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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DONATAN BERTOLLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS, CNPJ n.
04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO VALERIO DE OLIVEIRA
BALSEMAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a
31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em empresas
Concessionérias e Distribuidoras de Veiculo Automotores, com abrangéncia territorial em
Camargo/RS, Casca/RS, Coxilha/RS, Ernestina/RS, Gentil/RS, Guaporé/RS, Marau/RS, Mato

Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Passo Fundo/RS, Pontdo/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo/RS, Vanini/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

As empresas pagarao, para os seus trabalhadores em geral, a partir de 01 de abril de 2011, o valor do
salario normativo minimo de R$ 682,00 (seiscentos e oitenta e dois reais).

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela enitdade profissional acordante terdo em 1° de abril de 2011 seus
salarios reajustados no percentual de 8,47% (oito inteiros e quarenta e sete centésimo por cento), a incidir
sobre os salarios percebidos em abril de 2010, respeitadas as seguintes regras:

O resjuste previsto no "caput" desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 2.945,00 (dois mil
novecentos e quarenta e cinco reais), e acima deste valor aplica-se a livre negociacgéo, ficando-lhes
garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 199,59 (cento e noventa e nove reais e cinquenta
€ nove centavos), que corresponde ao indice de 8,47% sobre o limite convencionado.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS - PAGAMENTOS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencgédo serdo pagas até o 5°
(quinto) dia util do més de junho de 2012.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos apds 01/04/2009, terdo seus salarios reajustados conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste Admissao Reajuste
ABR/10 8,47% MAI/10 7,44%
JUN/10 6,83% JUL/10 6,83%
AGO/10 6,83% SET/10 6,83%
OuUT/10 6,42% NOV/10 5,14%

DEZ/10 3,72% JAN/11 2,89%

FEV/11 1,62% MAR/11 0,89%

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da remunera¢é@o dos comissionados, valores relativos a
mercadorias devolvidas, a ndo ser em casos de imediata devolucéo, ou anula¢édo da nota fiscal,
respeitando-se o limite de trinta dias a contar da data de emissédo daquele documento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES



Fica autorizada a compensacao de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com os reajustes e
aumentos ora convencionados.

Paragrafo 1° - Nos reajustes convencionados neste instrumento, ja estdo incluidas todas e quaisquer
majoracdes salariais, mesmo que a titulo de antecipa¢éo, que tomem como base indices de precos ou
quaisquer reajustes oficiais ou convencionados, anteriores a abril de 2011.

Paragrafo 2° - Aplicado o inidce de aumento previsto na clausula 42 e itens correspondentes, serdo
compensados 0s aumentos salariais, espontédneos ou coercitivos, concedidos durante a vigéncia do acordo
coletivo anterior, exceto os provenientes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA E FERIAS - BASE DE CALCULO

O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias do empregado comissionado sera o
resultante da parte fixa, se houver, mais a média de comissGes dos ultimos trés meses.
Idéntico procedimento serd adotado para o célculo de maior remuneragcdo, nas rescisdes
trabalhistas.

Paragrafo 1° - Para os efeitos da apuracdo da média trimestral, as comissdes serdo corrigidas
sempre que a variagdo acumulada do INPC/IBGE, no trimestre, ultrapassar a 10% (dez por
cento).

Paragrafo 2° - Ajustam as partes que as comissdes do més de dezembro néo sofrerdo
correcdo monetaria, para fins de pagamento de 13o0. salario ou de férias, concedidas no més
de janeiro imediatamente posterior ao término do periodo aquisitivo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercam funcéo de caixa fica garantida uma indenizagdo de quebra de caixa, no
percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria, ficando ajustado que estes valores nado farao
parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cento) por
glingliénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente
percebido, independente da forma de remuneracéo.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo oficial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHECHES

Em razdo da unificacdo das convencgles coletivas data base marco e abril, as entidades
convenentes acordam em manter o beneficio do auxilio creche para os funcionarios dos
concessiondrios sediados nos Municipios de Marau, Casca, Serafina Correa, Guaporé,
Gentil, Sertdo, Ernestina, Vila Maria, Coxilha, Montauri, Nicolau Vergueiro, Pontdo, Santo
Antonio do Palma, S&o Domingos do Sul, Camargo, Vanini e Mato Castelhano no sentido de
gue as empresas destas cidades que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada pagardo a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio
mensal no valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional,
independente de qualquer comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZOS MINIMO E MAXIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) nem

superior a 60 (sessenta) dias.
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMNA QUINTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES - COMPROVAGAO QUITAGCAO
DAS CONTRIBUICOES SINDICAL

No ato de homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho da empresa com seus
empregados, no sindicato obreiro, deverdo estas, obrigatoriamente, apresentar o0s
comprovantes de recolhimento das contribuigdes sindicais (Imposto Sindical), Contribui¢cdes
Assistenciais das Convencdes Coletivas e Contribuicbes Confederativas estipuladas em
Assembléia Geral, tanto do sindicato representativo da categoria obreira como do sindicato
representativo da categoria econémica.

Paragrafo Unico - A apresentacdo do CERTIFICADO de regularidade de situacdo expedido
pelo SINCODIV-RS supre a necessidade da apresentacdo das guias de recolhimentos
patronais acima previstas, pelas empresas representadas.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera
ser anotada tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de
comunicacao

Paragrafo 1° - O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver
novo emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do prazo , pagando o empregador
apenas os dias trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

Paragrafo 2° - Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso
de reversdo ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianca, ndo poderao ser feitas
alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive de local, sob pena de rescisao imediata do
contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo 3° - Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado
deverd optar, quando pré-avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia.
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES APRENDIZES

Fica ajustado, ainda, que o salario de menores aprendizes sera de: R$ 409,20 (quatrocentos
e nove reais e vinte centavos), que corresponde a 60% (sessenta por cento) do salario
normativo, para os primeiros seis meses da contratacdo; 70% (setenta por cento) do salario
normativo do 7° ao 9° més da contratacdo; 80% (oitenta por cento) do salario normativo no 10°
e 11° més da contratacéo e 100% (cem por cento) do salario normativo, a partir do 12° més.

Para os efeitos da definicho a respeito de menores aprendizes, fica ajustado que:
Paragrafo 1° - As empresas poderéo ter em seus quadros funcionais menores aprendizes, na
propor¢cao de um para cada trinta funcionarios, admitindo-se um aprendiz mesmo para as que
tenham menos de trinta empregados.

Paragrafo 2° - A idade maxima do menor aprendiz sera de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo 3°- O menor aprendiz deverd receber treinamento dentro da qualificacdo
profissional, mediante realizacdo de curso de formacdo profissional a ser propiciado pelas

empresas, sem custo ao empregado.

Paragrafo 4° - O menor aprendiz sO sera assim considerado quando se tratar do seu primeiro
emprego.

Paragrafo 5° - A empresa que contratar menor nas condi¢fes desta clausula devera proceder,

em 05 (cinco dias) da contratacdo, comunicacéo ao Sindicato dos Empregados no Comércio.
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS - ANOTOCAO DE FUNCAO



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcao efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO DE COPIAS

As empresas fornecerdo aos empregados copias dos recibos ou envelopes de pagamento,
com a discriminacgéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.
CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente a vista do empregado, diariamente, sendo
por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenca.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

A estabilidade da gestante é garantida, desde a confirmacéo da gravidez e sua comunicagao
ao empregador, em até 6 (seis) meses apoés o parto.

Paragrafo 1° - A empregada que ao receber carta de Aviso Prévio de Demissao se encontre
em estado gravidico, devera apresentar a Empresa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de recebimento da carta, o atestado médico comprobatério da gravidez anterior
a data de pré-aviso, sob pena de decadéncia dos seus direitos.

Paragrafo 2° - Comprovada a gravidez, nos termos do paragrafo 1°, fica garantida a

empregada o direito a sua reintegracdo ao trabalho, cumprindo prazo estabelecido nesta
clausula, ou aos salarios do periodo correspondente, em caso de acordo entre as partes.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas forneceréo lanche gratis a seus empregados, sempre que, por ventura, houver
prorrogacdo de jornada superior a duas horas.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS COMPENSACOES DOS HORARIOS DE TRABALHO



Ajustam as partes que poderdo ser compensadas eventuais horas extraordinarias trabalhadas
no més de dezembro/2011.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo manifestar a opcéo pela compensacdo até o dia 30 de
dezembro de 2011, impreterivelmente, mediante acordo escrito com seus funcionérios.

Paragrafo 2°- As horas trabalhadas a mais no més de dezembro de 2011, deverdo ser
compensadas, em uma s6 vez, no periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de janeiro
de 2012, respeitadas as normas deste instrumento a respeito de compensacao de jornadas e
os casos de funcionarios que tenham férias programadas para janeiro, quando a
compensacao podera ser feita até 25 de fevereiro de 2012.

Paragrafo 3°- Os dias compensados em janeiro serdo remunerados pela média das
comissoes dos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, para os comissionistas.

Paragrafo 4°- A opcéo pelo regime compensatério ajustado nesta clausula e o posterior
descumprimento dele acarretara na transformacao das horas laboradas a mais no periodo, em
horas extraordinarias, a serem pagas com o adicional de 100%.

Paragrafo 5°- Os convenentes, por meio de comissao intersindical, formada por dois
representantes de cada um, fiscalizardo o cumprimento das escalas de compensacdo aqui
previstas e também fiscalizaréo a fiel observancia do disposto na clausula seguinte.

Paragrafo 6° - As empresas ficam autorizadas a compensar e prorrogar a jornada de trabalho
de seus empregados, com vistas a adequar a jornada realizada a jornada mensal de 220
horas, 0 que significa que as empresas estdo autorizadas a proceder a compensacao de
horarios dentro do més. A compensacdo e prorrogacdo previstas nesta clausula deverao
constar de acordo escrito entre empresa e empregados e com visto do Sindicato Profissional.
Para os efeitos desta clausula, todos os empregados que estiverem trabalhando deverao fazer
parte do acordo de compensacao, sendo vedada a existéncia de acordo geral.

Paragrafo 7°- As empresas que optarem em prorrogar e compensar o horario de seus
trabalhadores, dentro da jornada mensal de 220 horas, manterdo controle de horério,
independentemente do niumero de empregados.

Paragrafo 8° - As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverdo manter controle de
horario, mecéanico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.

Paragrafo 9° - Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir
ao ajustado neste instrumento, prevalecerdo as condi¢gdes aqui convencionadas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONADOS

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado
sobre as comissfes que perceba, a ser calculado, dividindo-se o total percebido no més a
esse titulo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo nimero de
domingos e feriados a que tiver direito no més.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO
O empregado estudante terda garantido o encerramento de sua jornada de trabalho, pelo
menos, quarenta e cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVICO - PERMISSAO DE TRABALHO - RSR

Em caso de atraso do empregado, se o0 empregador permitir o trabalho nesse dia, fica vedado
o desconto da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados
correspondentes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocaréo, obrigatoriamente, assentos no local de trabalho, nos servigcos de
atendimento ao publico.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES - USO OBRIGATORIO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade de,
no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de indenizacao
do valor cobrado, corrigido monetariamente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS

As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o INSS, para a justificativa de falta ao servico.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A contribuicdo dos trabalhadores para com o Suscitante atendendo ao que resultou da
deliberacdo da assembléia da categoria, serd na importancia que corresponder a 4% do
salério ja reajustado, descontados em maio e em julho, a serem recolhidos até o dia 10 do
més seguinte ao do desconto.

Paragrafo 1° - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao sindicato patronal e
Laboral relagdo nominal dos empregados com data de admisséo, salario anterior a reviséo ,
salario revisado e valor do recolhimento.

Paragrafo 2° - O SINCODIV-RS recomendara a seus associados que procedam ao desconto
em folha das mensalidades dos associados do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul (SINCODIV-RS), ficam obrigadas
a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2 (dois) dias do total da folha de pagamento
ja reajustada e vigente no més de abril de 2011, ficando instituida uma contribuicdo minima
de R$ 50,00 (cinquienta reais) por empresa. O recolhimento devera ser feito até o dia 10
de junho de 2012, na conta bancaria indicada em documento de cobranca bancaria remetido,
sob pena de ndo sendo feito dentro do prazo, incidir atualizacdo monetaria acrescida de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) a incidir sobre o débito corrigido.

Paragrafo 1° - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a taxa minima, na
mesma conta bancaria, no mesmo prazo e com as mesmas cominacoes.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao sindicato patronal e
Laboral relagdo nominal dos empregados com data de admissao, salario anterior a reviséao ,
salario revisado e valor do recolhimento.

Paragrafo 3° - A obrigacdo acima € 6nus do empregador , constituindo- se em contribuicao
assitencial e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVOGACAO DE BENEFICIOS

As empresas que descumprirem os termos da presente convencdo nao poderao se utilizar da
prerrogativa de contratar aprendizes, conforme facultado pela clausula 16 e seus itens.



DONATAN BERTOLLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

PAULO VALERIO DE OLIVEIRA BALSEMAO
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO RGS



