CUMPRIMENTO DE DECISAO EM PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO ENTRE SINCOPEGAS-
RS E SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO (BASE) - 2013/2014
PROCESSO TRT/RS DC 0020725-23.2013.5.04.0000

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VITOR ROCHA NASCIMENTO;

E

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE DOMINGOS DE SORDI;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Fixa-se a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de junho de 2013. Data-base da
categoria em 190 de Junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em
Camargo/RS, Casca/RS, Coxilha/RS, Ernestina/RS, Gentil/RS, Guaporé/RS, Marau/RS, Mato
Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Pont3ao/RS, Santo Antonio do
Palma/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo/RS, Vanini/RS e Vila
Maria/RS.

Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de
junho de 2013, o reajuste de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios efetivamente devidos
em 1° de junho de 2012, observado, no que pertine as compensagoes, o que segue: ressalvadas as
situagOes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipotese de empregado admitido apds a data-
base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, e com
preservacao da hierarquia salarial.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga

pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos
da Lei, limitada a multa ao valor do principal.



Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicacdo das clausulas de contelido econdmico da
presente decisdo normativa sejam pagas na primeira folha de pagamento do més subsequente ao da
publicacdo do acdrddo, devidamente corrigidas.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTA-FEIRA
Em se tratando de pagamento de salarios e rescisbes de contrato nas sextas-feiras ou véspera de
feriados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o
sistema de depdsito bancario.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE SALARIOS
As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos
pagamentos e descontos efetuados, através de cdpia de recibos ou de envelopes de pagamento, onde
conste: a) 0o numero de horas normais e extras trabalhadas; b) o total das comissGes e os
percentuais destas.
Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Remuneragdao DSR

CLAUSULA NONA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

As empresas ndo descontardao o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado, quando o
mesmo, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo naquele dia.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo funcgdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONISTAS - CALCULOS E PAGAMENTOS

A gratificacdo natalina, as férias e parcelas rescisérias dos empregados comissionistas serdo calculadas
com base nas comissOes auferidas nos ultimos doze meses, garantida a corregdo monetaria de cada
uma das parcelas, com base na variacdo do INPC ocorrida no periodo.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipétese no art. 7° da Lei n® 3207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno
das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivagao
de venda.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS
COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado aos empregadores descontarem ou estornarem da remuneracdao dos empregados
comissoes correspondentes a vendas de mercadorias devolvidas pelo comprador ou retomadas,

ressalvada a hipdtese prevista no art. 7° da Lei 3207/57.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS
As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos seus empregados que o
requeiram, até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, pagando-se o adicional conforme
previsto nesta decisdo.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, deverao ser pagas com a aplicacao do percentual estabelecido nesta decisdo.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Adicional por Tempo de Servigco
CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIOS
Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente

percebido, independente da forma de remuneragao.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA
Concessdao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a todos os
empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes valores nao
fardo parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito legal.
Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei
7.619/87.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHES
As empresas que ndao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao
a seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagdo de
despesa.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO DOS PERCENTUAIS DE COMISSAO NA CTPS

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado das comissdes para o empregado.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndao podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecer copias do mesmo ao empregado no ato de admissao.



Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas anotarao na carteira de trabalho de seus empregados a funcao efetivamente por eles
exercida no estabelecimento.

Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGAO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdao de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados ja no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA VIGESIMA NONA- SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario
ou em licenca saude, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO



Ficam proibidas alteragdes nas condigcdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.
Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS
As empresas sO poderdao admitir ou aceitar estagiarios desde que estas admissdes nao impliquem
demissdes de empregados e que o seu numero ndo ultrapasse a 10% (dez por cento) dos empregados
restantes por estabelecimento.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA ESTAGIARIOS

E vedada a realizacdo de contrato de experiéncia para os estagiarios, apos a conclusdo do estdgio, na
mesma funcao.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL
N3o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados, ou, ainda, havendo previsao contratual de culpa comprovada do
empregado.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA
As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.
Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdao a carteira de trabalho do empregado devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.



Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACZ\O DA RESCISAO
CONTRATUAL
Para a homologacdo do termo rescisério do contrato de trabalho, as empresas deverdao apresentar
neste ato, além da documentagdo prevista em lei, os comprovantes de recolhimento da Contribuigdo
Sindical, Assistencial e Confederativa patronal e dos empregados, relativamente aos ultimos trés anos.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

RelacOes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa) dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO
E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de
servigos, quando o empregador ndao cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho serd assegurada a estabilidade
proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24.07.91.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Estabilidade Alistando
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE ALISTANDO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 (trinta)
dias apds a baixa.



Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por velhice, por tempo de servico especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa, pelo
interessado.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Estabilidade Portador de Virus HIV/AIDS, Diabete, Cancer

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PORTADOR ViIRUS HIV/AIDS,
DIABETE, CANCER

Desde que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o
virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econOmico,
disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteragdes que se fizerem
necessarias em fungao da doenca.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Outras normas referentes a condigcées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo o material necessario,
adequado a tez da empregada.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer 6nus para o0s
empregados, ao nimero de 02 (dois) por ano.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Paragrafo Gnico- O uniforme deverd ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdao, desde
que exigido pela empresa.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigagdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena
de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exercam funcdo de caixa,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitagdao de cheques.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LANCHE

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche manterdo
local apropriado e em condigdes para tal fim.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa tera garantido salario igual
ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano apds a data de transferéncia.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenha por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou da mde, no caso de consulta médica
ou internacdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovacao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.
Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE SALARIOS
As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerida, a relacdo de salarios durante o
periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Saldrios de Contribuicdo (RSC) de acordo com o
formulario oficial do érgao da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do
aviso prévio.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdao a seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de imposto de
renda.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdao a seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTACZ\O
Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computagéo, a cada
90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensacao

da duragao da jornada normal.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As empresas dispensardao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente para recebimento
das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora da cidade, sem
prejuizo salarial.
Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacéo da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizacdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares, serao dispensados de
seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprove a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apds.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO EMPREGADA GESTANTE

Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-
natal, mediante comprovacao.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem O6nus para o empregado.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdo pagas como
extraordinarias.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou
cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS
Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga
pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos
da Lei, limitada a multa ao valor do principal.
Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano
de servigo, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal
por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.
Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,

mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

Obs.: Redacao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composicao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEICOES DAS CIPAS

E de 30 (trinta) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relagao dos eleitos para a CIPA.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS

As empresas aceitardo atestados de doenga fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o SUS, para a justificativa de falta ao servico.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para desempenho de suas funcgdes, vedado a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.
Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - QUADRO MURAL
As empresas permitirdao a divulgagao em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos
e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgacdo politico-partidaria

ou ofensiva a quem quer que seja.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo
assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de saldrio ja reajustado. O desconto devera ser
realizado em duas parcelas, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicacdo do presente acérdao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de
30 (trinta) dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao
desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdao a ser efetuada perante a empresa.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E
CONTRIBUICOES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas
pelos empregados, serdo descontadas dos saldrios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL E
CONFEDERATIVA

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante cépias das guias de Contribuicdo Sindical e
do desconto Confederativo ou Assistencial, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM

CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENGA NORMATIVA ANTERIORES

As condigdes de trabalho alcangadas por forma de sentenga normativa vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os contratos.

Obs.: Redagao de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DA SENTENCA NORMATIVA
A presente sentenga normativa tera vigéncia a partir de 01 de junho de 2013.
Obs.: Redacgdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.
Disposicoes Gerais

Descumprimento das clausulas do Dissidio Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - MULTAS
ImpOe-se multa, por descumprimento das obrigacoes de fazer, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja

contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador.

Obs.: Redacdo de acordo com o julgamento do Tribunal Regional do Trabalho no processo n® 0020725-
23.2013.5.04.0000.

RELATORA: DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA



