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Recibo Eletronico de Protocolo - 14090261

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA

WITCZAK
IP utilizado: 191.221.117.0
Data e Horario: 04/03/2021 12:46:43
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.101643/2021-65

Interessados:

sindicato do comercio atacadista de alcool e bebidas em geral no estado do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento REQUERIMENTO MR010538/2021 14090257
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragao Sindicato Patronal 14090259

- Complemento Procuragao Sindicato Profissional 14090260

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento
importa na aceitagao dos termos e condicées que regem o processo eletrbnico, além do
disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e
declaracao de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso
indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que
podera altera-los a qualgquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que séo de
sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o
direito de revisdo dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ arealizacao por meio eletrbnico de todos os atos e comunicacdes processuais com
o préprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura
representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora
do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as
23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de
Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacodes
eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser
conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da Economia.
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Superint
enden : 4
do Sul - SRTEtlfigeg'onal do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande

OBJETO: Deposito e Arquivamento da Convengao Coletiva de Trabalho

O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36,
com sede na Avenida. Julio de Castilhos, 440 - Centro Histérico, Porto Alegre -
RS, 90030-130, neste ato representado por sua procuradora, LUCIA
LADISLAVA WITCZAK, conforme procuragdo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagao da Assembleia da Categoria realizada em
28.03.2018, na cidade de Porto Alegre, conjuntamente com o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, com sede na Rua Moron, 1731, 4° andar - Centro, Passo
Fundo - RS, CEP.: 99010-032, neste ato representado por sua procuradora,
ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI, conforme deliberagao da
Assembleia da Categoria, realizada em 31.01.2019, na cidade de Passo
Fundo; e em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de margo, solicitam o deposito para fins de cumprimento do artigo 614,
da Consolidagao das Leis de Trabalho, e posterior arquivamento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, negociada pelas entidades
signatarias, nos termos a seguir firmados.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Passo Fundo, 2 de margo ae 2021.

LUC ISLAVA WITCZAK

ANACRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI
Procuradora

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010538/2021
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n.
90.813.726/0001-36, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr (a).
LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ
n. 92.046.820/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr (a).
ANA CRISTINA VOLOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

T
e

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As Ppartes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de margo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados no Comeércio, com abrangéncia territorial em Camargo/RS,
Cascal/RS, Coxilha/RS, Ernestina/RS, Gentil/RS, Guaporé/RS, Marau/RS, &
Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Pontao/RS,
Santo Antdénio do Palma/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Serafina bt

Corréa/RS, Vanini/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial i

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de
margo de 2020: :

A) Empregados em geral: R$ 1.345,00 (um mil e trezentos e quarenta e cinco

reais); e
B) Encarregado de servico de limpeza, office-boy e jovem aprendiz: R$ 4
'EZ»;

1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO

Os valores fixados no caput serdo reajustados em 1° de
e 4 marcgo de 2 :
variagdo acumulada do INPC no periodo compreendido entreg1° dee r?é:{;gﬂz &

2020 e 28 de fevereiro de 2021.
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Reajustes/Corregoes Salarlais
CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Poderiio ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os
aumentos salariais, espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, excelo os provenientes de término de aprendizagem; implermento de
idade; promogio por anliglidade ou maerecimento; transferéncia de carqo,
fungio, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada
por sentenga transilada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2020 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional convenente serdo majorados no percentual de
3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), a incidir sobre 0s
salarios de margo de 2019.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigao ao salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

_ Admissao | Reajuste
T MAR2019 | 392%
_ABR/2019 | 3,13%
“MAIO/2019 | 251%

JUN/2019 | 236% |

JUL2019 | 2,35%
AGO/2019 |  225%

SET/2019 | 217%

S OUT2019 | 217%

_NOV/2019 | 2,13%

" DEZ/2019 | 158% |
JAN/2020 | 0,36%

CPENI20E0 | 047% | S

PARAGRAFO PRIMEIRO

N#o podera 0 empregado mais novo na empresa, por forga da presente
convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Soid
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PARAGRAFO SEGUNDO

Arios ja reajustados em margo de 2020 servirao de

Fica estabelecido que 08 sal
te em margo de 2021.

base de calculo para o proximo reajus

PARAGRAFO TERCEIRO

ado que teve o contrato de trabalho resilido antes da recomposigao
lausula quinta tera as verbas rescisorias

lausula quinta tera as verbas

pelo indice total de

O empreg
integral dos salarios previsto na ¢

calculadas com base no salario previsto na ¢
rescisorias calculadas com base no salario recomposto

reajuste a que teria direito.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdao majorados em 1° de margo de 2021 em percentual idéntico
a variacado acumulada do INPC no periodo de 1° de margo de 2020 a 28 de
;t;\;%relro 2021, a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de margo de

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salério do empregado
que haja ingressado na empresa apos a data definida como base de calculo no
t_:aput da pfesente clausula sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido

até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado nao ter paradigma
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
bage d_a categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo e a
variagado do INPC, com adigao ao salario de admissao, conforme tabela a ser

divulgada pelas entidades convenentes.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as iSsO
. comissoes deverdo ser ni
) : : g agos
oportunidade, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente :o ?/enciedrg ety

PARAGRAFO UNICO

s%;e:gprﬁgid?r:::mfemaraq 0 pagamento dos saldrios em moeda
pre q se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado C:arlreme‘
, salvo se

a empresa adotar sistema de deposito em conta bancaria
J

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS
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Eventuais diferengas salariais decorrentes da presente qonv_enqéo coletiva
deverdo ser satisfeitas, em duas parcelas iguais, sendo a primeira na folha de
saldrios do més de margo de 2021 e a segunda e ultima na folha de pagamento
do més de abril de 2021,

Remuneragido DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado corrs;spondente
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servicos ao mesmo empregador, exercendo fungdo idéntica, com O mesmo

tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitiqo empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem

considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo
de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras nc;
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; co;wvénios ara;
fornecimento de alimentagao, seja através de supermercado Ol,J por intermgdia
¢do do SESC ou SESI, e outros referentes g beneficios que fi )
comprovadamente, utilizados pelo empregado em sey proveito | o

PARAGRAFO UNICO

Sa '

empregado.

as refere ari i
Outras norm ntes a salarlos', reajustes, Pagamentos e critéri
Para calculo ”(;ZE)(




CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia

de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:
a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissoes e
os percentuais destas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagao natalina calculado
com base na média da remuneragao variavel percebida no ano, garantida a
atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo
com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o
més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

Néo serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissoes referentes ao
ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13¢ salario aos empregados
que o requeiram até 10 (dez) dias apos o recetimento do aviso de férias, salvo

em caso de férias coletivas.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serd
i 0 remuneradas c
acréscimo de 100% (cem por cento). DA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL D
COMISSIONISTA E HORAS EXTRAS DO

O céleulo da hora extra do empregado comissioni )
i : o : Ista tomara po

comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de Phcf) rl;asseirg t;/a‘lrc:r das
acrescentando-se a0 valor hora o adicional para horas extra balhadas,
convengao. S previsto nesta

CLAUSULA DECIMA NONA - BALANGOS E INVENTARIOS

Sise O g
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Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do hor_ério normal %e
trabalho, as duas primeiras horas deverao ser paga; com O admongl de 50%
(cinqiienta por cento) e as excedentes as du?s primeiras com um acrescimo de
100% (cem por cento) previsto nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO
Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a
empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apc’;s‘ a Jo_rnada
normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do

percentual estabelecido nesta convengao.

PARAGRAGO UNICO

A conferéncia de caixa sera efetuada 4 vista do empregado por ela responsavel
sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%
(dois por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo consecutivos na mesma
empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente
percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria
profissional seré calculado com base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente a

€ ) , perceberao um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional. a titulo de
quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao farao parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97
Ed .09.97 fica 4
pagamento do adicional Qe quebra-de-caixa pPelas empresas quef?ggtado iy
no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conr;;orgiccigedm
o

e
L%y
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a. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em
mento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

caix
docu

PARAGRAFO SEGUNDO

do salario de seus empregados que exergam
valores relativos a cheques sem cobertura ou
sido cumpridas as formalidades

As empresas Nnao descontarao

fungao de caixa ou equivalente,
fraudulentamente emitidos, desde que tenham

exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados

Cpmi§sionistas, tomara por base o total das comissoes auferidas no meés,
dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e

feriados a que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte
nos termos da Lei n°7.619/87. ' i1

Auxilio Educagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO EMPRGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiai i
. g : S Ou r
em dias de realizag@o de provas finais de cada semestre, seréo disz(;?\gzzgg?é

seus pontos durante meio turno, desde que comuni s
: : quem a empresa 4
e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 4?5 (quargn(guzriir;ga)

horas apos. )
PARAGRAFO UNICO

O empregado estudante podera nao '
: aceitar a prorrogaca s
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulag :/ou :fa;eel; hora?o de
escolares.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA . AUXIL IO CRECHE \

U

e e e A PR T T



As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma

conveniada pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos,
auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da

categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas

para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deveré fa_uzé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas forecerem copia dos mesmos no ato da

admissao.
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho,
desde que o mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagoes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo
efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a | .
A usta causa inv
resciséo contratual. ] ocada para a

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA .
RESCISORIAS PAGAMENTO DAS VERBAS
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a)até 0 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da
demissao, quando da auséncia de aviso prévio, indenizagao do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLEY,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE SALARIOS DE

CONTRIBUIGAO
ndo requerido, a relagao ‘de
do, na Relagao de Salarios

As empresas entregaréo ao empregado demitido, qua
|, no prazo de 15 (quinze)

seus salarios durante o periodo trabalho ou incorpora
de Contribuicio (RSC), de acordo com formulario oficia
dias apds o vencimento do aviso prévio.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO NO
AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,

provar a obtengao de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de
imediato, percebendo os dias j& trabalhados no curso do aviso prévio, sem

prejuizo das parcelas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso
prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio

aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam proibidas as alteragoes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de
trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o err{pregador pelo

pagamento do restante do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado, durante o aviso prévio podera esc 2
e ) , ) olh
horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, ca:c; iérc()eds:};: %igze?wzsa(ggaj )
0

cumprimento do mesmo.

Estégio/Aprendizagem

5 :
T
! ' 4 K .
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SEXTA - ESTAGIARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA

s que contratarem estagiarios deverao
ato, sendo que somente poderado contratar
(dez por cento) do seu quadro de

Fica estabelecido que as empresa
comunicar ao sindicato profissional tal f
eslagiarios no percentual maximo de 10%

empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

s contratados deverao exercer atividades que

Fica estabelecido que os estagiario
curricular.

eslao relacionadas com a sua formagao profissional e

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratagao de estagiarios comunicar ao

sindicato profissional tal fato.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

ssegurada a estabilidade no emprego durante a

A empregada gestante sera a
dias contados ap6s O retorno do beneficio

gravidez até 90 (noventa)
previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestat;io médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso previo,
dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término do aviso prévio, sob pena de

decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA
e e EMPREGADA

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma)
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovagéo, declaragao médica
ou apresentagao da carteira de gestante devidamente anotada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acid : :
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 dznlt_z idneé ga;a;l;\& sera assegurada

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da

Portaria MTb n® 3214/78.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerao o material necessario, adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o sague das
parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancério for fora da

cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE

RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos,
para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragdo do
empregado, devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores forneceréo a seus empregados comprovante de recebimento
de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario
para fazer Janche, manterao local apropriado em condi¢bes de higiene para tal

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario ﬂﬁ(
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente tnico nos dias 24 e
31 de dezembro, horario este que né@o podera exceder das 20 (vinte) horas.

Prorrogagao/Redugdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes serao pagas como extras.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA
A qiurac;éo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do
regime de compensagéo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de

horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada
a seguinte sistematica:

S maan . o <% TR

i a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por
: periodos maximos de 60 (sessenta) dias, hipotese em que sera considerado o
! periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa para o
] fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera
de 30 (trinta) horas por més;

e A i

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente
clausula, serao pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta
convengao, 0 que na@o descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao
adotar controle de ponto da carga horéaria do empregado;

e) na hipétgse de compensag&o horaria por periodo de 30 (trinta)
dias a empresa concedera ao empregado espelho do cartdo ponto.

f) a compensagao dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada Para posterior compensacéo na

poderdo ser objeto de descontos salariais, caso nao ve?wha T
compensadas Com O respectivo aumento da jornada dentro do i
poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes ohia ki

PARAGRAFO SEGUNDO




Havendo rescisao de contrato e se houver credito a favor do empregado, as
respectivas horas serao computadas e remuneradas com 0 adicional de horas

extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com 0 empregador, na hipdtese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que O
trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o estado de calamidade publica decorrente da Covid-19, as empresas
poderao adotar regime especial de compensagao horaria, previsto em
convengcao coletiva especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO JORNADAS
TRAB. COMISSIONISTAS EM DEZEMBRO E JANEIRO

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, nos meses de dezembro e
janeiro, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que trata o
art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao

excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera
de até 60 (sessenta) no periodo compreendido entre 1° de dezembro e 31 de
janeiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente
clausula e as ndo compensadas dentro do referido periodo, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

c) as empresas que se utilizarem da a a
: compensagao
adotar controle de ponto da carga horéria do empregado; 3 e

d) a compensagao dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado:

e) fica vedada a prorro
empregados comissionistas no més d
trabalhadas no més de dezembro;

ga'c;éo.da jornada de trabalho dos
€ Janeiro para compensar horas nao




mpensarem as horas extraordinarias de
da no més de janeiro, terdo o valor de
do més de janeiro calculado como se
ompensagao, atribuindo-se aos
valor médio das comissoes

f) os empregados que €0

dezembro, com a diminuigao da jorna
seus repousos semanais remunerados
tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de ¢
respectivos dias ou horas de compensagao O

auferidas no més de janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

o reduzidas na jornada para poster
descontos salariais, €aso

tivo aumento da jornada dentro do periodo e nem
30 NOS Meses subsequentes, observada a

ut” da presente clausula.

jor compensagao nao

As horas de trabalh
ndo venham a ser

poderdo ser objeto de
compensadas com O respec
poderdo ser objeto de compensag
limitagao prevista na alinea “e" do “cap

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da

autorizagao a que se refere o artigo 60 da Gl

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIVRO OU CARTAO PONTO

empregados serao obrigadas a

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco)
de o empregado registrar sua

utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade
presencga ao trabalho.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

resas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao

As emp!
expedidos por médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

servigo,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO FALTA CONSULTA

MEDICA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servi i =
Adi i " : ¢o do pai ou mae, n
de consulta médica ou internagoes hospitalares de filhos menores de 070(;:;:)

anos de idade ou excepcionais, mediante com = o
; : A rov iy
fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano. provagao medica. O beneficio

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FE '
COMISSIONISTAS A - FERIAS E RESCISORIAS DOS
N

Pel
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as férias e parcelas rescisorias
variavel percebida nos ultimos
taria das parcelas que servirdo
lada do INPC/IBGE no
la e 0 més anterior a

comissionado terad o valor de su
base na média da remuneragao
atualizagdo mone
acordo com a variagao acumu
ntre o més a que se refere a parce
da satisfagéo das parcelas rescisorias.

O empregado
calculado com
12 (doze) meses, garantida a

de base de calculo, de
periodo compreendido e
concessao das férias ou

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

s, ao concederem ferias a seus empregados, pagarao a remuneragao

As empresa
o artigo 145 da CLT.

destas conforme estabelece

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente Seu contrato de trabalho
antes de completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais a
razao de 1/12 avos da respectiva remuneragao mensal por cada més completo
de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA DO

TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqienta)

empregados.

As empresas com ate 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou
4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do

trabalho coordenador do PCMSO.
As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarao

obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da rescis@o contratual
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de

270 (duzentos € setenta) dias.

As gmpresas enqt_ladradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarao
obrlgadas| : rsaljzar o Ivte'xame médico demissional até a data da Tescisio
contratual, desde que o Ultimo exame medico ocupacional ' ; "
mais de 180 (cento e oitenta) dias. P tenha sido realizado ha

Rel_agées Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - .
PATRONAL A - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Atacadista de Alcool e
de Bebidas em Geral no Estado RGS ficam obrigadas a recolher, aos cofres da
entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados,
importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento do més de fevereiro de 2021, referente a data base de 1° de
marco de 2020, cujo valor devera ser recolhidos aos cofres do sindicato
patronal até o dia 15 de abril de 2021; e 1/25 (um vinte e cinco avos) da
folha de pagamento do més de margo de 2021, referente a data base de 1°
de marco de 2021, cujo valor devera ser recolhidos aos cofres do

sindicato patronal até o dia 14 de maio de 2021

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contri.buir ahest.e
titulo, nas folhas de dezembro de 2020 e margo de 2021, com importancia
inferior a R$ 100,00 (cem reais), sob pena das cominagoes previstas no artigo

600 da CLT.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Os valores fixados no caput sofrerdo a incidéncia
de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discu_sséo que
envoiva a contribuigdo em favor dos sindicatos das empresas prewsta‘ nesta
clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene

o sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional ajusta o pagamento por empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de
contribuigao negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, os seguintes valores:

Referente a data base de 1° Margo de 2020 - Os empregadores descontario
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as
clausulas do presente acordo, representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Passo Fundo, qualquer que seja a forma de remuneragao, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario percebido nos meses de marco
de 2021 e abril de 2021, sendo que o repasse ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Passo Fundo, devera ser efetuado até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, sob pena das cominagbes prevista no art. 600 da

CLT.

Referente a data base de 1° Margo de 2021 - Os empregadores descontarao
de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao com as
clausulas dvo. presente acordo, representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Passo Fundo, qualquer que seja a forma de remuneragéo 0
equivalente a 4% (quaEfO por cento) do salario percebido nos meses d a

de 2021 e jgnho de 2021, sendo que o fepasse ao Sindicato dos Em : mdalo
no Comeércio de Passo Fundo, devers ser efetuado até o dia 10p:jega 6
subsequente a0 desconto, sob pena das cominagdes prevista no art goc;ngz
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PARAGRAFO PRIMEIRO
As conlribuigoes em favor do Sindicato dos Empregados, previstas nesta
1 caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
erio de responsabilidade exclusiva da Federagao
de pela devolugdo dos valores
agoes em caso de dolo ou de
almente contestados.

clausula, el
devolugdo das mesmas, S
dos empregados, que assume a responsabilida
em tais casos, excegao feita a eventuais indeniz

culpa do empregador na efetuagéo dos descontos judici

PARAGRAFO SEGUNDO
a que conforme deliberado na assembleia
o0 o direito de oposigéo pelo empregado,

dical convenente, em
termos

O Sindicato dos empregados consign
da categoria profissional é assegurad
manifestado individualmente e por escrito a entidade sin
até 10 dias, contados do pagamento do primeiro salario reajustado nos

da presente convengao.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa
. GUIAS DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

CONTRIBUIGAO SINDICAL
patronais

profissionais e
Assis-

As empresas encaminhardo as entidades
representativas, copia das guias de Contribuigao Sindical e do Desconto

tencial, acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de admissao dos
empregados, no més de margo de cada ano.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMITIDOS E

DEMITIDOS

Os e-mpregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional copia das
relagbes de empregados admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més

subsequente ao fato.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO PLR
As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os
seus associados para implementar a lei da participaga
lucros e resultados das empresas. g R it
_Disposigées Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MUL
oA OBRIGACAO DE FAZER TA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de disposics i

‘ a0 previ a

coletiva de trabalho que contenha obrigagdo dz fazst:,? r;a ;:?;ente afissibl

notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acérdanteI ggz g'rl(')flssm’na'l
: ligenciara
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obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de
tados do recebimento da notificagao.

junto & empresa para que a
72 (setenta e duas) horas, con

PARAGRAFO UNICO

scumprimento, desde que a clausula ndo contenha muita
o legal a respeito, 0 empregador pagara multa, em
5% (quinze por cento) do piso

Persistindo o de
especifica ou néo haja previsa
favor do empregado, no valor equivalente a 1

salarial da categoria.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Passo Fundo, 2 de margo de 2021.

GERALNO\ESTADO DO RS

NOO
ANAICRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI
Procuradora
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO
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