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Recibo Eletronico de Protocolo - 14089428

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA

WITCZAK
IP utilizado: 191.221.117.0
Data e Horario: 04/03/2021 12:22:30
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.101639/2021-05

Interessados:

sindicato do comercio atacadista de alcool e bebidas em geral no estado do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento CCT 2018-2019 14089425
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragao Sindicato Patronal 14089426

- Complemento Procuragao Sindicato Profissional 14089427

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento
importa na aceitagao dos termos e condicées que regem o processo eletrbnico, além do
disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e
declaracao de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso
indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que
podera altera-los a qualgquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que séo de
sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o
direito de revisdo dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ arealizacao por meio eletrbnico de todos os atos e comunicacdes processuais com
o préprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura
representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora
do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as
23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de
Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacodes
eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser
conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da Economia.
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llmo. Sr. Dr.
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande

do Sul - SRTE/RS.

OBJETO: Deposito e Arquivamento da Convengao Coletiva de Trabalho

O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36,
com sede na Avenida. Julio de Castilhos, 440 - Centro Histérico, Porto Alegre -
RS, 90030-130, neste ato representado por sua procuradora, LUCIA
LADISLAVA WITCZAK, conforme procuragdo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagéo da Assembleia da Categoria realizada em
28.03.2018, na cidade de Porto Alegre, conjuntamente com O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, com sede na Rua Moron, 1731, 4° andar - Centro, Passo
Fundo - RS, CEP.: 99010-032, neste ato representado por sua procuradora,
ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI, conforme deliberaggo da
Assembleia da Categoria, realizada em 31.01.2019, na cidade de Passo
Fundo: e em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de margo, solicitam o depdsito para fins de cumprimento do artigo 614,
da Consolidagdo das Leis de Trabalho, e posterior arquivamento da
CONVENCAO COLETIVA DE_TRABALHO, negociada pelas entidades
signatarias, nos termos a seguir firmados.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Passo Fundo, 2 de margo de 2021.

LUCIA YADISC ITCZAK —
b Procurado
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
E

G L NO ESTADO DO RS

aﬁ@m\.ﬂu
ANA CRI$TINAIDOS SANTOS VOLOSKI

Procuradora
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

T T ey T s .




A W e o gt

RN+ O Y

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO: DO FCOM ATAC DE "ALYE "BEB "EM 'GERAL 'NO™ESTY RS, "CNPJ' n.
90.813.726/0001-36, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr (a), LUCIA LADISLAVA

WITCZAK;
=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA

DOS SANTOS VOLOSKI;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° ce
abril de 2018 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

1) A partir de abril de 2018:

A) Empregados em Geral: R$ 1.252,00 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais);

B) Aos empregados contratados em regime de experiéncia, nos primeiros 60 (sessenta) dias
do contrato, estafeta e servigos de limpeza e higiene: R$ 1.144,00 (um mil cento e quarenta e

quatro reais);

C) Aos empregados office-boy: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Il) A partir de abril de 2019:

A) Empregados em Geral: R$ 1.294,34 (um mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e

quatro centavos),

B) Aos empregados contratados em regime de experiéncia, nos primeiros 60 (sessenta) dias
do contrato, estafeta e servigos de limpeza e higiene: R$ 1.187,00 (um mil cento e oitenta e

sete reais);
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C) Aos empregados office-boy: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A) Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de abril de 2018 no percentual de 1,56% (um inteiro e cinquenta e seis
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2017.

B) Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serzo
majorados em 1° de abril de 2019 no percentual de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete
centesimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2018

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apc’)s a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa cgnstituida eem
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servigo, com adigdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

A) Data Base Abril 2018:

Admissdo | Reajuste

___ABRR2016 | 156%
MAI/2017 1,48%

J JUN/2017 1,11%
JuL2017 - | T

AGO/2017 1% ]

| SET/2017 DV
OUT/2017 L
NOV/2017 0,92%

g DEZ/2017 0,74%

” JAN/2018 0,48%
FEV/2018 0,25%

. MAR/2018 | ~ 0,07%

B) Data Base Abril 2019:

_Admissao |  Reajuste
ABR/2018 | 4.67%
MAI/2018 ! 4,43%
JUN/2018 ;

3,98% ’Q\Q
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JUL/2018 2,51%
AGO/2018 | 2,26%
SET/2018 | 2,26%
ouUT/2018 1,95%
NOV/2018 | 1,55% §
DEZ/2018 | 1,55% !
JAN/2019 i 1,55% 1
FEV/2019 | 1,29% f
MAR/2019 | 0,75%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente convengao coletiva deverao ser
satisfeitas até a folha de pagamento do més de margo de 2021.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO
Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado
sobre as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse

titulo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados a que tiver direito no meés.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢a do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES
Apos calgglada a recomposig¢éo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos
ou coercutnvos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou

merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
salarial,

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS DO COMISSIONADO

O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias do empregado comissionado sera o
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resultante da parte fixa, se houver, mais a média de comissbes dos ultimos 03 (trés) meses.
Idéntico procedimento sera adotado para o calculo de maior remuneragdo, nas rescisdes
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os efeitos do disposto no "caput" desta clausula as comissées que servirdo de base de
calculo da média ora referida serao corrigidas sempre que a variagao do IPC, medido pela FIPE,
no trimestre, ultrapassar a 20% (vinte por cento).

4T T

PARAGRAFO SEGUNDO

CREd YT

Fica ajustado que as comissdes do més de dezembro néo sofrerdo corregdo monetaria, para fins
de pagamento de 13° salario ou de férias, concedidas no més de janeiro, imediatamente
posterior ao término do periodo aquisitivo.

et

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

' Y oa
SSRGS

Fica garantida a concessao de adicional por tempo de servigo, a ser pago aos trabalhadores com
mais de 05 (cinco) anos consecutivos na mesma empresa, no percentual de 2% (dois por cento),
da remuneragao para cada quinquénio.

PR TS

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CAIXA

Aos empregados que exergam a fungéo de caixa fica garantido um auxilio caixa, no percentual
de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria.

Comissoes . J
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTORNO DE COMISSOES
As empresas nao poderao descontar ou estornar, da remuneragao dos comissionados, valores

relativos a venda de mercadorias, a nao ser em casos de imediata devolugao, ou anulagéao da 4
nota fiscal, respeitando o limite de trinta dias, a contar da emissao daquele documento. : ?

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungdo efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderéo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias.




Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTA(}AO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera
ser anotada tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comunicagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso previo, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias
trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO / ALTERAGOES CONTRATUAIS

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo efetivo, do exercente de cargo de confianga, nao poderdo ser feitas alteragoes nas
condigdes de trabalho, inclusive de local, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho,
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / FIXAGAO DAS HORAS DE DISPENSA

Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, 0 empregado devera optar,
quando pré-avisado, pela dispensa das 02 (duas) horas no inicio ou no fim do dia.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo, obrigatoriamente, assentos no local de trabalho, nos servigos de
atendimento ao publico.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente, a vista do empregado, diariamente, sendo
por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenga.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados copias dos recibos ou envelopes de pagamento, com
a discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragao e Horario




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Ficam as empresas autorizadas a implantar regime especial de horario de trabalho dos
empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36
(trinta e seis) horas de descanso. Adotado o regime, somente serdo consideradas
extraordinarias as horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) mensais.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMENSAGAO HORARIA

A durag:éo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensagao horéaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de hora_s suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagdo horaria podera ser estabelecido por periodc_;s
maximos de 60 (sessenta) dias, hipotese em que sera considerado o periodo para apuragao
de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

c) a compensagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As.horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nado poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com O respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de sessenta dias e nem poderdo ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débito; Qg h_oras do empregado para com o empregador, na hipdtese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem

?uzlqltrj‘er desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
rabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive

3guglLa_1rs consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE DEZEMBRO
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As horas trabalhadas a mais no més de dezembro poderdo ser compensadas, em uma Unica
vez, no periodo compreendido entre 01 (primeiro) de janeiro a 28 (vinte e oito) de fevereiro do
ano seguinte, respeitadas as normas deste instrumento a respeito da compensagéo de jornadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os dias compensados € janeiro serdo remunerados pela média das comissdes dos dias
efetivamente trabalhados naquele més, para os comissionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A opgao pelo regime compensatorio ajustado no “caput’ desta clausula e o posterior
descumprimento dele acarretara na transformagao das horas laboradas a mais no periodo em
horas extraordinarias, a serem pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 05(cinco) empregados deverdo manter controle de horéario, mecanico
ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE / ENCERRAMENTO DA JORNADA

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos
45 (quarenta e cinco) minutos antes do inicio regular de suas aulas.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHE
As empresas fornecer&o lanche gratis a seus empregados, sempre que houver prorrogagao de
jornada superior a 02 (duas) horas.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado, se 0 empregador permitir o trabalho nesses dias, fica vedado
o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriados correspondentes.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas que egigirem 0 uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade de,
no minimo, 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de
indenizag&o do valor cobrado, corrigido monetariamente.
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PARAGRAFO UNICO

Verificada a cobranga, o Sindicato dos Empregados do Comércio de Passo Fundo, notificara
formalmente a entidade patronal representativa sendo imediatamente formada comissao
intersindical, para a averiguagao dos fatos indicados, junto a empresa responsavel, com vistas a
aplicagao da penalidade prevista nesta clausula.

Profissionais de Satide e Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estar&o obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da rescisao contratual, desde que o ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estaréo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Na eventualidade de edigdo de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado
neste instrumento, prevalecerdo as condigdes aqui convencionadas.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Porto Alegre, 2 de margo de 2021.
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