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ENTREVISTA
“O fim do imposto sindical foi

0 canto da sereia dos
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governos e dos

patroes para acabar com a CLT”

O jornal Palavra Comerciaria conversou com Tarciel
Onazar, diretor do sindicato, sobre as mudancas que
a lei ira impor a classe trabalhadora.

Palavra Comerciaria:
A Consolidacao para
as Leis do Trabalho
(CLT) é antiga e
defasada?

TARCIEL: Apesar de ser
antiga, a CLT foi emen-
dada ao longo dos anos e
era uma garantia dos tra-
balhadores. Na verdade,
muito que esta escrito na
CLT nunca foi cumprido
pela patronal. E por isso,
que existem tantas gre-
ves e acdes trabalhistas
na justica.
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Palavra Comerciaria: Quais as
consequéncias do fim do imposto
sindical?

TARCIEL: O fim do imposto sindical
foi o canto da sereia dos governos e
dos patrdes para acabar com a CLT e
acabar com os sindicatos. Pra nds nao
€ o maior problema, pois somos cri-
ticos do imposto sindical, sendo que
direcionamos para a clinica de saude.
Infelizmente, vamos ter que cortar
esse valor da clinica, num momento
que as filas do SUS. Porque o que eles
querem na verdade é impedir que os
trabalhadores financiem o sindicato
livremente.
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Palavra Comerciaria: O que significara o
negociado sobre o legislado?

TARCIEL: Eu quero que os trabalhadores que estdo len-
do esse jornal olhem pra cara do seu patrdao nesse mo-
mento e imaginem que terao que negociar o pagamento
do salario em dia, as férias, o 132 e até as rescisoes. To-
das as negociagdes sendo feitas direto com o patrao, é a
galinha negociar com a raposa.

Palavra Comerciaria: Essa livre negociacao entre
trabalhador e patrao, sem o sindicato?

TARCIEL: Essa é a inten¢do do governo e da patronal. O
mesmo patrdo que ndo cumpriu o que devia, que asse-
diou o trabalhador sera com quem cada comerciaria tera
que negociar em acordos por empresa. O nosso desafio
€ manter através das assembleias a negocia¢do por con-
vengodes coletivas. O sindicato é uma ferramenta do traba-
lhador e mais do que nunca é preciso fortalecer a nossa
organizacdo. A reforma trabalhista beneficia apenas a pa-
tronal, mas o sindicato ndo vai deixar de existir enquanto
0s comerciarios e as comerciarias estiverem dispostos a
lutar pelos seus direitos.

Palavra Comerciaria: As demissoes e a
rotatividade é grande no comércio, como ficam
as rescisoes de contratos?

TARCIEL: Eles querem eliminar o sindicato das homo-
logagdes. Realizamos inimeras homologa¢des onde o
patrdo omite valores devidos ao comerciario e ndo as-
sinamos até que corrija. Com a reforma trabalhista, essa
obrigatoriedade em analisarmos a rescisdo vai cair, se
hoje eles tentam enganar imaginem sem a possibilidade
do sindicato revisar os numeros.

Desde o dia 1° de agosto de 2017,
toda a categoria comerciaria e seus

MUDANCAS

dependentes podem agendar consultas
gratuitas com o clinico-geral, ginecologista,
pediatra, psicologa e psiquiatra.

NA CLINICA
DO SINDICATO

Basta apresentar o contracheque ou a carteira de trabalho na
Rua Moron, 1731 - Edificio Fiori - 3° andar. Telefone (54) 3632-3162.




COMO A TERCEIRIZACAO E
IRAO PRECARIZAR A CLAS

O clima da categoria comerciaria na
Assembleia Geral, realizada no tltimo
dia 10, expressa o sentimento de revolta
de toda a classe trabalhadora diante
da aprovacao da terceirizacao e da
contrarreforma trabalhista. Apesar da
Greve Geral do dia 28 de abril, que forcou
um recuo do governo Temer (PMDB) na
sua proposta de fim da aposentadoria,
esses dois ataques foram aprovados pelo
congresso corrupto e impée mudancas nas
relacoes de trabalho a partir de novembro.

Para o Ministério Publico do Trabalho,
as mudancas atacam brutalmente os
direitos, violando, inclusive, a Constituicao
Federal. Relatorio do Ministério Publico
do Trabalho aponta, pelo menos, 12
mudancas que violam os principios da
dignidade humana e da protecao social do
trabalho, ameacando até o salario minimo.
Na pratica, isso pode gerar um debate
juridico por anos, sem que o trabalhador
receba seus direitos e, com o risco de
pagar as custas dos processos que
encaminhar. Mas o que podera mudar?

Demissao

A reforma trabalhista vai possibilitar que o contrato de trabalho po-
dera ser extinto de comum acordo, com pagamento de metade do aviso
prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS, sendo que a
homologac¢do ndo precisara ser feita no sindicato. O empregado podera
ainda movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta
do FGTS, mas nao tera direito ao seguro-desemprego. Ou seja, voceé vai
ser obrigado a escolher o FGTS ou seguro-desemprego.

As mulheres, pelo alto nivel de rotatividade que enfrentam no mer-
cado de trabalho, sdo as que mais se beneficiam do seguro-desempre-
go. Com essa mudanga, o acesso a esse recurso sera muito dificultoso.
Vale lembrar que a presidente Dilma ja tornou esse acesso mais restri-
to quando aumentou o tempo minimo de permanéncia no emprego de
06 para 12 meses para ter acesso ao seguro desemprego, com as MP’s
664 e 665.

(QUEM QUISER
AVAGA VAl TER

Descanso

O trabalhador que exerce a jornada padrao de 8 horas di-
arias tem direito a no minimo uma hora e a no maximo duas
horas de intervalo para repouso ou alimentacao. A reforma
propde que o intervalo dentro da jornada de trabalho possa
ser negociado, desde que tenha pelo menos 30 minutos. Além
disso, se o empregador ndo conceder intervalo minimo para
almoco ou concedé-lo parcialmente, seja na area urbana ou
rural, a indenizagao sera de 50% do valor da hora normal de
trabalho apenas sobre o tempo nao concedido em vez de todo
o tempo de intervalo devido.

As mulheres ocupam os postos de trabalhos mais insalu-
bres e enfadonhos, sendo fundamental o periodo de descan-
so para preservar sua saude mental e fisica. Com a flexibiliza-
¢do do tempo destinado a essa pausa, as mulheres vao estar
mais vulneraveis ao adoecimento.

Jornada

Hoje a CLT limita a jornada em 8 horas diarias, 44 ho-
ras semanais e 220 horas mensais, podendo haver até 2
horas extras por dia. Com a reforma, a jornada diaria po-
dera ser de 12 horas através do banco de horas, sem pa-
gamento de horas extras.

Todas as combinagdes que as mulheres precisam fazer
para conseguir sair do trabalho a tempo de buscar o filho
na creche ou escola, ou mesmo o recurso que precisa dis-
pensar com uma cuidadora que a aguarde chegar, ficara
ainda mais complicado.

Assedio moral e sexual

A proposta impoe limitagdes ao valor a ser pleiteado pelo
trabalhador, estabelecendo um teto para alguns pedidos de
indenizacao. Ofensas graves e assédio sexual cometidas por
empregadores serdo calculadas pelo salario de cada vitima.
Esse tema € de extrema importancia para as mulheres. Elas
sdo as principais vitimas do assédio moral e sexual.



A REFORMA TRABALHISTA
SE TRABALHADORA?

Trabalho
intermitente

E a legalizacdo do trabalho pago por dia, ou
seja, o patrdao vai mandar o empregado para
casa nos dias de pouco movimento e ndo vai
pagar enquanto ndo precisar dele. Com essa
modalidade de contrato, vai ter seus direitos
totalmente reduzidos. Por exemplo, quando fi-
car quinze dias em casa ira receber metade do
salario do més. E quem escolhe isso é o patrao.

Justica do Trabalho

Contudo, a legislacdo preconiza que quem faz
a denuncia deve provar a veracidade da denuncia
e ndo o contrario. Vai precisar de mais provas sob
risco de pagar as custas judiciais.

Negociacao

A reforma quer garantir
que as convengoes e acor-
dos coletivos prevalecam
sobre a legislacdo. Assim,
os sindicatos e as empre-

sas podem negociar condi-

¢oes de trabalho diferentes
das previstas em lei, mas
nao necessariamente num
patamar melhor para os
trabalhadores. Para piorar,
poderdo ser formadas co-
missdes de trabalhadores
por empresa (desde que
ndo sejam do sindicato)
para negociar diretamente
com o patrdo, sob risco de

VAMOS CONVERSAR?
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demissao.

A reforma vai permitir que mulheres gravidas trabalhem em am-
bientes considerados insalubres, desde que a empresa apresente
atestado médico (médico da empresa) que garanta que ndo ha risco
ao bebé nem a mae. Mulheres demitidas tém até 30 dias para infor-
mar a empresa sobre a gravidez.

Diversos estudos sobre satde do trabalhador ja evidenciaram
que essa exposicdo a lugares insalubres pode causar riscos gravissi-
mos a mulher e ao bebé. Também é de conhecimento amplo, o grau
de perseguicdao que as mulheres lactantes sofrem para desistirem
da estabilidade e pedirem demissao. Além disso, quando as gravi-
das forem afastadas de locais e fun¢des insalubres mediante ates-
tado médico, o adicional insalubridade sera pago pelo INSS e nao
pelo empregador. Ou seja, quando é para justificar mexer na nos-
sa aposentadoria, o Governo afirma que hd um rombo nas contas,
mas quando é para desonerar os patroes é plenamente possivel jo-

gar mais um custo para o INSS.

Departamento Juridico do Sindicato

O sindicato conta com um Departamen-
to Juridico especializado para atendimento
da categoria. Os advogados estao a dispo-
sicdo dos trabalhadores para atendimen-
to na sede do sindicato, em horario comer-
cial, e mediante agendamento em Marau e
regiao.

A entidade sindical conta com o servi-
¢o de assisténcia judiciaria. Para as agdes
trabalhistas, o atendimento juridico é gra-
tuito, bem como ndo ha cobranc¢a de ho-
norarios advocaticios, ou seja, os trabalha-
dores recebem todo o seu valor da causa,
uma vez que a justica manda o patrao pa-

gar as despesas do sindicato com o advo-
gado.

Além das agdes trabalhistas, o sindica-
to também mantém convénio com os advo-
gados nas areas civeis, familia, consumidor,
setor publico (administrativo) e previden-
ciario, com precos acessiveis a categoria.

Outra area de atua¢do do sindicato é
nas causas coletivas, que sdo aquelas em
que o trabalhador denuncia a irregularida-
de (que ocorre com um grupo de emprega-
dos de uma empresa ou com toda a empre-
sa) e o proprio sindicato entra com a a¢do,
sem envolver o nome do empregado. Pode-

mos cobrar via acao coletiva direitos como:
banco de horas, horas extras, adicional de
insalubridade, salarios em atraso/parce-
lado, férias atrasadas/parceladas ou fra-
cionadas, intervalos menores que o legal,
vale-transporte, prémios (comissoes) nao
pagas corretamente, plano de saude, bene-
ficios pagos a um grupo de empregados e a
outros nao, diferengas de rescisdao de con-
trato de trabalho e de salario, assédio mo-
ral, entre outros. O plantdo dos advogados
no sindicato

CULLMANN ADVOGADOS;

ANA CRISTINA VOLOSKI.



CONQUISTADO COM A LUTA DA CATEGORIA
ORGANIZADA JUNTO AO SINDICATO il

no setor de
mercados (35% piso
para comerciarios
e dependentes,
inclusive educacao
infantil).

A Fechamento
Bonus Fechamento Fechamentos das Eletros dia

folga para dos mercados
p < dos mercados 5
domingos nos as 20 horas nos nos feriados e ii/e::ii 3;01:(?

mercados. dias 24/12 e um domingo 31/12 a3 02/01

10% 31/12. por més.

do piso Piso da Pagamento

para auxilio- categoria vale Hora extra + de 100% nos Tiquete
creche nas para todos as/os 60% do valor/ domingos, com [ Alimentacao de
farmacias. comerciarias/os e hora de dezembro uma folga e limite l 270 reais nas
como garantia para JJ(Mmetade hora extra de 6 horas nas farmacias.
Quebra de comissionadas/os e metade folga) lojas.
caixa 10%
em todos os
setores.

Folga na Clinica do
semana para Assessoria sindicato
todos (ou no més juridica para toda a
via acordo com gratuita categoria.

sindicato) (plantao no
sindicato).

COMO A PATRONAL QUER APLICAR A REFORMA
TRABALHISTA NO COMERCIO Maior

Obrigar rotatividade,
Foran Mais comerciarias/os o ':atr ao podera
e N comins W _ressseon N somrimiomn N manes comecire
. < : e quitacao anual, que | . ) )
de trabalho salarios abaixo ) Labe ’
"gﬁ':;,fa?(ios precarios perto dos pisos de cada impossibilita legalmente mtert;':’tsr;g;(flzlggerawso)
domingos e das datas de setor, o limite sera o J9Ue © empregado reclame enquanto nao for
seus direitos na Justica

p ! salario minimo de
feriados. vendas RS 969,001 do Trabalho. chamado.

as

rescisoes sao

fiscalizadas no
sindicato.

fo?gis . n;:\za:;;i o mil:g; ::s Jornada de Rescisoes
nao serao estudante, auxilio- lojas e todo o flabalho de ate el
obrigatoriamente creche :-': com comércio até a hora li:t(;;s’tzzgqs':;;as f’sg?,:,dzliﬁg o
ha semana. os tiquetes- que quiserem no revertidc; num banco .
alimentacao. Natal e Ano de horas de até seis
Novo.

Diante disso, é preciso dizer, o sindicato nao vai acabar.

Mas é fundamental que cada comerciario e comerciaria seja ativo na construcao da nossa
entidade. Os ataques serao brutais e so conseguiremos resistir juntos, sindicalize-se imediatamente
e participe das acoes em que a categoria for convocada. Como dizia a revolucionaria Rosa
Luxemburgo: “quem nao se movimenta, nao sente as correntes que o prendem”.
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CONSTRUIR UMA
NOVA GREVE GERAL




