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BASTA!

GOVERNO BOLSONARO ESTA ACABANDO
COMTODOS OS NOSSOS DIREITOS

Bolsonaro demonstra a sua ver-
dadeira face: um governo inimigo
dos trabalhadores, a servico dos
grandes empresarios e banquei-
ros, do pagamento da ilegal Divi-
da Publica.

Para beneficia-los, atacou pro-
fundamente as aposentadorias e be-
neficios do INSS com a reforma da
Previdéncia; esta reduzindo direitos
trabalhistas e desregulamentando o
trabalho com a Medida Proviséria
905 (Carteira Verde e Amarela).

O pacote de crueldade de
Bolsonaro ndo se restringe a MP

905. Também mexe na Constituicdo
para acabar com o piso minimo
de investimentos em Salde e
Educacdo, ataca os servidores e
servicos publicos com a Reforma
Administrativa, e inclui um amplo
plano de privatizacdes de estatais
estratégicas como a Petrobras, os
Correios, a Eletrobras e outras.
Todas essas medidas atacam bru-
talmente os direitos e vdo piorar as
condigdes de vida dos mais pobres.
Bolsonaro esta a servico do agro-
negbcio e dos grandes fazendeiros.
Para defendé-los, permite que ma-

VAMOS A LUTA

Para aplicar esse plano cruel e de miséria, Bolsonaro, Mourdo e Paulo Gue-
des inventam Fake News (mentiras) e pretendem sufocar qualquer resisténcia.

Nao podemos aceitar. Vamos a luta!

O Encontro Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras das Trés Esferas do
Servico Publico e Empresas Estatais aprovaram chamar as Centrais Sindicais a
convocarem uma Greve Geral. E necessario a convocagao de uma Greve Geral.

No dia 5 de dezembro, vamos realizar assembleias, panfletagens, parali-
sacoes e protestos. Seja nos locais de trabalho, nas escolas, nas universida-
des, nos transportes, favelas, periferias, nas ruas.

Participe deste dia luta!
E hora de darmos um basta neste governo. Se nao fizermos isso vao nos tirar tudo.

12

E DIA NACIONAL DE MOBILIZACAO
POR EMPREGOS, DIREITOS
E PELA SOBERANIA NACIONAL

tem indigenas e quilombolas, retira
direitos dos trabalhadores rurais.
Ultraconservador, incentiva o
machismo, o racismo e a LGBTfobia.
Um governo que pretende au-
mentar a repressao e a criminaliza-
cdo das lutas no pais. Quer reeditar
o Al-5, ato feito pela ditadura mi-
litar em 1968, que permitiu a tor-
tura, revogou direitos e deu inicio a
perseguicdo e morte de opositores.
Nao se engane! O governo Bolso-
naro/Guedes/Mourdo ndo governa
em beneficio do povo. E o préprio
lobo vestido em pele de cordeiro.
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MP 905

FIQUE POR DENTRO DOS ATAQUES CRUEIS
DA REFORMA TRABALHISTA DE BOLSONARO

Bolsonaro vem com esse ataque, a Medida Pro-
viséria 905, sob o argumento de que reduzindo di-
reitos e o custo da patronal ird gerar mais emprego.
Isso é Fake News. E mentiral Reduzir direitos ndo
gera emprego. Nao gerou com a reforma Trabalhista

de Temer.

A MP 905 denominada também de Emprego
Verde e Amarelo na pratica traz uma série de brutais

ataques aos direitos trabalhistas.

Em resumo, o governo concede isencdo de im-
postos e medidas para favorecer os empresarios a
custa de reducdo de direitos dos trabalhadores.

Nao caia no conto do vigario!

Bolsonaro e seu ministro da Economia, o banqueiro Paulo Guedes

ENTENDA OS ATAQUES MP 905 E CARTEIRA VERDE AMARELA

) SEM DOMINGOS E FERIADOS
A MP 905 libera geral o trabalho aos
domingos e feriados. Implica no fim do
pagamento de horas extras para quem
trabalhar em domingos e feriados, pois
se 0 empregador conceder outro dia de
folga compensatoria, ndo precisara pa-
gar em dobro.

Para os bancarios, a MP permite o aumen-
tode6hpara8h e o trabalho aos sabados.

) TAXACAO DOS
DESEMPREGADOS

Para bancar o custo do programa Verde
e Amarelo, Bolsonaro e Paulo Guedes
vao taxar o seguro-desemprego, que po-
dera variar de 7,5% a 8,14%. Na pratica,
os desempregados vdo arcar com o novo

D FGTS CONFISCADO

O depdsitomensal do FGTS na conta dos
trabalhadores sera reduzido de 8% para
2%. O valor da indenizagdo pago nas de-
missdes sem justa causa também sera
reduzido de 40% para 20%.

) FERIAS E 13° PAGOS
EM 12 VEZES

013°salario e as férias +1/3 poderao ser
pagos de forma parcelada em até 12 ve-
zes. Uma forma de ndo conceder aumen-
tos salariais e, a0 mesmo tempo, acabar
com esses beneficios no futuro.

) MENOR ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

O pagamento de adicional de periculosi-
dade de 30% sobre o salario base pode-
ra ser reduzido para 5%, com o argumen-
to de que o empregador deve contratar
UM Seguro por exposicao a perigo.

) REDUCAO NAPLR

A MP 905 prevé negociacdo individual
para definicdo da PLR, bem como o fim
da obrigatoriedade da participagdo do
sindicato para fechar os acordos. Ou
seja, caminho aberto para os patrdes
fazerem o que bem entenderem e impo-
rem PLRs rebaixadas.

» REDUCAO DO
AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente, beneficio pago pelo
INSS, agora vai criar uma lista de seque-
las a serem consideradas para a conces-
sdo, reduzindo os que podem ter acesso
ao beneficio.

) FIM DO REGISTRO
PROFISSIONAL

Fim da exigéncia de registro profissio-
nal para jornalistas, publicitarios, radia-
listas, quimicos, arquivistas e outros.
Uma medida que favorece os patrdes,
permitindo situacdes de inseguranca e
irregularidades, colocando em risco os
trabalhadores e a populacdo.

) CONTRATO
DIFERENCIADO

Os jovens de 18 a 29 anos que fo-
rem admitidos pelo Contrato Ver-
de e Amarelo sé poderdo receber
até dois salarios minimos. Além da
superexploracdo, a medida vai per-
mitir que empresas contratem com
salarios abaixo do piso definido na
convencdo coletiva da categoria.

P ACABA ACIDENTE
DE TRAJETO

O acidente de trajeto (sofrido
pelo trabalhador no caminho ao
trabalho) é considerado como um
acidente de trabalho, com a garan-
tia dos devidos direitos trabalhis-
tas e previdenciarios. A MP 905
determina que acidente de trajeto
jando é mais considerado aciden-
te de trabalho.

) CREDITOS TRABALHISTAS
NA JUSTICA

AMP altera o indice de reajuste dos
deébitos trabalhistas. Agora, eles se-
rdo reajustados pelo IPCA-E +juros
de poupanga (algo em torno de 7%
ao ano) e ndo mais pela TR +12%. A
mudanca podera afetar até mesmo
agoes ja em tramite na Justica do
Trabalho.



