MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de PASSO FUNDO
Rua Anténio Araujo, 1115, Popular, Passo Fundo/RS, Fone (54) 3317-5850

RECOMENDAGAO n.° 83.2021

PA-PROMO n.° 000132.2020.04.001/0

o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO (Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Passo Fundo), pelas Procuradoras do Trabalho in fine
assinadas, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 70, XllI, XIV, XXII
e XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar no 75/1993, artigos 5o, llI,
alinea “e”, 60, XX, 83, V, e 84, caput, e na Lei no 8080/1990 (Lei Organica da
Saude),

CONSIDERANDO que compete especificamente ao Ministério
Publico do Trabalho a defesa dos direitos sociais constitucionalmente garantidos,
nos termos do artigo 83, inciso lll, da Lei Complementar no. 75/93;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6° da Constituicdo da
Republica, sdo direitos sociais, entre outros, a saude, a seguranga e o trabalho;

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia do novo coronavirus
(SARS-COV-2) pela Organizacao Mundial da Saude, ocorrida em 11 de marco de
2020, bem como pelas medidas de contencao da doenca anunciadas ate o momento
pelos orgaos governamentais de algumas unidades da Federacao — dentre elas, o
Estado do Rio Grande do Sul (Decreto n. 55.240/20), que declara estado de
calamidade publica;

CONSIDERANDO a Declaracao de estado de transmissao
comunitaria do coronavirus (COVID-19) em todo o territorio nacional, por meio da
Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO o teor da Nota Tecnica Conjunta n. 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP e da Nota Técnica Conjunta No 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP, bem assim a Recomendacio
conjunta PGT/CODEMAT", as quais indicam as diretrizes a serem observadas, por
empregadoras e empregadores, empresas, sindicatos, orgaos da Administracao
Publica, nas relaqées de trabalho;

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA 16/2020 DO GT
NACIONAL COVID-19', sobre a protegédo a salde e igualdade de oportunidades no
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trabalho para trabalhadoras e trabalhadores do grupo de risco ao COVID-19 ou que
convivam com familiares do grupo de risco em face das medidas governamentais de
contencao da pandemia.

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, e necessario
esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca
(COVID-19) e que, no Brasil, a Lei Orgahica da Saude (Lei no 8.080/90) preve que a
saude e direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condicoes
indispensaveis ao seu pleno exercicio (art. 20, caput), mas, tambem, deixando claro
que o dever do Estado "nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade" (§ 20);

CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constituicdo da Republica e

o artigo 7.2 da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia estabelecem
ser dever da familia, sociedade e Estado a garantia de protegéo integral de criangas
e adolescentes, como prioridade absoluta, incumbindo-lhes coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagcdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao; situagao prioritaria esta que se repete em relagdo a pessoa idosa,
conforme os artigos 3° e 4° da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

CONSIDERANDO que a responsabilidade empresarial em n&o
violar os direitos fundamentais de sua forca de trabalho, de seus clientes e das
comunidades, bem como a obrigagdo das empresas de monitorar o respeito aos
direitos humanos na cadeia produtiva a ela vinculada, conforme as Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, regulada no Decreto n. 9.571/2018;

CONSIDERANDO que, conforme previsto no “Protocolo de Manejo
Clinico da Covid-19 na Atencao Especializada”, elaborado pelo Ministério da Saude,
0 grupo de risco da covid-19 esta composto por:

1. Gravidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas
semanas apos o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal);

2. Adultos = 60 anos;

3. Criangas < 5 anos;

4. Populacao indigena aldeada ou com dificuldade de acesso;

5. Individuos menores de 19 anos de idade em uso prolongado de
acido acetilsalicilico (risco de sindrome de Reye);

6. Individuos que apresentem: pneumopatias (incluindo asma);

7. Pacientes com tuberculose de todas as formas;

8. Cardiovasculopatias (incluindo hipertensao arterial sistémica);

9. Nefropatias;

10. Hepatopatias.

11. Doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme);

12. Disturbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus);

13. Transtornos neuroldgicos e do desenvolvimento que podem
comprometer a fungdo respiratéria ou aumentar o risco de aspiragao (disfungao
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cognitiva, lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente
vascular encefélico — AVE ou doengas neuromusculares);

14. Imunossupressao associada a medicamentos (corticoide,
quimioterapicos, inibidores de TNF-alfa), neoplasias, HIV/aids ou outros;

15. Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa
corporal (IMC) = 40 em adultos);

CONSIDERANDO que o art. 4° da Portaria GM n. 454, de
20/03/2020 prevé que: “As pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade
devem observar o distanciamento social, restringindo seus deslocamentos para
realizagdo de atividades estritamente necessarias, evitando transporte de utilizagéo
coletiva, viagens e eventos esportivos, artisticos, culturais, cientificos, comerciais e
religiosos e outros com concentragdo proxima de pessoas”; e, por fim,

CONSIDERANDO que a dispensa discriminatéria € vedada pela
Convencgao n° 111 da OIT, promulgada por meio do Decreto n° 10.088/2019, artigo
5° da Constituicido da Republica e pela Lei n° 9.029/1995;

RECOMENDA, a esta EMPRESA (matriz e filiais), por meio de
seu/sua Socio(a)/ Diretor(a) Administrativo(a)/Diretor(a) de Recursos Humanos, O
QUE SEGUE:

1. RETIRAR da organizagdo das escalas de trabalho presencial as
pessoas trabalhadoras que se encontrem inseridas nos grupos de risco identificados
pelos 6rgaos de saude, tais como: Gravidas em qualquer idade gestacional,
puérperas até duas semanas apds o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda
fetal); Adultos = 60 anos; Populagao indigena; Individuos menores de 19 anos de
idade em uso prolongado de acido acetilsalicilico (risco de sindrome de Reye);
Individuos que apresentem: pneumopatias (incluindo asma); Pacientes com
tuberculose de todas as formas; Cardiovasculopatias (incluindo hipertensao arterial
sistémica); Nefropatias; Hepatopatias; Doencas hematoldgicas (incluindo anemia
falciforme); Disturbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus); Transtornos
neurologicos e do desenvolvimento que podem comprometer a fungado respiratoria
ou aumentar o risco de aspiragdo (disfungdo cognitiva, lesdo medular, epilepsia,
paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente vascular encefalico — AVE ou
doengas neuromusculares); Imunossupressdo associada a medicamentos
(corticoide, quimioterapicos, inibidores de TNF-alfa), neoplasias, HIV/aids ou outros;
Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa corporal (IMC) = 40 em
adultos), com vistas ao cumprimento do art. 4° da Portaria GM n. 454, de
20/03/2020;

2. IMPLANTAR mecanismo de identificacdo de trabalhadores
pertencentes ao grupo de risco e presengca de morbidades pré-existentes,
considerando, além da declaragdo do trabalhador, as informagbes previstas nos
prontuarios Médicos e as situacdes verificadas em avaliagdes médicas, afastando os
gque se enquadrarem nessa categoria.
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3. GARANTIR, sempre que possivel, aos trabalhadores e
trabalhadoras do grupo de risco, bem como aqueles responsaveis pelo cuidado de
pessoas do grupo de risco, o direito a realizar as suas atividades laborais de modo
remoto (home office), por equipamentos e sistemas informatizados, quando
compativel com a funcgao;

4. GARANTIR que trabalhadores e trabalhadoras do grupo de
risco, bem como aqueles responsaveis pelo cuidado de pessoas do grupo de risco,
sejam dispensados do comparecimento ao local de trabalho, no caso de nao ser
compativel a sua realizacdo na modalidade home office, com remuneragao
assegurada, nos termos do artigo 2° Il, e artigo 3° § 3° da Lei n. 13.979/2020,
durante todo o periodo em que haja acentuado risco de contaminagdo no convivio
social, podendo ser realizado o afastamento igualmente pautado em medidas
alternativas, como interrupgdo do contrato de trabalho; concessdao de férias
coletivas, integrais ou parciais; suspensao dos contratos de trabalho (lay off),
suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificacdo (art. 476-A da CLT),
entre outras permitidas pela legislagdo vigente, aptas a garantir o distanciamento
social, tendo em vista a condi¢gédo de grupo de risco;

5. GARANTIR aos trabalhadores e as trabalhadoras que convivam
com pessoas do grupo de risco que realizem as suas atividades de modo remoto
(home office), assegurando que, na impossibilidade da execucao das fungcbes nessa
modalidade que, sucessivamente, seja adotado plano de contingenciamento,
designando-os para outra modalidade de trabalho em setores de menor risco de
contagio (seja em setores com reduzido numero de trabalhadores, em espagos
arejados ou isolados), com direito a rodizio de escalas de jornada e a horarios de
trabalho que permitam o deslocamento por transporte publico fora dos horarios de
maior movimento, quando nao seja garantido o transporte fretado;

6. ACEITAR a autodeclaragdo do empregado a respeito do seu
estado de saude, relacionado a sintomas do COVID-19, bem como o atestado de
saude familiar, observados os requisitos do art. 3°, §1° da Portaria GM n. 454, de
20/03/2020:“0 atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo enderecgo, para todos
os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020”7, ressalvando a possibilidade de adotar sancbes disciplinares diante de
declaragao falsa.

7. GARANTIR, na hipétese de serem necessarias dispensas, em
razao de queda expressiva de faturamento e/ou necessidade de redug¢ao de quadro
de pessoal em razéo de diminuigao de ritmo de produgao em decorréncia dos efeitos
da situacdo de emergéncia em razdo da pandemia da Covid-19, que sejam
observados os critérios de transparéncia, bem como se realize negociagao coletiva
com os entes sindicais, conforme diretrizes da Nota Técnica n. 08/2020 do MPT.

ST434LPHVPFTZWAC

6324576&ca=

Schvarcz em 11/01/ 2021, as 18h25mi n20s (horéario de Brasilia).

Verificacado documento original: http://ww.prt4. npt.np.br/servicos/autenticidade-de-docunment os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por Priscila Dibi



A empresa devera adotar as medidas recomendadas, estando,
desde ja, ciente que caracteriza o crime previsto no art. 268 do Cédigo Penal a
“infragcao de determinagao do Poder Publico destinada a impedir introdugao ou
propagacao de doenga contagiosa”.

PASSO FUNDO, 11 de janeiro de 2021.

PRISCILA DIBI SCHVARCZ
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat -MPT)

FLAVIA BORNEO FUNCK
Procuradora do Trabalho Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical (Conalis - MPT)

MARTHA DIVERIO KRUSE
Procuradora do Trabalho

Representante do Nucleo de Promocao de Igualdade de Oportunidade e Eliminacao
da Discriminacao no Trabalho (Coordigualdade -MPT)

1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt
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