CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,

Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). HENRIQUE
MATTOS CULLMANN ;

E

SINDICATO DOS COMERCIANTES DE PRODUTOS AGRICOLAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL atualmente denominado SINDICATO INTERMUNICIPAL DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA LAVOURA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 15.447.462/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE ROBERTO BARBIERO:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2016 a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de abril
de 2016;

A.) Empregados em geral: R$ 1.170,00 (hum mil, cento e setenta reais);

B.) Encarregado de servico de limpeza e office-boy: R$ 1.116,00 (hum mil, cento e
dezesseis reais).

Reajustes/Corregées Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJK@@ SALARIAL




Em 1° de abril de 2016, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 9,91 % (nove virgula noventa e um
por cento), a incidir sobre o salario percebido em abril/15.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que ingressou na empresa apés a data-
base sera proporcional ao 1émpo de servigo e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base,
respeitado o contido nesse instrumento.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida
e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigédo ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/15 9,91%
MAI/15 9,13%
JUN/15 8,06%
JUL/15 7,23%
AGO/15 6,61%
SET/15 6,35%
ouT/15 5,81%
NOV/15 5,00%
DEZ/15 3,85%
JAN/16 2,92%
FEV/16 1,39%
MAR/16 0,44%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convengéo coletiva deverdo ser satisfeitas ‘
até o 5° dia atil do més de margo de 2017. \ ( \
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CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO “

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal
remunerado sobre as comissdes qug perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido
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