Cpnvencéo Coletiva de Trabalho
Vigéncia: 01.04.2020 a 31.03.2021

Pelo presente instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada na
forma dos artigos 611 a 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
renovadora de ajuste anterior da mesma espécie, o Sindicato do Comércio
Varejista de Passo Fundo, entidade representativa da categoria patronal,
CNPJ 92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livro 18, fls, 69 do
MTE, com sede na Rua Bento Gongalves, n® 190 / 9a andar, Centro, neste
alo representado pela Sra. Suel; Morandini Marini, brasileira, casada,
comerciante, residente e domiciliada nesta cidade de Passo Fundo, CPF
219.447.680-68, € assistida pelo seu assessor juridico, Dr. José Mello de
Freitas, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/RS 6790 e CPF 030900600-
78, doravante denominado simplesmente de SINDILOJAS Passo Fundo e, de
outro lado, Sindicato dos Empregados no Comércio de Passo Fundo e
Regidao, entidade representativa da  categoria  laboral, @ CNPJ
92.046.820/0001-32, registro no MTE sob o n° 6961, estabelecido com sede
na Rua Moron, 1731, 4° Andar, Passo Fundo-RS, neste ato representado por
sua Diretora Cristine Soares, brasileira, casada, comerciaria, residente e
domiciliada nesta cidade, RG 1062846199 ¢ CPF 584.586.900-63 assistida
pela sua assessora juridica, Dra. Ana Cristina dos Santos Voloski, brasileira,
casada, advogada, inscrita na OAB sob n° 97819, doravante denominado
simplesmente de SINDICATO, tendo em vista estarem autorizados pelas suas
respectivas Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas
econdmicas e sociais, a regular as relagdes de trabalho entre os membros
das respectivas categorias econdmica e profissional, as quais corresponderao
ao a seguir convencionado:

PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente ajuste abrange as empresas do comércio varejista em geral e os
empregados da categoria profissional correspondente, na BASE
TERRITORIAL DO SINDILOJAS Passo Fundo, vigendo de 01 de abril de 2020
até 31 de marco de 2021, quando poderdo ser revistas as condigdes de
trabalho e clausulas econémicas.

Abrangéncia do contido na presente convengao coletiva de trabalho

O presente instrumento coletivo contém regras gerais para todas as
empresas pertencentes a categoria econémica comercio varejista, dentro da

base territorial dos convenentes, vigorando na forma do art. 611-A, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Nele estdo contidas todas as regras
complementares, passiveis de serem estatuidas nesta forma normativa.
Assim, salvo disposi¢oes genéricas, ndo esta incluida aqui, a possibilidade Yé’%(
de as empresas utilizarem méo de obra de trabalhadores em feri 0s, a \)
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mpresa, o Sindicarn Laboral e o Sindilojas-PF.

CLAUSULA SEGUNDA

PISOS E SALARIOS

A‘ partir de 01 -dc abril de 2020 on pisos ¢ salarios passardao a ser oy
ajustados neste instrumento ¢ hulorma e percentuais aqui convencionados.

2.1 O piso salarial estabelecido parn ser pago pelas empresas aos scus

trabalhadores, abrangidas por esiy convengao, sera de R$1.365,00 (um mil,

lrezentos e sessenta e Cineo reais, sendo que a vigéncia da obrigagio de

pagamento desse importe, pelas empresasy, passa a ocorrer a partir de 01 dc¢

Julho de 2020, sem Que o Sindicato laboral renuncie a sua data base, que ¢
01 de abril de 2020, O iSO aqui njustado sera reajustado, na proxima data
base, servindo como base e cileulo, sobre a qual venha a incidir indice
oficial ou ajustado, de 01 de abril de 2020 a 31 de margo de 2021. O
[undamento das disposi¢oes a respeito da data de inicio da obrigagiao de
pagamento € a pandemia de corona virus que passa 0 mundo ¢ quc
determinou o fechamento do comércio varejista durante meses, assim como
o risco de novos fechamentos.

2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de marc¢o de 2020, salarios
superiores ao piso entdo vigente de R$1.330,00(hum mil duzentos e trinta
reais) e inferiores a R$3.990,00 terao os seus salarios reajustados, a partir
de 01 de agosto de 2020 pelo percentual de 2,4599 (dois virgula quarenta ¢
cinco noventa e nove) a incidir sobre o salario percebido em 31.03.2020 ¢ a
vigorar a partir de 01 de julho de 2020,

2.3 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2020 salil.ri(_)s
superiores a R$3.990,00(trés mil novecentos e noventa reais), ﬁc{,l,l.u.n.
sujeitos a livre negociagao com o0s seus empregadores, no que exc?d.cr(n ¢ h:;t.
valor, ficando garantida, entretanto, uma parpela m-lmrrta 1 ({x‘
R$98,15(noventa e oito reais ¢ quinze centavos), pagaveis a partir de 01 de

julho de 2020.

!
N

2.4 O salario normativo, para servigos de office-boy, e servigos .dc limpeza ¢ c
higiene, fica ajustado para R$1.287,00(um mil, duzentos e oitenta ¢ *"“gk’\_.
) )
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d; alho t?ll‘lli('t\rl 1 |||.|||"|“ e | NG e GO0 até o data de assinatura
Qe 5
presente CORNVEe g, ever g B e alé dia 10 de novernbro de 2020,

2-6‘(.)8 trabalhadoren adimbitdon durante o ano base terio reajustes em seus
salgrms, na proporyan don nenes em o que trabalharam, oté a data de 01 de
abril de 2020, teapeitado o contido neste instrumento quanto a salarios
superiores o {1én Phaos o tivon,

2.7 Fica autorizada o compensangho de quaisquer reajustes concedidos
deliberadamente, com aqueles convencionados neste instrurmnento.

2.8 Nos reajustes convenclonadon i estao incluidas quaisquer majoragoes
salarias, mesmo que a ttalo de antecipagiao, que tomermn como base indices
de pregos ou Quiisquer reajuntes oficiais ou convencionados, anteriores a 01

de abril de 2020

2.9. Aplicado o indice de aumento previsto nesta clausula, para todos 0s
trabalhadores o cle sujelton, werdo compensados os aumentos salarias,
espontancos ou cocrcitivon, concedidos durante a vigéncia do acordo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogiao por merecimento, transferéncia de cargo funcao
estabelecimento ou localidude e, ninda, equiparagao salariais determinada

por sentenga transitada em julpado.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Os empregados com mais de cinco anos de servigo na mesma empresa
perceberao adicional de tempo de servigo no percentual de 3% (trés por
cento) da remuneragio, i incidir para cada quinquénio completado.

3.2 Para os cmpregados que exergarm funcao de caixa fica garantida uma
indenizacao de quebra de caixi, no percentual de 1()”_/n (dez por cento), sobre
o piso da categoria lixado neste lm.ﬂrumcnt,n, rcspf:ttadq o que for contido
nos ajustes complementares a respeito de trabalho em feriados.

CLAUSULA QUARTA

4 1 Fica assegurado no empregado comissionado o pagamento do repouso
semanal remunerado sobre as comissoes que perceba, a ser calculado
dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias efetivamente

trabalhados ¢ multiplicando se o resultado pelo numero de domingos ¢ -

feriados a que tiver direito no mes.
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4.2 As em 3
-4 res 5
Presas nao poderao descontar ou estornar da remuneragao dos

comissio i :

© lrm:di::ladods, valorfas relativos a venda de mercadorias, a nao ser em caso

ok evolucao ou anulagao de nota fiscal, respeitando o limite de
nta dias da emissao daquele documento.

4.3 O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias anuais do
errflp;'egado comissionado sera o resultante da parte fixa, se houver, mais a
media das comissdes dos ultimos trés meses. ldéntico procedimento sera
adotado para o calculo de maior remuneragao, nas rescisdes trabalhistas.
Quanto ao 130 salario anual, os ultimos trés meses correspondem aos meses
de outubro / novembro / dezembro.

44 vPareAx os efeitos da clausula anterior, as comissdes, para calculo da
media tr‘meStfa;, serao corrigidas sempre que a variacao do INPC medido
pelo IBGE, no trimestre, ultrapassar a 20% (vinte por cento).

4.5 Ayllstam as partes que as comissdes do més de dezembro nao sofrerao
correcao monetaria, para fins de pagamento de 13° salario ou férias,
con;e'd_idas no meés de janeiro imediatamente posterior ao término do periodo
aquisitivo.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencgao, exceto aquelas para as quais esteja previsto adicional especial de
100% (cem por cento), fixado em clausulas e condigoes especificas, deverao
ser remuneradas com o adicional minimo de 60% (sessenta por cento) sobre

o valor da hora normal.

5.2 As empresas poderdo proceder a compensacgao de jornadas em regime

mensal, para o que manterdo controle de jornada, independentemente do

numero de empregados e remeterdo, em dez dias, via on line, para o

Sindicato, copia dos acordos que firmarem.

As empresas que desejarem utilizar mao de obra de empregados em feriados,

conforme for ajustado na convengdo especifica propria, prevista neste
instrumento, poderado, excepcionalmente durante a pandemia, se utilizar do
sistema de banco de horas, mas limitado a sessenta dias, Para os fins desta
clausula as empresas remeterao, via on line, no prazo de dez dias, ao
Sindicato laboral, copia dos acordos que firmaram para a finalidade,
podendo o Sindicato impugnar a forma de ditos acordos, no prazo de dez

dias, sob pena de admitir a sua validade. X

5.3 As empresas que optarem em utilizar o banco de horas, na forma acima, \,::\

manterdgo controle de horario, independentemente do numero N

empregados. | |
g
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nai (cinco) empregados deverao manter
mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos

2.5 A jorn: 34 . "
com Dcri-m(“da de sabado a tarde nao podera ser utilizada para fins de
my Sagao semanal S€, com seu computo, forem ultrapassadas as 44

horas i : 3
i s legais, €aso em que as tais horas de sabado a tarde deverao ser pagas
COmMo extraordinarias.

CLAUSULA SEXTA

6.1 Para todas as jornadas de trabalho a serem prestadas no més de
dezembro de 2020, fica autorizada prorrogacao, face a previsao do art. 61 da
CLTea compensacao. Essa, na forma regulada pelas seguintes condicoes:

6.2 As empresas so poderdao compensar 50% (cinquenta por cento) das
horas extras trabalhadas em dezembro, pagando os outros cinquenta por
cento na folha de pagamento como o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal. Para possibilitar a compensag¢ao aqui
ajustada, devera haver a opgao feita pelos trabalhadores, a ser comunicada,
ao Sindicato, até o dia 10 de dezembro de 2020, mediante acordo escrito e
assinado pela empresa e pelos empregados, com o devido visto do sindicato
profissional, sob pena de nulidade da compensagao.

6.3 Quanto as horas extras trabalhadas a mais no més de dezembro, o
percentual de compensadas devera ser objeto de folga em uma s6 vez, no
periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2021,
respeitadas as normas deste instrumento a respeito de compensaciao de

jornadas.

6.3.1 Para o caso dos funcionarios que tenham férias programadas para
janeiro, a compensagéo podera ser feita até 28 de fevereiro de 2021.

6.3.2 Para fins de organizacao e fiscalizagdo da regularidade de
cumprimento do disposto nos diversos itens desta clausula a empresa
devera entregar ao Sindicato Laboral a relagdo nominal das horas a serem
compensadas, até 10 de janeiro de 2021 ou antes da efetiva compensacao,

se iniciar antes, sob pena de nulidade dessa.

6.3.3 As horas trabalhadas no feriado e domingos de dezembro deverao ser
pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal.
(s
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0.3.4 A folga corr
2020 deverg ocorre
2021. A terca fej
considerado feriad
dias, par
feriados.

€spondente ap trabalho no fer

I' na segunda feira de carn
ra de carnaval. dia 17 de

0, para os fins e
4 as empresas que firm

1ado de 08 de dezembro de
aval, dia 16 de fevereiro de
fevereiro de 2021 sera dia
condmicos a respeito de trabalho nesses
arem ajuste a respeito de trabalho em

6.3.5 A folga correspondente ao traba
dezembro podera ocorrer em janeiro
clausula propria, atendidas as obrigaco

Iho nos domingos dos dias 06 e 13 de
ou fevereiro de 2021 na forma da
es ali estabelecidas.

6.3.6 Tendo em vista 0 movimento de vendas na semana anterior a 25 de
dezembro ser excepcional, a folga correspondente ao trabalho no domingo

dia 20 de dezembro, podera ser concedida entre os dias 04 e 09 de janeiro de
2021.

6.3.7 Para a cidade de Marau, as empresas do comércio lojista somente
poderao utilizar funcionarios dois domingos, durante o més de dezembro de
2020, qual seja, dias 3 e 20 de dezembro de 2020 das 15:00 as 21:00.Pelo
trabalho realizado, os empregados receberdo a remuneracdo das horas

trabalhadas, com adicional de 100% sobre o valor da hora normal, bem

tOmMo a concessao de uma folga de um dia de trabalho, a ser concedida no
dia 02 de janeiro de 2021 ou na segunda-feira de carnaval, dia 16 de
fevereiro de 2021. Para os efeitos deste ajuste, as empresas de Marau
deverao fornecer até o dia 10 de dezembro de 2020, ao SINDICATO laboral,

por meio eletronico, a escala dos trabalhadores que prestarao servigos nos
domingos mencionados.

6.3.8 Os dias compensados em janeiro serao remunerados pela média das
comissoes dos dias efetivamente trabalhados no més de d

ezembro, para os
comissionistas.

6.3.9 A opgao pelo regime compensatério ajustado nesta clausula e o
posterior descumprimento dele acarretara na transformagao das horas

laboradas a mais no periodo em horas extraordinarias, a serem

pagas com o
adicional de 100%.

6.3.10 O descumprimento parcial ou total das disposi¢oes a respeito e
jornadas de trabalho, compensagdo, entrega de escalas e obrigagoes
acessorias a essa clausula, acarretara no pagamento de multa no valor de
um piso da categoria por trabalhador encontrado em situagao irregular. A
referida multa sera destinada para entidade filantrépica indicada de comum
acordo pelas entidades sindicais. 5%%(
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6.3.11 Nenh
* Uuma .
convengao poderg CTIP"CSG da categoria econsmica abrangida por esta
utthzar mao de obra dos seus trabalhadores apos as

18(dezoito)horas ¢ ,
: 0 dia 24 de dezemb ;
recolhimentg natalino do trabalhador sembro. de 2020, por respeito ac

CLAUSULA SETIMA
TRABALHO EM DOMINGOS

7.1 O trabalho em domingos, cuja duragdo nao podera ser superior a seis
horas, sera Pago com adicional de 100% para todas as horas trabalhadas.
Deveré Sér respeitada a concessdo do repouso semanal remunerado,
independentemente da remuneragao aqui ajustada.

CLAUSULA SETIMA - A
TRABALHO EM FERIADOS

7.A.1-A utilizacdo de mio de obra de comerciarios em feriados s6 podera

ocorrer mediante ajuste especifico entre a empresa interessada, o Sindicato e

o SINDILOJAS Passo Fundo, para trabalho em feriados, conforme previsto

neste instrumento, onde constara, obrigatoriamente, o pagamento do

adicional de 100 por cento para as horas trabalhadas e a concessao de uma
folga. Fica certo que, nesse ajuste devera constar vedacao de trabalho nos
dias Ol de janeiro, sexta feira santa, domingo de Pascoa, Dia do Trabalho,
20 de Setembro, 02 de novembro e 25 de dezembro. A permissdo de
utilizacdo de mao de obra nesses feriados podera ser ajustada desde que a
empresa, o SINDILOJAS Passo Fundo e o Sindicato ajustem pagamento de
bénus aos trabalhadores, pelo trabalho especifico num ou nesses dias, em
ajuste coletivo separado.

CLAUSULA OITAVA -

OUTRAS DISPOSICOES PARA A REGULAGAO DAS RELAGCOES DE
EMPREGO

8.1 Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do
aviso prévio, devera ser anotada tal circunstancia, assim como o horario de
trabalho, no documento de comunicacéo.

8.2 O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador,
obtiver novo emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do prazo,
pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes
parcelas rescisorias e remuneratorias.

’,I
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atar de despedida com justa caugao ¢ €énquadramento da falta, quando

8.5 As empresas dey
art. 71 da Consolid
uma hora e meia

ere_to Concedc_tr 0 intervalo intrajornadas a que se refere o
acao das Leis do Trabalho, com a duragao minima de

8510 intervalo minimo a

que se refere esta clausula podera ser reduzido
para uma hora, mediante

rest A s acordo coletivo, se a empresa disponibilizar
Staurante, ticket alimentagao ou refeitério, com fornecimento de

alimentagao subsidiada ao trabalhador ou, entao, se estiver enquadrada no

contido no paragrafo terceiro, do artigo 71, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

8.6 A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente a vista do empregado,

diariamente, sendo por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a
empresa cobrar qualquer diferenca.

8.7 Os contratos de experiéncia deverao ser obrigatoriamente por escrito e

nao poderao ser celebrados por prazo inferior a trinta dias e nem superior a
sessenta dias.

8.8 As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-
los em quantidade de, no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para
seus empregados, sob pena de indenizacao do valor cobrado.

8.9 Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho
nesse dia, fica vedado o desconto da importancia relativa ao Repouso
Semanal Remunerado e feriados correspondentes.

8.10 A estabilidade das empregadas gestantes sera garantida por sessenta

dias, além do periodo de licenca maternidade, nos moldes da legislagao
nacional em vigor.

8.11- Afora as clausulas que possuem previsio de multa especifica casos
em que esta dispensada a necessidade de comunicagéo prévia do sindicato
patronal para aplicagdo e cobranga da penalidade pelo descumprimento da
presente convencdo coletiva, verificado o descumprimento de quaisquer
outras clausulas ajustadas neste instrumento o SINDICATO laboral
notificara o SINDILOJAS Passo Fundo, que, apés confirmar a existéncia da
irregularidade, diligenciara junto a empresa para que justifique ouregulariz

b
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CLAUSULA NONA

DESCONTO ASSISTENCIAL/ Clausulas Patronais

9.1 As empre

. Sas vinculadas 3 cate
formalizar aj

. goria econdmica, que desejarem optar em
ustes individuais POr empresa, em conjunto com os dois

Sindicat . _
traglﬁ?ms » tendo em vista as vantagens obtidas na convencao coletiva de
ol B negociar dita situacdo, pagardo contribui¢do retributiva ao
SlndllOJas—PF,

Nna seguinte Proporg¢ao, por CNPJ:

Y e —
de004A0l0 5555y
de0l1A020 T 240,00
[de 021 A 035 T
fAcima de 35 s

O recolhimento devera ser procedido ao SINDILOJAS Passo Fundo até o ato
de assinatura do ajuste especial para trabalho em feriados, sendo que os
associados do SINDILOJAS, em dia com suas mensalidades, terao direito a
desconto de 50% sobre a contribuicdo acima e o Pagamento podera ser feito
a vista ou em até sete vezes, no cartio de crédito.

CLAUSULA DECIMA

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

10.1 As partes ajustam que as rescisoes de contrato de trabalho, para os
trabalhadores com mais de um ano de servigos, deverdo ser submetidas a
homologagdo do Sindicato Laboral, sempre que o empregado ﬁzer. a
solicitagdo dessa homologa¢do no momento em que foxj cientificado .do_avxso v
prévio de demissdo ou quando apresentar o pedido de demissdo. A P‘E—/
homologagao nao podera ter 6nus para o empregado ou empregador. Para \./
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8¢ fim, sera elaborado, pelo Sindilo
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- AVISO prévio e outro de pedido
Possibilid

Jas, um modelo padrao de notificagao
e ) de demissiao, onde devera constar a
48 de opeao e espago para a assinatura do trabalhador.

CLAUBULA DECIMA PRIMEIRA
D
ESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOS

11.1 Ce
- ) . . . ;’ " " . i 4 -
mo contribui¢ao retributiva dos beneficios obtidos na convencao

coletiva, ¢ .
domin ,(')S ‘Or?o. horas extras normais com 60%, horas trabalhadas em

208 ¢ feriados com pagas com adicional de 100% e horas do més de
dezembro

Cfmtribuirar:)Od,Cr,cm S€r compensadas no més de janeiro, os empregados
R$50.00(c; para o SInFJlC&[O dos Empregados com o valor correspondente a

o INquenta reais), a ser descontado, pelas empresas, na folha de
ggg“m_&nm do més de outubro/2020 e recolhido até o dia 10 de novembro de

O ¢ mais R$50:00(Cmquenta reais) a serem descontados da folha de
Pagamento no meés de dezembro de 2020 e recolhidos até 10.01.2021,
podendo os empregados que nao desejem contribuir ¢ nem fazer uso das
vantagens obtidas, apresentar recusa de contribuicido ao Sindicato dos
EmpregadOS € comunicacao ao empregador, em original, no prazo de quinze
dias a contar da divulgagao da assinatura da presente convengao.

11.2 As empresas ficam obrigadas a repassar para o Sindicato Profissional,
até trinta dias apos o desconto da contribuicao sindical, quando feita, um
comprovante do referido pagamento, acompanhado de uma relagcao de todos
seus empregados.

DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas poderao, mediante solicitagio dos empregados e autorizacao
expressa deles, descontar, na folha de pagamento o valor da mensalidade
social sindical devida ao SINDICATO laboral, repassando a ele as
contribui¢bes correspondentes no dia 15 de cada més, mediante guia a ser

fornecida por ele.

DECIMA QUARTA -QUESTOES FINAIS

Para os fins da presente, deverdo ser afixadas copias desta nos respectivos
Sindicatos € nas fontes de trabalho, para conhecimento de todos os

trabalhadores.

Assim, por estarem justos, acertados e autorizados pelas suas respectivas
assembleias, [irmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho de
2020/2021,em trés vias de igual teor e forma, para que seja depositado,

registrado e arquivado junto aos orgdos do Ministério do Trabal 0, regulando AN
1
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