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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA

WITCZAK
IP utilizado: 191.221.117.0
Data e Horario: 04/03/2021 13:43:44
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.101649/2021-32

Interessados:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento CCT 2018-2019 14091858
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragao Sindicato Patronal 14091860

- Complemento Procuragao Sindicato Profissional 14091861

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento
importa na aceitagao dos termos e condi¢cées que regem o processo eletrdnico, além do
disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos nato-digitais e
declaracao de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que o0s niveis de acesso
indicados para os documentos estariam condicionados a analise por servidor publico, que
podera altera-los a qualgquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sao de
sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o
direito de revisdo dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com
o préprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura
representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora
do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os praticados até as
23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de
Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacodes
eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser
conferida no Portal na Internet do(a) Ministério da Economia.
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limo. Sr. Dr.
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande

do Sul - SRTE/RS.

OBJETO: Deposito e Arquivamento da Convengao Coletiva de Trabalho

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 90.818.667/0001-99, com sede na Rua Voluntarios da Patria, 513 -
702 - Centro Historico, Porto Alegre - RS, 90030-003, neste ato representado
por sua procuradora, LUCIA LADISLAVA WITCZAK, conforme procuragao para
este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da Assembleia da
Categoria, realizada em 14.08.2018, na cidade de Porto Alegre, conjuntamente
com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO
FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32, com sede na Rua Moron, 1731, 4°
andar - Centro, Passo Fundo - RS, CEP.: 99010-032, neste ato representado
por sua procuradora, ANA CRISTINA VOLOSKI, conforme deliberagdo da
Assembleia da Categoria, realizada em 31.01.2019, na cidade de Passo
Fundo; e em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de margo, solicitam o depdsito para fins de cumprimento do artigo 614,
da Consolidagdo das Leis de Trabalho, e posterior arquivamento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, negociada pelas entidades

signatarias, nos termos a seguir firmados.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Passo Fundo, 2 de margo de 2021.

NA CRISTINA VOLOSKI
' Procuradora
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

caddA




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato
representado (@) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK

%"
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, neste ato representado(a) por seu por seu Procurador (a), Sr (a). ANA

CRISTINA VOLOSKI,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Camargo/RS, Cascal/RS, Coxilha/RS,
Ernestina/RS, Gentil/RS, Guaporé/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Pontdo/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Sao Domingos do
Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertio/RS, Vanini/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais:

I) A partir de 1° de margo de 2018:

A) Empregados em geral: R$ 1.252,00 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office-boy: R$ 1.052,00 (um mil cento e
dezessete reais); e :

C) Empregado Empacotador: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).
) A partir de 1° de margo de 2019:
A) Empregados em geral: R$ 1.294,00 (um mil duzentos e noventa e quatro reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office-boy: R$ 1.093,00 (um mil e noventa

e trés reais); e
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C) Empregado Empacotador: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

s reajustes previstos na presente convengdo 0s aumentos
eriodo revisando, exceto os
vidade ou

Poderao ser compensados no
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante 0 p ‘
s de téermino de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antig

proveniente ‘ ' 0
o: transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao

mereciment
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

s representados pela entidace

A) Em 01 DE MARGO DE 2018, os salarios dos empregado
% (um inteiro e oitenta e um

profissional acordante serdo majorados no percentual de 1,81
centésimos por cento) a incidir sobre o salério percebido em margo de 2017.

presentados pela entidade

B) Em 1° DE MARGO DE 2019 os salarios dos empregados re
(trés inteiros e noventa e

profissional acordante serdo majorados no percentual de 3,94%
quatro centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em margo de 2018.

PARAGRAFO UNICO
célculo para o proximo reajuste em margo de 2020.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

(R’
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A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado co
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao

! Fica estabelecido que os salarios ja reajustados em margo de 2019 servirdo de base de
‘ . . -~ B, . o~
| tempo de servigo, com adig@o ao salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

‘a) Reajuste de 2018

_ Admissdo  Reajuste
Margo/ 7 1 1,81%

Abril17 | 1,49%
~ Maio17 | 1,41% |
Junho/17 T 1,04% |
Julhor17 [ 1,04% |

Agostolt7 | 1.04% |
Setembro/17 | 1,04%

C/%,
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Outubro/17 | 1.04%
Novembro/17 ’ 0,85%
Dezembro/17 | 0.67%
Janeiro/18 | 041%
Fevereiro/18 | 0,18%

b) Reajuste de 2019

- Admissdo Reajuste
Margo/18  3,94%

Abril/18 3,87%

Maio/18  3,65%
Junho/18  3,21%

Julho/18  1,75% |
Agosto/18  [1,50%
Setembro/18 [1,50%
Outubro/18  1,19%
.Ndvéfhbrbflgm_r
Dezembro/1811,04%
Janeiro/19 oéé%_
Fevereiro/19 0,40%

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que teve o contrato de trabalho resilido antes da recomposigdo integral dos
saldrios previsto na clausula quinta tera as verbas rescisorias calculadas com base no salario
previsto na cldusula quinta terd as verbas rescisérias calculadas com base no salario

recomposto pelo indice total de reajuste a que teria direito.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissoes deverao ser pagos em uma Unica oportunidade, até
0 5° (quinto) dia Util do més subseqUente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que O
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de

depdsito em conta bancaria.
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CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais decorrentes da presente convengdo coletiva deverao ser
satisfeitas até a folha de pagamento do més de margo de 2020,

Remuneragdao DSR

CLAUSULA NONA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao
mesmo empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente

autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagao

de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida
em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho nao devolvidos, convénio com meédicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagdo, seja através de supermercado ou por intermediagao do SESC ou SESI, e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu

proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as

obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

\)'\;(
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O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na
media da remuneracdo variavel percebida no ano, garantida a atualizagao monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao acumulada do INPC/IBGE

no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO
Nzo serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissdes referentes ao Gltimo més do

periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias

coletivas.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento).
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O caélculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o

adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverdo ser pagas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento) e as
excedentes as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento) previsto nesta

convengao.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagado de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa

devera fazer acordo coletivo com seus empregados.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta

convengao.
PARAGRAGO UNICO

A conferéncia de caixa sera efetuada a vi
el ‘ a vista do empregado por ela res onsavel
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca, : S
A

O
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a

cada 5 (cinco) anos de servigo consecutivos na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da

forma de remuneragao.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera
calculado com base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, percebe_réo um adiciqnal no
valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ﬂcandp ajustado
que ditos valores n&o fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os empregados admitidos a partir de 01.09.97 fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas

verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no
contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exergam fungao de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base 0 t.otal das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento

contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissées.

-
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Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei
n°7619/87.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO EMPRGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem 2

realizagao da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardao aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualguer

comprovagao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as
criangas de O (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,

devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

R

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o

mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescis@o do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagao da demisséo, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator &s multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relagdo de Salarios de Contribuigao (RSC), de
acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE NOVO EMPRGO NO AVISO
PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

A
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PARAGRAFO PRIMEIRO
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ores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem

Os empregad K : Ak
o ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

compareciment

PARAGRAFO SEGUNDO

s alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
alquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de
fianga, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho,

lo pagamento do restante do aviso préevio.

Ficam proibidas a
o aviso prévio, dado por qu
exercente de cargo de con
respondendo o empregador pe

PARAGRAFO TERCEIRO " UEL
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao de 02 (duas) horas, no inicio

u no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.
Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de

10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estao
relacionadas com a sua formagéo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas deverdo quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao sindicato
profissional tal fato.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO -

Nq hip()tese de dispgnsa sem justa causa, a empregada devera apresentar @ empresa atestado
med}CO .comprobfatono ’de_z gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
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caso de consulta médica, mediante comprovagao, declaragdo médica ou apresentagao da
carteira de gestante devidamente anotada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lein®8.213/91.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n°® 3214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de
Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragao do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes |hes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empre§as que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
Qualquer dnus, ao numero de 02 (dois) ao ano.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LANCHES
periodo necessario para fazer lanche,

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo
manterao local apropriado em condigoes de higiene para tal

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redugéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serio
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como

extras.

; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado & toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
dezembro até as 20:30h (vinte horas e trinta minutos).

Compensagio de Jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
CLT, ser acrescida de horas suplementares em

compensagao horaria de que trata o art. 59 da
ndmero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por pericdos
que sera considerado o periodo mensal de

{ i
{ maximos de 60 (sessenta) dias, hipotese em
apuragado de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos

salarios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta)

horas por més:
¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente cldusula, serdo
Pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que nao

descaracteriza o regime compensatorio ajustado;
zarem da compensagédo deverdo adotar controle de

B SOVRIRNG

d) as empresas que se utili
ponto da carga horaria do empregado;

e) na hipotese de compensagao horaria por periodo de 30 (trinta)
f) a compensacéo dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

concedera ao empregado espelho do cartéao ponto.
\)’jz”’
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser
eto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo

obj i , B
) da dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensagao nos meses

aumento da jorna
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respeotivas_ horas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de

trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “"caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inqlus.ve
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60

da CLT.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03

(trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao poderdo os empregados atingidos pelo “caput” desta clausula sofrer prejuizo com relagao
ao vale transporte e ticket refeigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados estudantes nao poderdo sofrer prejuizo quanto a sua participagao na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta

aplicagao desta clausula.

Controle da Jornada
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serao obrigadas a utilizar livro ou
carlao ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por
medicos particulares desde que conveniados com o INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO FALTA CONSULTA MEDICA

As.empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de‘ consulta
meédica ou internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos dg idade ou
excepcionais, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao

ano.

Ferias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com
base na média da remuneragéo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizagdo monetaria das parcelas que servirao de base de calculo, de acordo com a

variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a
parcela e o més anterior a concesséo das férias ou da satisfagao das parcelas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas

conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar

1 (um) ano_de servi¢o, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva -
reémuneragao mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do

TST.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Exames Médicos

Sray




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2 segundo (; Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

i au de risco 3 ou 4, sequndo o
resas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau c
gfx:c?:c?l da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NF{ 4, estarao obrigadas a
rx;ahzar exame médico demissional até a data da homologagao da rescisao contratual, desde que
o ulimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta)
dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 ~estaréo obngadasﬂa
realizar o exame médico demissional até a data da homologagao da.resusao contratual, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)

dias.

Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GUIAS DO PAGAMENTO CONTRIBUIGAO
SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das
guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal e

dos salarios de admissao dos empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional copia das relagdes de
empregados admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO PLR

As eqtidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associades
para implementar a lei da participagao dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRI
OBRIGAGAO DE FAZER ' MPRIMENTO DA

tNab hipdtese de descumpnmgnlo de disposi¢do prevista na presente convengao coletiva de
ra 'alho Que contenha obrigagao de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a
enpdade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacao séja
salisfeita no prazo Improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da
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notificagao.

PARAGRAFO UNICO

istindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha muita especifica ou nao haja
respeito, o empregador pagara multa, em favor do empregado, no valor

do piso salarial da categoria.

Pers
previsdo legal a
equivalente a 15% (quinze por cento)

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Passo Fundo, 2 de margo de 2021.

ITCZAK

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM IO VAREJISTA DE GENEROS
10 GRANDE DO SUL

NA CRISTINA VOLOSKI
Procuradora
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

st

. i A



