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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 06/12/2022 11:56:56

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.110417/2022-56
Interessados:

sindicato do comercio atacadista do estado do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:
- Requerimento CCT Atacadisa Geral e Material de Constr 30024278

- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragédo SEC Passo Fundo 30024279
- Complemento Procuragéo Sind Com Atac ERGS 30024280
- Complemento Procuracao Sind Com Atac Mat. Const ERGS 30024281

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO:
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ

n. 03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS,
CRISTAIS, ESP. AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS,

CNPJ n. 92.963.651/0001-03, neste ato representado(a) por seu J

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
92.046.820/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comeércio, com
abrangéncia ierritorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pisc Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de abril de
2022
A) Empregados em Geral: R$ 1.597,49 (um mil quinhentos e noventa e sete reais e quarenta e nove

centavos);

B) Aos empregados contratados em regime de experiéncia, nos primeiros 60 (sessenta) dias do
contrato, estafeta e servigos de limpeza e higiene: R$ 1.466,07 (um mil quatrocentos e sessenta e seis

reais e sete centavos); e
C) Aos empregados office-boy e aprendiz. R$ 1.248,60 (um mil duzentos e quarenta e oito reais e
sessenta centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de sctembro de 2022 os salarios dos empregados representados pela etwtidade prqﬂssional
convenente serdo majorados no percentual de 11,73% (onze inteiros e setenta e trés centésimos por
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cento), a incidir sobre o salario reajustado na forma da convengao coletiva de trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 6.703,80 (seis mil e setecentos e trés reais e oitenta centavos) dos salarios, e no
que exceder este valor aplica-se a livre negociagao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 01/09/2022, a taxa de reajustamento do salario do empregado que
haja ingressado na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigao ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admissio |  Reajuste

ABRI2021 | 173%

~ MAIR021 | 11,31% B
CJUNR021 | 10,25 %
JuL020 | 9,59 %
AGO/2021 8,49 %
SET/2021 7.54 %
0UT/2021 6,26 %
NOV/2021 5,05 %
DEZ/2020 4,28 %
JAN/2022 317 %
FEV/2022 2,73%
MAR/2022 1,71%

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencgao, perceber salério superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao os aumentos salariais, espontédneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocéo por antigtidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou locatidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldrios resultantes da majoragao prevista no caput desta
cidusuta servirdo de base de célculo quando da revisdo na data base ABRIL/2023.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA — DO ABONO COMPENSATORIO NOS MESES DE ABRIL A AGOSTO DE 2022

Os empregados perceberéo as diferengas sob a forma de abono calculado a partir da aplicagao do
indice de 11,73%, ou indice proporcional para os admitidos apds a data base anterior, sobre os
salarios e demais clausulas de natureza econdmica resultantes da CCT ora revista, nos meses de abril,
maio, junho, julho, e agosto de 2022, descontado do Indice para calculo do abono as eventuais
antecipagbes e reajustes concedidos durante a vigéncia da CCT revista e nos meses de margo a
agosto deste ano. O valor encontrado seréd pago, em duas parcelas iguais, sendo a primeira junto com
a folha de salarios do més de dezembro de 2022 e a segunda parcela junto da folha de salarios do més
de janeiro de 2023, ndo havendo incidéncia de encargos nem incorporag&o a remuneragao, nos termos
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do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CL.T.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados dispensados, no periodo de abril a agosto de 2022, fardo jus
ao abono compensatério previsto nesta clausula em relagcdo aos meses de contrato, sendo o valor

pago na rescis@o contratual ou em rescisao complementar.

CLAUSULA SETIMA — DAS DIFERENGAS DOS MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E
NOVEMBRO DE 2022

Eventuais diferencas referentes aos meses de setembro, outubro e novembro de 2022 deverao ser
satisfeitas até o pagamento da folha de salarios do més de janeiro de 2022.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado
sobre as comissées que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse
titulo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados a que tiver direito no més.

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS DO COMISSIONADO

O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias do empregado comissionado sera o
resultante da parte fixa, se houver, mais a média de comissdes dos uitimos 03 (trés) meses.
idéntico procedimento sera adotado para o calculo de maior remuneragdo, nas rescisdes

trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os efeitos do disposto no "caput" desta clausula as comissdes que servirdo de base de
calculo da média ora referida serdo corrigidas sempre que a variagédo do IPC, medido pela
FIPE, no trimestre, ultrapassar a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica ajustado que as comissées do més de dezembro nao sofrerdo corregdo monetaria, para
fins de pagamento de 13° salario ou de férias, concedidas no més de janeiro, imediatamente

posterior ao término do periodo aquisitivo.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

ssao de adicional por tempo de servigo, a ser pago aos trabalhadores

Fica garantida a conce _
ma empresa, no percentual de 2% (dois por

com mais de 05 (cinco) anos consecutivos na mes
cento), da remuneragao para cada quinquénio.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CAIXA

Aos empregados que exergam a fungfo de caixa fica garantido um auxilio caixa, no percentual
de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderao descontar ou estornar, da remuneragéo dos comissionados, valores
relativos a venda de mercadorias, a nao ser em casos de imediata devolugao, ou anulacgao da
nota fiscal, respeitando o limite de trinta dias, a contar da emiss&o daquele documento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderéo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do aviso previo, devera
ser anotada tal circunstancia, assim como o horario de trabalho, no documento de comuni-

cagao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Q empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
fica dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias
trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO / ALTERAGOES CONTRATUAIS
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao

carao efetivo. do exercente de cargo de confianga, ndo poderdo ser feitas alteragGes nas
conﬁ:oées de trabalho, inclusive de local, sob pena de rescisdo imediata do contrato de

trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / FIXAGAO DAS HORAS DE DISPENSA
Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar,

quando pré-avisado, pela dispensa das 02 (duas) horas no inicio ou no fim do dia.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS
As empresas colocardo, obrigatoriamente, assentos no local de trabalho, nos servigos de
atendimento ao publico.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente, a vista do empregado, diariamente, sendo
por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenca.

Qutras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdao aos empregados copias dos recibos ou envelopes de pagamento,

com a discriminagao das verbas pagas e dos descontos efetuados

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Ficarn as empresas autorizadas a implantar regime especial de horario de trabalho dos
empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36
(trinta e seis) horas de descanso. Adotado o regime, somente serdo consideradas
extraordinarias as horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) mensais.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
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compensagao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser eslabelecido por periodos maximos de 390
(novent:::) dias, hipotese em que sera considerado o periodo para apuragao de horas adotado

pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga

horaria do empregado,

¢) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com O respectvo
aumento da jornada dentro do periodo de noventa dias e nem poderdo ser objeto de

compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas h?ras
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.
PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas ser&o
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de

contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

£ faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artige

€0 da CLT.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO
As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo manter controle de horario,
mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE / ENCERRAMENTO DA JORNADA

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos
45 (quarenta e cinco) minutos antes do infcio regular de suas aulas.
Bl



QOutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LANCHE

As empresas fornecerao lanche gratis a seus empregados, sempre que houver prorrogacao de
jornada superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesses dias, fica
vedado o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriados

correspondentes

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade de,
no minimo, 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de

indenizag&o do valor cobrado, corrigido monetariamente.

PARAGRAFO UNICO

Verificada a cobranga, o Sindicato dos Empregados do Comércio, notificara formaimente a
entidade patronal representativa sendo imediatamente formada comissao intersindical, para a
averiguacao dos fatos indicados, junto a empresa responsavel, com vistas a aplicagao da

penalidade prevista nesta clausula.

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da rescis@o contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estar@o obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.



Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO QOM{:‘.RCIO ATACADISTA DO ESTADO
DO RGS e do SINDICATO INTERMUNICIPAL COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAO, LOUCAS, TINTAS, FERRAGENS, VIDROS PLANOS, CRISTAIS,
ESPELHOS, AGREGADOS DE CONCRETO, SUCATAS, FERRO, FERROS PLANOCS E
NAO PLANOS RS, ficam obrigadas a recolher a contribuigdo negocial fixada pela assembleia
da categoria, mediante guias proprias e estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento de dezembro de
2022. O recolhimento podera ser efetuado até o dia 15 de janeiro 2023, sob pena das
cominagodes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera

a incidéncia de corregao monetaria apos o prazo de vencimento.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os valores fixados no caput sofrerdo a incidéncia de corregao
monetaria apés o prazo de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a
contribuicdo em favor dos sindicatos das empresas prevista nesta clausula é de
responsabiiidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional ajusta o pagamento por empregados por eles representados e
aicancados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuigo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo

diploma legal, os seguintes valores:

a) Os empregadores descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados
ou n&o com as clausulas do presente acordo, representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Passo Fundo, qualquer que seja a forma de remuneragio, o equivalente
a 4% (quatro por cento) do salério percebido nos meses de dezembro de 2022 e fevereiro
de 2023, sendo que o repasse ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Passo Fundo,
devera ser efetuado até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagoes

prevista no art. 600 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As contribuigbes em favor do Sindicato dos Empregados, previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serio de
responsabilidade exclusiva da Federag&o dos empregados, que assume a responsabilidade
pela devolugéo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagdes em caso de
dolo ou de culpa do empregador na efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.



PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional é assegurado o direito de oposigao pelo empregado, manifestado pessoalmente,
individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 15 dias, contados da

assinatura da presente convengao.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir ac ajustado
neste instrumento, prevalecerao as condigbes aqui convencionadas.

Passo Fundo, 05 de Dezembro de 2022

Assinado de forma digital por LUCIA

LUCIA LADISLAVA
LADISLAVA WITCZAK:01261135059
WITCZAK:01261135059 Dados: 2022.12.06 11:42:43 -03'00'
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Procurador
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CRISTAIS, ESP. AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS
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Procurador
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PROCURACAO
Outorgante:

de dlre*to pnvado inscrita no CNPJ sob n. 92.046.820!0001-32, com sede na Rua Morom, 1721, 4°
andar, Centro, Passo Fundo - RS, neste ato representado por seu Diretor Sr. Tarciel Alexandre Onazar
da Silva, brasileiro, casado, comerci4rio, inscritc no CPF sob n. 542.540.430-15, residente e
domiciliado na Rua Guarani, 118, Vila Luiza, Passo Fundo - RS,

Outorgado:

ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS sob n.
97.818, com escritdrio junto 3 sede do Sindicato, na Rua Morom, 1731, 4° andar, Centro, Passo Fundo
-RS.

Poderes:

Pelo presente instrumento pa'rticulér de mandafo. 0 outorgante nomeia e constitui seu bastante
orocurador, os outorgados acima qﬁaiiﬁcados, conferindo-lhes podefes: para representa-lo em todos os
atos do processo judicial e administrétivo, confessar, reconhecer a brocedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre o que se funda a agéo, receber, dar quitagao, firmar compromisso,
assinar convengoes coletivas do trabalho e acordo coletivo do trabalho, declarar situagao econdmica
para fins de assisténcia Judlmana gratmta e de substabe!ecer COM OU Sem reservas 0s poderes aqui

conferidos, nos termos do art. 105 do CPC. |
Finalidade: Representagdo do outorgante' em processo- judicial trabalhista elou questdes

administrativas.

Passo Fundo (RS), 05 de. Rxzermdro de Jodd. .

QW*J /gkg"“*“x Fa NI

/ Tarciel A. Orlazar da Silva
Diretor Sindical




Sindiatacadistas RS

Sindicato do Sisterna Comercio

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, 6rgdo sindical de 1° grau, estabelecido nesta Capital, na Av. Julio de Castilhos
n® 440, 15° andar, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.665.508/0001-05, neste ato representado por seu
Presidente, ZILDO DE MARCHI, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta
Capital, Rua Artur Rocha, 860 — Ap. 701, inscrito no CPF sob n® 001.712.470-00.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
on®24.379, CPF n®477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n® 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n® 81.678, CPF n°
003.711.180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n° 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob 0 n® 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64 e Alexandre Gomes Ferreira Braga Juanior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n°® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FLAVIO OBINO F° ADVOGADOS ASSOCIADOS S/ C, inscrito na OAB/RS sob
o n°®201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n® 1069, 23° andar, CEP 90010-191,

Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instdncia, podendo para o bom e fiel
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a agdo, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitacao,
bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.

Presidente Sr. ZILDO MARCHI.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A CAMPQ
PORTO ALEGRE RS FONE:
tabelionatoprdfica.com,br

U5 - CENTRO HT
{51)2121.5200

Porto I..'I.l, . . '
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TEL+5551 3214,7400
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wwwsindiatacadistas.com.br




Sindiatacadistas RS

Sindicato do Sisterna tomércio

PROCURAGAO

OUTORGANTE: Sindicato Intermunicipal do Comércio Atacadista de Materiais de
Construc¢io, Loug¢as, Tintas, Ferragens, Vidros Planos, Cristais, Espelhos, Agregados de
Concreto, Sucata de Ferro, Ferros Planos, Ferros Niao Planos do Estado do Rio Grande do
Sul, 6rgdo sindical de 1° grau, estabelecido nesta Capital, na Av. Julio de Castilhos n® 440, 15°
andar, inscrito no CNPJ/MF sob n® 92.963.651/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, LEONARDO ELY SCHREINER, brasileiro, casado, empresario e engenheiro
cletricista, residente ¢ domiciliado nesta Capital, Rua Voluntérios da Patria, 3848, inscrito no CPF
sobn®013.232.450-49.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
o n°24.379, CPF n°477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n® 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 81.678, CPF n°
003.711,180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n° 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob o n® 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64 ¢ Alexandre Gomes Ferreira Braga Junior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n°® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FL_/\VIO OBINO F* ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C, inscrito na OAB/RS sob
0 n®201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n® 1069, 23° andar, CEP 90010-191,
Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instincia, podendo para o bom e ficl
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a ag@o, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitagao,
| bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.

N

Porto A]eigﬂe, 4 deyabril de 2022.
280 $MANICH
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Presidente Sr. LEONARDO ELY SCHREINER.
Sindicato Intermunicipal do Comércio Atacadista de Materiais de Construgio, Lougas,
Tintas, Ferragens, Vidros Planos, Cristais, Espelhos, Agregados de Concreto, Sucata de
Ferro, Ferros Planos, Ferros Nao Planos do Estado do Rio Grande do Sul

. Resonhase " gEMEL} s firma de
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE LEOMARDO ELY HCHREINER/ indicada com
PORTO ALEGRE E DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL llta de use deste Tabal I\lto +
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Av, Julio de Castilhos, 440 - 152 andar
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