Convencao Coletiva de Trabalho
Vfgéncia: 01.04.2023 a 31.03.2024

Pelc presente instrumento de Convengéio Coletiva de Trabalho, celebrada na forma dos artigos
611 a 625 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e renovadora de ajusts anterior da mesma
espécie, o Sindicato do Comércio Varejista de Passo Fundo, entidade representativa da
categoria patronal, CNPJ 92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livro 18, fis, 69 do
MTE, com sede na Rua Bento Gongalves, n° 190 / 9a andar, Centro, Passo Fundo — RS, neste
ato representado pelo Presidente Sr. Carlos Alberto Damiani, brasileiro, divorciado, residente e
demiciliado nesta cidade, e assistido pelo seu assessor juridico, Dr. José Mallo de Freitas,
brasileiro, advogado, inscrito na QAB/RS 6790 e CPF 030800600-78, doravanie dencminado
simplesmente de SINDILOJAS -PF e, de outro fado, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Passo Fundo e Regi%o, entidade representativa da calegoria laboral, CNPJ
62.046.820/0001-32, registro no MTE sob o n°® 6961, estabelecido com sede na Rua Marom,
1731, 4° Andar, Passo Fundo-RS, neste ato representado por seu Diretor Tarciel Alexandre
Onazar da Silva, brasileiro, casado, comerciério, residente e domiciliada nesta cidade, CPF
542.540.430-15, assistido pela sua assessora juridica, Dra. Ana Cristina dos Santos Voloski,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB sob n® 97819, doravante denominado
simplesmente de SINDICATO, tendo em vista estarem autorizados pelas suas respectivas
Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas econdmicas e socials, a regular as
relaghes de trabalho entre os membros das respectivas categorias econdmica e profissional, as
quais corresponder&o a¢ a seguir convencionado:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - ABRANGENCIA - REGRAS ESPECIAIS

O presente ajuste abrange as empresas do comércio varejista em geral e os empregados da
categoria profissicnal correspond'ente, na BASE TERRITORIAL DQ SINDILOJAS PF, vigendo de
01 de abril de 2023 até 31 de margo de 2024, quando poderdo ser revistas as condigdes de
trabalho e clausulas econtmicas.

1.1 - Abrangéncia do contido na presente convengio coletiva de trabalho

O presente insirumento coletivo contém regras gerais para todas as empresas pertencentes a
categoria econdmica comercio varejista, dentro da base territorial dos convenentes, vigorando
na forma do art. 611-A, da Consolidzgo das Leis do Trabalho, ja que aqui estdo contidas todas

as regras que as partes decidiram estabelecer, sem que fique ofendida a Constituicéo Federal,
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CLAUSULA SEGUNDA - PISOS E SALARIOS

A partir de 01 de abril de 2023 os pises e salrios passarao a ser 0s ajustados neste instrumento
& na forma & percentuais agui E_gnvencionados.

21 O piso salarial estabelecido para ser pago pelas empresas 2o0s seus trabalhadores,
atendidas as condigdes da presente, sera de RS 1.720,00 {mil satecentos e vinte reais) 2 sua
vigéncia ser4 na data base, 01 de abril de 2023,

2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2023, salarios superiores ao pisc entéo
vigente de R$1.632,00 (mil seiscentos e trinta e dois reais) inferiores 2 R$ 4.896,00 (quatro
mit oitocentos e noventa e seis reais) terdo os seus saldrios reajustados, a partir de 01 de abril
de 2023 pelo percentual de 4,36% {por cento) a incidir sobre o salério percebido em 31.03.2023,
deduzidas eventuais antecipacdes feitas no periodo anterior (01.04.2022 a 31.03.2023).

2.3 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2023 salarios supericres a R$ 4.896,00
(quatro mil oitocentos e noventa e seis reais) ficardo suieitos a livie negociagio com os seus
empregadores, no que exceder a esse valor, ficando garantida, entretanto, uma parcela minima

de RE 213,48 {Duzenios ¢ traze reais & quarenta e sais ceniavos).

23.1. Para os trabalhadores que percebam exclusivamenie comissfes, fica garantido o
pagamento mensal de R$ 1.720,00 {mil setecentos e vinte reais).

2.4 O salario normativo, para servigos de office-boy, e servigos de limpeza e higiene, fica

ajustado para R$ 1.619,38 (mil seiscentos & dezenove reais e trinta & oito centavos).

2.5 As diferengas de salario e de rescisdes complementares de contrato de trabalho ocorridas no
perfodo de 01/04/2023 até a data de assinatura da presente convengdo, podero ser pagas até
juntamente com a folha de pagamento do més de julho/2023 ou antes disso, conforme puder o
empregador.

28 Os tr‘aba!ha?dores admitidos durante 0 ano base terdo reajustes em seus salarios, na
proporgdo dos meses em que trabalharam, até a data de 01 de abrl de 2023, respeitado 0
contido neste instrumento quanto a salrios superiores a trés pisos normativos e ao inicio da
obrigacao de pagamento.

2.7 Fica autorizada a compensagéo de quaisquer reajustes concedidos defiberadamente, com
aqueles convencionados neste instrumento.
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2.8 Nos reajustes convencionados ja estéo incluidas quaisquer majoragties salariais, mesmo que
a titulo de antecipagéo, que tomem como base indices de pre¢os ou quaisguer reajustes oficiais
ou convencicnados, anteriores a 01 de abril de 2023.

2.8. Aplicado o indice de aun;l-‘ento previsto nesta clausula, para todos os trabalhadores a ele
sujeitos, serdo compensados 0s aumentos salarias, espontaneos ou coercitivos, concedidos
durante a vigéncia do acordo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdc por merecimento, fransferéncia de cargo  funcdo

estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagdio salariais determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS

3.1 Os empregados com mais de cinco anos de servigo na mesma empresa perceberdo
adicional de tempo de servigo no percentual de 3% {trés por cento) da remunerag3o, a incidir
para cada quinquénio completade.

3.2 Para os empregados que exergam fungdo de caixa fica garantida uma indenizagéo de quebra
de caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria fixado neste

instrumento, respeitado o que for contido nos ajustes complementares a respeito de trabalho em
feriados.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADO

4.1 Fica assegurade ao empregado comissionado o pagamento do repousc semanal
remunerado sobre as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no
més a esse titulo, pelos dias efetivamente trabathados e multiplicando-se o resultado pelo

numero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

4.2 As empresas ndo poderBo descontar ou estornar da remuneragdo dos comissionados,
valores redativos a venda de mercadorias, a ndo ser em c¢aso de imediata devolucio ou anulagio
de nota fiscal, respeitando o limite de trinta dias da emissdo daguele documento.

4.3 O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias anuais do empregado comissionado
sera o resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissées dos (ltimos trés meses.
ldéntico procedimento serd adotado para o calculo de maior remuneragio, nas rescisdes

trabathistas. Quanto ac 130 salario anual, os Ultimos trés meses correspondem aos meses de

fw/s/&/

putubro / novembro / dezembro.



4.4, Para os efeitos da clausula anterior, as comissées, para calculo da média trimestral, serdo

corrigidas sempre que a variagéo do INPC medido pelo IBGE, no trimestre, ultrapassar a 20%
{vinte por centv).

el
4.5 Ajustam as partes que as comissdes do més de dezembro ndo sofrerdo corregao monetaria,
para fins de pagamento de 13° salario ou férias, concedidas no més de janeiro imediatamente
posterior ao #rmino do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALKO

2.1 Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencio, exceto
aquelas para as quais esteja previsio adicional espacial de 100% (cem por cento), fixado em
clausulas e condicBes especificas, deveran ser remuneradas com o adicional minimo de 60%
(sessenta por cenio) sobre o valor da hora normal.

5.2 As empresas poderdo proceder 4 compensacao de jornadas dentro das 220 horas, ou 24,
e MEs em que foram reatizadas, para o qus mantardo controle de jomada, Mdeserdentemente
do nlmern de empregados e remeerdo, em dez diss, para o Sindicato laborsl, copia dos
acordos que firmarem, sob pena de nulidade da referda compensago. Fica, poranto, vadado o

hanco de horas,

3.3 As empresas com mais de 05 (cinco) empregados devere manter conirole de horério,
mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos {rabalhadores.

5.4 A jorada de s&bado & tarde nZo podera ser utilizada para fins de compensagéo semanal se,
com seu computo, forem ultrapassadas as 44 horas legais, caso em que as tais horas de sabado
a tarde deverfo ser pagas come extraordinarias, respeitada a possibilidade de compensaciio
descrita na clausula 5.2,

95 No caso de dividas a respeito da coreta compensacdo de jomadas e suas
desconformidades com escalas de trabalho, podera o Sindicato Laboral solicitar que a empresa
apresente a ele, em cinco dias, os controles correspondentes aos trabathadores. No caso de
apiicacao desta clausula, devera ser remetida, pelo Sindicato ao Sindilojas, copia da solicitagéo
feita para a empresa.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

6.1 Todas as empresas abrangides pelos termos desta Convengéo, que pretendanm trabathar am
domingos e/cu feriades com ulikzesdo de mao de obra de  funcionérios, deverdo manifestar

103,

intergsse expresso, ao Sindilojas, com a indicago das pretensdes, para que possa ser aberta
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nesa de negociagio especigl, destinada a firmar convengio coletiva especial, que devera ser
firmada entre os Sindicatos Convenentes e a gmpresa interessada. Austadas as condigdes, sera

firnado um documenio especificn, para cada empresa.
et
6.2 Fica vedada clausuia de convengiio coletiva especial gue preveja possihilidade de trabatho

ros dias 01 de janeiro, domingo de Pascos, 01 de maio e 25 de dezembro.

8.3 Tendo em vista que esta convengdo nac havia sido assinada, ainda, em 07 e 21 de abril de
2023 e 08 de junho de 2023 (feriados), mas que houvs trabatho de comarciarios nesss dia, fica
ajustado que as empresas que trabalharam neste dis deverBo assinar os  ajustes
cormespondentes & autorizago, no praze de trinia diss a contar da assinatura deste instrumenio,

50b pena e muita,

CLAUSULA SETIMA - CUTRAS DISPOSIGOES PARA A REGULAGAC DAS RELACOES DE
EMPREGO

7.1 O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
fica dispensado do curnprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias

trabaihados e as correspondentes parcelas rescisorias & remuneratérias.

7.2 E vedada a despedida verbal, sendo obrigatoria a utifizagio de instrumento escrito, com

discriminagao e enquadramento da faita, quando se tratar de despedida com justa causa.

7.3 O empregado estudante tera garantide o encerramento de sua jomada de trabalho, pelo

menos, uma hora antes do inicio regular de suas aulas,

7.4 As empresas deverdo conceder o intervalo intrajornadas a que se refere ¢ art. 71 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a duragdo minima de uma hora e meia.

7.4.1 O intervalo minimo a que se refere esta clausula poderd ser reduzido para uma hora,
mediante acordo coletivo, se a empresa disponibiiizar restaurante, ticket alimentagéc ou
refeitorio, com fornecimento de alimentagdo subsidiada ao trabathador ou, entdo, se estiver

enquadrada no contide no paragrafo ferceiro, do artigo 71, da Consofidacdo das Leis do
Trabalho.

7.4.2 O tcket alimentagho que se refere a clausula 7.5 1 devers ser de. no minimo, B 16,40

(dezessels reais) por dia trabathacs.

1.5 A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente a vista do empregado, diariamente, sendo

por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualguer diferenca.
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7.6 Os contratos de experiéncia dever8o ser obrigatoriamente por escrito e ndo poderso ser

celebrados por prazo inferior a trinta dias € nem superior a sessenta dias.

1.7 As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a forecé-los em quantidade
-t

de, no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de
indenizago do valor cobrado,

7.8 Em caso de afraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesse dia, fica

vedado o desconto da importancia relativa ao Repousc Semanal Remunerado e feriados
correspondentes.

7.8 A estabilidade das empregadas gestantes sera garantida por sessenta dias, além do periado
de licenga maternidade, nos moldes da legislag&o nacional em vigor.

7.10 Fica ajustado que as rescisdes de contrato de trabalho, para os trabalhadores com mais de
um ano de servigos, deverfio ser submetidas a homologacéo do Sindicato Laborai, sempre que o
empregado fizer a solicitagéo dessa homologagao, no momento em que for cientificado do aviso
prévio de demisséo, ou quando apresentar o pedido de demissdo. A homologagdo ndo podera
ter dnus para o empregado ou empregador. Para esse fim, sera elaborado, peio Sindilojas, um
modelo padrio de notificagdo de aviso prévic e outro de pedido de demissdo, onde devera

constar a possibilidade de opgio e espago para a assinatura do trabalhador.

7.11 Afora as clausulas que possuem previsdo de multa especifica casos em que esta
dispensada a necessidade de comunicacdo prévia do sindicato patronal para aplicagdo e
cobranga da penalidade pelo descumprimento da piresente convengdo coletiva, verificado o
descumprimento de quaisquer outras clausulas ajustadas neste instrumento o SINDICATO
laborai notificara o SINDILOJAS-PF, que, apds confirmar a existéncia da irregularidade,
diligenciara junto a empresa para que justifique ou regularize a situagao no prazo de 72 horas, a
contar do momento em que & empresa for cientificade de "tal deliberagio. Persistindo o
descumpl:imemo, ou nao justificada a circunstancia, a empresa devera, apds ciéncia da
aplicagao da penalidade, em favor do empregado prejudicado, pagar multa rio equivalente a um
piso normativo da categoria, ajustado neste instrumento, por cada falta ou empregado atingido,

devendo o sindicato laborai encaminhar cépia da aplicaco da penalidade ao Sindilojas PF.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO )

8.1 Mediante a formaiizago de ajuste especial a que alude a clausita 6.1, deste instrumento,
para todas as jornadas de trabalho a serem prestadas no més de dezembro de 2023, fica

autorizada prorrogag8o da duragdo respectiva, face & previsdo do art. 61 da CLY
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independentemente de comunicagtes. Ainda, fica autorizada a compensacio de trabalho
excedente, na semana, nas condicBes dispostas neste instrumento e respeitadas as regras para
trabalho em domingos no més de dezembro.

et
8.1.1 As empresas 56 poder&o compensar 50% (cinguenta por cento) do nimero fisico de horas
extras trabalhadas em dezembro. Os outros 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pagos na

folha de pagamento do més de dezembro, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

8.1.2 Para que possa ocorrer & compensagao ajustada na clausula 8.1.1, devera ser formalizado
acordo de compensagdo, assinado entre os trabalhadores e a empresa. Copia desse acordo
devera ser remetida ao Sindicato Laboral, até o dia 41 de dezembiro de 2023, O recebimenio e

a ndo manifestagdo do Sindicato Laboral, em 48 horas, implicam em reconhecimento da
possibilidade da compensagio.

8.1.3 O percentual de 50% das horas extras, por excessos de jornadas no més de dezembro,
podera ser compensado, mediante a concessdo de folga, em um Gnico periode de dias a que
corresponder o numero fisico dessas horas, no periodo compreendido entre 02 de janeiro a 31

de janeiro de 2024 respeitadas as normas deste instrumento a respeito de compensago de
jornadas.

8.1.4 Para o caso dos funcionéarios que tenham férias programadas para janeiro, a compensagao
podera ser feita até 29 de feversiro de 2024

8.1.5 Para fins de crganizagdo e fiscalizagdo da regdlaridade de cumprimento do disposto nos
diversos itens desta clausuta a empresa devera entregar ao Sindicato Laboral a relagio nominal
das horas a serem compensadas, até 10 de janeiro de 2024, ou antes, da efetiva compensagao,
se iniciar antes, sob pena de nulidade dessa.

8.1.6 Os dias a serem objeto de compensagao em janeiro serdo remunerados pela média das
comissdes dos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, para 0s comissionistas.

8.1.7 A opclo pelo regime compensatdrio ajustado na clausuia e o posterior descumprimenio
dele acarretara na ftransformagdo das horas laboradas a mais no periodc em horas
extraordinarias, a serem pagas com o adicionai de 100%.

81.8 O descumprimento paroal ou tolal das disposiches a respelio de jornadas de trabaiho,
Compensacao, entrega de escalas & obrigagles acessoras a essa cldusdla, acametard no

pagamenta de muita no valor de um pise de calegone por frabathador encontrado em situasic
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iregular. A referida multa sera destinada para enfidede filantrbpica indicada de comum avordo

peias entidades sindicais.

8.1.9 Nenhuma empresa da calegoria econdmica abrangida por esta convengao podera utilizar
el
mao de obra dos seus babahadores 2p6s as 18 {dezoito) horas do dia 24 de dezembro de

2023, por respeite ao recolhiments nataling do trabalhador
CLAUSULA NONA -~ RETRIBUICAQ PATRONAL

Tendo em vista a decisBo da Assembleia Geral da Calegoria Econdmica Comércio
Varejista, realizada em 15/05/2023 e objelo de regular convocagdo, fica estabelecido que as
empresas componentes da categoria, tendo em vista o8 resuttados da negociacdo realizada
zom o Sindicato Laboral, deverao recolher go Sinditoas-FF, como relribuicdo, os segquinies
valores, por cada ONP.J:

De 000 a 03 empregades R$ 240,00
De G04 & 010 empragadns R 418,00
De 011 a 020 empragados R$ 565,00
De 021 a 035 empregados R$ 918,00
Acima de 35 empregados R$ 1.235,00

O recolhimenio devera ser procedide a0 Sindicias PF ad o dia 10 de agosto de 2023 sendo
aue 0s associados do SINDILOJAS, em dia com suas mersalidades, terdo direito a desconto de

A% sobre a mnin*}t;mﬂ actma & 0 pagamento poderd ser feito em especis oy madiants PIX
CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA EMPREGADCS

10.1 Como contribuigdo retributiva dos beneficios obtidos na convengéo coletiva, tais como:
adicional de giiingiiénio, estabilidade gestante, horas extras com acréscimo de 60%, horas
frabaihadas em domingos e feriados pagas com adicional de 100%, regras especiais para
Dezembro, entre outros, 03 empregados contribuirdo para o Sindicate dos Empregados no
Comércio de Passo Fundo e Regido, conforme consta em ata da assembleia realizada pela
categoria, duas parcelas de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) cada, a ser descontado pelas
empresas na folha de pagamento do més de julho de 2023 e selembro de 2023, devendo ser

recolhida até o dia 10 do més seguinte ac desconto, em boleto émitido pelo sindicato faboral.

11.2 Os empregados que ndo desejam contribuir € nem fazer uso das vantagens obtidas,

deverdo apresentar pessoaimente recusa do desconto a contribuigdo, por meio da carta de
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oposicao por escrito ao Sindicato laboral, com chpia ao empregador, no prazo de quinze dias a

contar da assinatura da presente convengao e sua ampla divulgagao nas redes sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNBA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas poderdo, mediante solicitagio dos empregados e autorizagdo expressa deles,
descontar, na folha de pagamento o valor da mensalidade social sindical devida ao SINDICATO

laboral repassando a ele as contribuicbes correspondentes no dia 15 de cada més, mediante
guia a ser fornecida por ele.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUESTOES FINAIS

Para os fins da presente, deveréo ser afixadas copias desta nos respectivos Sindicatos e nas

fontes de trabalho acompanhadas do acérddo que a homologar, nos autos do dissidio coletivo
existente,

A presente convencdo coletiva de trabalho € firmada na forma dos artigos 611 a 625 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condigdes de trabatho e clausulas econdmicas.
Encerrada sua vigéncia, o ora ajustado ndo integrard os contratos individuais de trabalho, a
qualguer titulo ou para quaisquer efeitos, sobretudo nao constituindo direito adquirido a qualquer
uma das partes convenentes. A partir de 01/04/2024, serdo aplicadas e cumpridas,
exclusivamenie, as regras previstas na legistacdo aplicavel, sem qualquer possibilidade de

prorrogag&o tacita ou ultratividade do normativo ndo mais vigente.

Assim, por estarem justos acertados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2023-
2024, regulando as relagbes entre empregados e empregadores, nos moldes legais e acima
clausulados. A presente é celebrada nos autos do DC n. 0022752-27.2023.5.04.0000 onde sera
levada a homologagéo,

CARLOS ALBE% DAMIANI

Passo Fundo - RS, 04 de Julho de 2023.

TARCIEL A, ONAZARDA SILVA

SINDILOJ SECPF
JOSE MELI\D DE FRE WNA QRISTINA VOLOSK!
ABIRS 97.819



