CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Vigéncia: 01.04.2024 a 31.03.2025

Pelo presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada na forma dos artigos 611 a625
da Consolidagao das Leis do Trabalho, e renovadora de ajuste anterior da mosma espécie, 0 Sindicato
do Comércio Varejista de Passo Fundo, entidade reprosentativa da categoria patronal, CNPJ
92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livio 18, fls, 69 do MTE, com sede na Rua Bento
Gongalves, n° 190 / 9a andar, Centro, Passo Fundo - RS, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Carlos Alberto Damiani, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado nesta cidade, e assistido pelo seu
assessor juridico, Dr. Jos¢ Mello de Fretas, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OABIRS sob n°
6790, doravante denominado simplesmente de SINDILOJAS -PF e, de outro lado, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Passo Fundo e Regido, entidade representativa da categoria laboral,
CNPJ 92.046.820/0001-32, registro no MTE sob 0 n° 6961, estabelecido com sede na Rua Morom, 1731,
4° Andar, Passo Fundo - RS, neste ato representado por seu Diretor Tarciel Alexandre Onazar da Silva,
brasileiro, solteiro, comercidrio, residente e domiciliada nesta cidade, assistido pela sua assessora
juridica, Dra. Ana Cristina dos Santos Voloski, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS sob n°
97819, doravante denominado simplesmente de SECPF, tendo em vista estarem autorizados pelas suas
respectivas Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas econdmicas e sociais, a regular as
relagdes de trabalho entre os membros das respectivas categorias econdmica e profissional, as quais
corresponderao ao a seguir convencionado:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - ABRANGENCIA - REGRAS ESPECIAIS

O presente ajuste abrangé as empresas do comércio varejista em geral e os empregados da categoria
profissional correspondente, na BASE TERRITORIAL DO SINDILOJAS PF, vigendo de 01 de abril de

2024 até 31 de margo de 2025, quando poderdo ser revistas as condigdes de trabalho e clausulas
econdmicas.

1.1 - Abrangéncia do contido na presente convengao coletiva de trabalho

O presente instrumento coletivo contém regras gerais para todas as empresas pertencentes a categoria
econdmica comercio varejista, dentro da base territorial dos convenentes, vigorando na forma do art.
611-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, j& que aqui estéo contidas todas as regras que as partes
decidiram estabelecer, sem que fique ofendida a Constituigéo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS E SALARIOS

A partir de 01 de abril de 2024 os pisos e salarios passardo a ser os ajustados neste instrumento e na
forma e percentuais aqui convencionados.

2.1 0 piso salarial estabelecido para ser pago pelas empresas aos seus trabalhadores, atendidas as
condicoes da presente, sera de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) e sua vigéncia sera na data base,
01 de abril de 2024.

2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2024, salarios superiores ao piso entdo vigente
de R$1.720,00 (mil setecentos e vinte reais) inferiores a R$ 5.160,00 (cinco mil cento e sessenta reais)
terao os seus salarios reajustados, a partir de 01 de abril de 2024 pelo percentual de 3,40% (trés virgula
quarenta por cento) a incidir sobre o salario percebido em 31.03.2024, deduzidas eventuais
antecipagoes feitas no periodo anterior (01.04.2023 a 31.03.2024).

2.3 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2024 sal4rios superiores a R$ 5.160,00 (cinco
mil cento e sessenta reais) ficarao sujeitos a livre negociagdo com os seus empregadores, no que exceder
a esse valor, ficando garantida, entretanto, uina parcela minima de R 175,44 ?cento e setenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos).

2.3.1. Para os trabalhadores que percebam exclusivamente comissoes, fica garantido o pagamento
minimo mensal de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), caso o valor das comissdes hao atinja esse
importe.

2.4 O salario normativo, para servigos de office-boy, e servigos de limpeza e higiene, fica ajustado para
R$ 1.674,43 (mil seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

2.5 As diferengas de salario e de rescisbes complementares de contrato de trabalho ocorridas no periodo
de 01/04/2024 até a data de assinatura da prasente convengdo, deverdo ser pagas até 06/09/2024.
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CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS

3.1 Os empregados com mais de cinco anos de Servigo na mesma empresa perceberdo adicional de

tempo de servigo no percentual de 3% (trés po 2 i ‘onal ¢
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3.2 Para os empregados que exergam fungéo de caixa fica garantida uma indenizagac de quebra de
caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria fixado neste instrumento,
respeitado o que for contido em ajustes complementares a respeito de trabalho em feriados.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADO

4.1 Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado sobre
as comissoes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias

efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados a que tiver
direito no més.

4.2 As empresas nao poder&o descontar ou estornar da remuneracao dos comissionados, valores
relativos & venda de mercadorias, a ndo ser em caso de imediata devolugao ou anulagao de nota fiscal,
respeitando o limite de trinta dias da emissdo daquele documento.

4.3 O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias anuais do empregado comissionado sera o
resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissoes dos (ltimos trés meses. Idéntico
procedimento sera adotado para o calculo de maior remuneragao, nas rescisées trabalhistas. Quanto ao
130 salario anual, os Ultimos trés meses correspondem aos meses de outubro / novembro / dezembro.

4.4. Para os efeitos da clausula anterior, as comissoes, para célculo da média trimestral, serdo corrigidas
sempre que a variagao do INPC medido pelo IBGE, no trimestre, ultrapassar a 20% (vinte por cento).

4.5 Ajustam as partes que as comissoes do més de dezembro nao sofrerdo corregao monetaria, para fins
de pagamento de 13° salério ou férias, concedidas no més de janeiro imediatamente posterior ao termino
do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

51 Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, exceto aquelas

para as quais esteja previsto adicional especial de 100% (cem por cento), fixado em clausulas e condigoes
especificas, deverao ser remuneradas com o adicional minimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor

da hora normal. | -
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5.3 As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverao manter controle de horério, mecanico ou
manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.
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(E:bIAP%SEl(JSIE;\ SETIMA - OUTRAS DISPOSIGOES PARA A REGULAGAO DAS RELAGOES DE

7.1 O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o0 empregador apenas os dias trabalhados e
as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

7.2 E vedada a despedida verbal, sendo obrigatoria a utilizago de instrumento escrito, com discriminagao
e enquadramento da falta, quando se tratar de despedida com justa causa.

7.3 O empregado estudante teré garantido o encerramento de sua jornada de trabalho, pelo menos, uma
hora antes do inicio regular de suas aulas.

7.4 As empresas deverdo conceder o ir)te_zrvalo intrajornadas a que se refere o art. 71 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a durag&o minima de uma hora e meia.

7.4.1 O intervalo minimo a que se refere esta clausula podera ser reduzido para uma hora, mediante
acordo coletivo, se a empresa disponibilizar restaurante, ticket alimentagdo ou refeitério, com
fornecimento de alimentagao subsidiada ao trabalhador ou, entéo, se estiver enquadrada no contido no
paragrafo terceiro, do artigo 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para os fins desta clausula
entende-se que apenas ndo havera pagamento do ticket, se o intervalo concedido for de uma horae trinta

minutos ou mais.

7.5 A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente & vista do empregado, diariamente, sendo por ele
assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenga.

7.6 Os contratos de experiéncia deverdo ser obrigatoriamente por escrito € ndo poderao ser celebrados
por prazo inferior a trinta dias € nem superior a sessenta dias.

7.7 As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade de, no
minimo, dois por ano, sem qualquer Gnus para seus empregados, sob pena de indenizagao do valor

cobrado.

7.8 Em caso de atraso do empregado, se 0 empregador permitir o trabalho nesse dia, fica vedado o
desconto da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados correspondentes.

/
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CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

8.1 Mediante a formalizagéo de ajuste especial a que alude o caput da clausula sexta, deste instrumento
para todas as jornadas de trabalho a serem prestadas no mésF,) de dezembro de 2(324, fica autorizada
prorrogagao das jornadas, face a previsdo do art. 61 da CLT, independentemente de comunicagdes.
Ainda, fica autorizada a compensagao de trabalho excedente, na semana, nas condigbes dispostas no
instrumento e respeitadas as regras para trabalho em domingos no més de dezembro.

8.1.1 As empresas s poderao compensar 50% (cinquenta por cento) do nimero fisico de horas extras
trabalhadas em dezembro. Os outros 50% (cinquenta por cento) deverdio ser pagos na folha de
pagamlento do més de dezembro, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

8.1.2 Para que possa ocorrer a compensagao ajustada na clausula 8.1.1, devera ser formalizado acordo
de compensagéo, assinado entre os trabalhadores e a empresa. Copia desse acordo devera ser remetida
ao Sindicato Laboral, até o dia 10 de dezembro de 2024. O recebimento e a nio manifestagdo do
Sindicato Laboral, em 48 horas, implicam em reconhecimento da possibilidade da compensagao.

8.1.3 O percentual de 50% das horas extras, por excessos de jornadas no més de dezembro, podera ser
compensado, mediante a concessao de folga, em um Unico periodo de dias a que corresponder o niimero
fisico dessas horas, no periodo compreendido entre 02 de janeiro a 31 de janeiro de 2025 respeitadas
as normas deste instrumento a respeito de compensagéo de jornada e o que possa ser ajustado no acordo

especial previsto nesta Convengao.

8.1.4 Para o caso dos funcionarios que tenham férias programadas para janeiro, a compensagéo podera
ser feita até 28 de fevereiro de 2025.

8.1.5 Para fins de organizagdo e fiscalizagdo da regularidade de cumprimento do disposto nos diversos

itens desta clausula aempresa deverd entregar ao Sindicato Laboral a relagéo nominal das horas a serem
compensadas, até 10 de janeiro de 2025, ou antes, da efetiva compensagao, se iniciar antes, sob pena

de nulidade dessa. :
8.1.6 Os dias a serem objeto de compensagao em janeiro serao remunerados pela média das comissdes
dos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, para os comissionistas.

8.1.7 A opgéo pelo regime compensatdrio ajustado na clausula e o posterior descumprimento dele
acarretara na transformagao das horas laboradas a mais no periodo em horas extraordinarias, a serem
pagas com o adicionai de 100%.

8.1.8 O descumprimento parcial ou total das disposicbes a respeito de jomadas d trabalho,
compensagéo, entrega de escalas e obrigagdes acessorias a essa clausula, acarretara no pagamento de
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CLAUSULA NONA - RETRIBUIGAO PATRONAL

COmponentes da categoria, tendo em vista os res
 tendo ¢ ult
Laboral, deverao recolher ao Sindilojas-PF, como retribuigzo, os seguintes valores, por cada CNPJ-

| De 000 a 03 empregados R$ 299,00
De 004 a 010 empregados RS 459,00
De 011 a 020 empregados R$ 629,00
De 021 a 035 empregados R$ 1.010,00
Acima de 35 empregados R$ 1.469,00

O recolhimento devera ser procedido ao Sindilojas PF até o dia 31 de agosto de 2024 sendo que os
associados do SINDILOJAS, em dia com suas mensalidades, terdo direito a desconto de 50% sobre a
contribuicao acima e o pagamento podera ser feito 4 vista mediante PIX .

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA EMPREGADOS

10.1 Nos termos do fixado no Tema 935 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, o qual
possui efeito vinculante, e, atendendo deliberagao da Assembleia Geral da categoria, as empresas
descontaréo de seus empregados, sindicalizados ou nao, a contribuicdo na modalidade de contribuigio
assistencial no valor correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais), em duas parcelas de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) cada, a ser descontada na folha de pagamento do més de agosto de 2024 e
outubro de 2024, devendo ser recolhida até o dia 10 do més seguinte ao desconto, em boleto emitido
pelo sindicato laboral, que podera ser solicitado pelo e-mail secpf@secpf.com.br.

10.2 O recolhimento da contribuigdo fora do prazo estabelecido nessa clausula sera acrescido da multa
de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) a0 més e corre¢do monetaria.

10.3 Na forma do decidido pelo STF quanto a matéria, os empregados que n3o desejam contribuir e nem
fazer uso das vantagens obtidas, deverao apresentar pessoalmente e, sendo protocolizada pela entidade
laboral a recusa ao desconto da contribuigao, por meio da carta de oposi¢ao escrita a proprio punho, em
duas vias, com copia ao empregador, no prazo de quinze dias corridos a contar da assinatura da presente
convencao e sua ampla divulgagao nas redes sociais.

10.4 Excepcionalmente, devido a reformas e reparos na sede social do Sindicato, 0 mesmo esta
atendendo em outro local, para tanto, no periodo mencionado no item 10.3, a carta de oposi¢o deve ser
entregue no enderego da Rua Morom, 588, Centro, Passo Fundo - RS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas poderdo, mediante solicitagao dos empregados e autorizagao expressa deles, descontar,
na folha de pagamento o valor da mensalidade social sindical devida ao SINDICATO laboral repassando
a ele as contribuicbes correspondentes no dia 15 de cada més, mediante guia a ser fornecida por ele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUESTOES FINAIS

Para os fins da presente, dever&o ser afixadas cpias desta nos respectivos Sindicatos e nas fontes de
trabalho, mencionado expressamente o nimero do processo de dissidio coletivo, nos autos n® 0023084-
57.2024.5.04.0000.

A presente convencao coletiva de trabalho € firmada na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Encerrada sua vigéncia, serao revistas as condigdes de trabalho e cldusulas econdmicas. Encerrada sua
vigéncia, o ora ajustado nao integrara os contratos individuais de trabalho, a qualquer titulo ou para
quaisquer efeitos, sobretudo néo constituindo direito adquirido a qualquer uma das partes nvenentes.
A partir de 01/04/2025, seréo aplicadas e cumpridas, exclusivamente, as regras previst na, gislagao
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3%130:{;?" sem qualquer possibilidade de prorrogagao tacita ou ultratividade do normativo nao mais

Assim, por estarem
para que sejad

justos acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025,
as relagdes ent

epositada, registrada e arquivada junto aos 6rgaos do Ministério do Trabalho, regulando
re empregados e empregadores, nos moldes legais e acima clausulados.

Passo Fundo — RS, 03 de agosto de 2024.

TARCIEJA. ON

CARLOS ALBERTO DAMIANI AZARDA SILVA
PRES. SINDILOJAS - PF SECPF
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