CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
10.834.792/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO MARCOLAN e por seu

Procurador, Sr(a). TIAGO BORTOLANZA,

E

PREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92 046 £20/0001-32,

SINDICATO DOS EM
ANTOS VOLOSKI e por seu

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA DOS S
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados do comércio
varejistas de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Entre 01/04/2024 e 31/03/2025 os pisos e salarios, obedecido o limite de trés pisos salariais, serdo
convencionados e reajustados na forma deste instrumento.

E concedido indice geral de reajuste de 4,652% (quatro virgula seiscentos e cinquenta e dois por
cento), a incidir sobre o salario normativo percebido em 01/04/2023. As empresas pagarao, entao, para os

seus trabalhadores em geral, a partir de 01 de abril de 2024 o salario normativo de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de margo de 2024, salarios superiores a R$ 1.720,00 (mil
setecentos e vinte reais) e inferiores a R$ 5.160,00 (cinco mil cento e sessenta reais), portanto inferiores a
trés salarios normativos, terdo os seus salarios reajustados pelo percentual de 3,40% (tres virgula quarenta
por cento) aplicado sobre os salérios de abril de 2023 e para viger a partir de 01/04/2024.

Os trabalhadores que percebiam em 31 de margo de 2024 salarios superiores a R$ 5.160,00 (cinco mil
cento e sessenta reais) ficarao sujeitos a livre negociagao com o seu empregador, no que exceder a esse
valor, e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 175,44 (cento e setenta e

cinco reais e quarenta e quatro centavos).
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02 &mfsrega:jos contratados em regime de experiéncia perceberio, enquanto perdurar tal situagdo. R$
1.664,49 (mil seiscentos e Sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos).

Os empregados em servico de limpeza receberAo R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
O salario de servigos de ‘office- boy’(estafetas), dos empacotadores e do Jovem Aprendiz sera de R$

1.412,00 (m_i! quatrocentos e doze reas), nAo podendo jJamais ser inferior ao valor legalmente estabelecido
para o salario mimmo nacional

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS 2024-2025

Os salarios, entre 01/04/2024 e 31/03/2025 sero os seguintes:
- Empregados em Geral (salario normativo) = R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

- Empregados em Geral em regime de experiéncia = R$ 1.664,49 (mil seiscentos e sessenta e quatro reais
€ quarenta e nove centavos).

- Empregados em Servigo de Limpeza = R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

- Office-boy (estafetas), Empacotadores e Jovens Aprendizes = R$ 1.412,00 (mil quatrocentose e doze
reais).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados e/ou do
sindicato laboral convenente, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida
em grupo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, farmacias, casas de
saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentac¢ao, seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito proprio ou familiar.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autoriza¢ado para que
se proceda aos descontos aqui especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas.
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Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS COMUNS £ GFRAIS

A taxa de reajustamento do salane do empreqado que haja ingressado na empreaa aphe a Aata hase sera
proporcional ao tempo de ServIgo e terd como limite 0 salano reajustado do empreqarn ararrente rda
mesma funcao. admitdo até 12 (doze) meses antes da data-base. respeitado o contido neste instrumento

QuUaNte & salanas supenores g tras pIsos

N30 podera o empregado mais novo na empresa. por forga do presente ajuste. perceber salario superior 30
mars antigo na mesma fungao.

Na hindtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,

com adigao ao salano de admissao.

Fica autorizada a compensacao de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com agueles
convencionados neste instrumento.

Nos reajustes convencionados j& estao incluidas quaisquer majoragdes salariais, mesmo que a titulo de
antecipagao. que tomem como base indices de pregos ou quaisquer reajustes oficiais ou convencionados,

antenores a 01 de abril de 2024.

Aplicado o indice de aumento previsto, para todos os trabalhadores a ele sujeitos, serdo compensados os
aumentos salariats, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante a vigéncia da convencao revisanda,
exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por merecimento ou
antiguidade, transferéncia de cargo fungao, estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagaoc salanal

determinada por sentenga transitada em julgado.

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao e as diferengas decorrentes de rescistes de
contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01 de abril de 2024 até a data de assinatura da presente
deverao ser satisfeitas até 05/10/2025, aplicando-se no n&o pagamento, a legislacio a respeitos de

rescisbes contratuais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido o adicional de tempo de servico, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos de
servigo na empresa, no percentual de 3% (trés por cento) da remuneragao por cada quinquénio. ;
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para aqueles empregados que perceberem remuneracAo inferi
nferior a R$ 4.120.43 tro mi -
reais € quarenta e trés centavos), o adicional sera de 4% (quatro por cento). e mlicenta ot

O presente adicional est4 limitado ao valor de R$ 1.090 93 (mil @ noventa reais e noventa e tres centavos).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Para os emprggados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este sera calculado com
base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardao

parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o nao pagamento do adicional de quebra-de-caixa se a empresa nao proceder no desconto
de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANPOSRTE

O empregador fornecera a quantidade de vale-transporte necessario para os empregados que utilizam o
coletivo urbano, inclusive referente ao periodo de intervalo intrajornada. §
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Auxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederaio aos seus empregados estudantes, desde
ensino @ mediante comprovacao de regular frequéncia, um auxilio referente ao ano de 2024 equivalente a

Se o empregado n&o for estudante tal beneficio devera ser pago da mesma forma, desde que seu cdnjuge,
ou filho(s) menor(es) de 18 anos. preencha(m) os requisitos acima mencionados.

Em qualquer hipdtese, cada empregado somente far4 jus a um Gnico auxilio.

Os vfagores Pagos nao integrarao a verba salarial ou remuneratéria do empregado para qualquer finalidade
ou efeito legal.

Este auxilio somente & devido aos empregados que tiverem mais de trés meses de trabalho efetivo na
empresa no periodo de vigéncia da presente convengao, e sera pago proporcionalmente ao tem po de
Servigo na empresa.

Os valores deverao ser pagos até 10/10/2025.

Contrato de Trabalho 0 Admissio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO NO SINDICATO

A partir da assinatura do presente instrumento, a empresa est4 obrigada a homologar, junto ao sindicato
laboral, as rescisées de contrato de trabalho com duragao maior que doze meses, inclusive dos
empregados nao sindicalizados.

Se a empresa nao estiver em dia com suas obrigagdes junto ao seu sindicato patronal, estara obrigada a
homologar junto ao sindicato laboral as rescisdes de contrato de trabalho com duragdo maior que nove
meses.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGRAS DO AVISO PREVIO QL
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0 empregado que, no curso do aviso prévio, dado

) s 3 > pelo em i

ol pe pregador, obtiver n [
do cump j do restante do Prazo, pagando o empregador apenas o8 d  trstbotiodey o oy 2PeTado
correspondentes parcelas rescisorias. - e encnsitehados o

do restante do aviso prévio.

gﬂfggg c:)z gz;l)se;es::aeg; iugflaa ca;usa. de iniciativa da empresa. o empregado devera optar, quando pré-
S . $ horas no inicio ou
S rorimento do o d no fim do dia, caso nao seja dispensado do

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 03 (trés) anos de
contrato de trabalho na empresa, fica garantido um aviso prévio minimo de 60 (sessenta) dias. Para aqueles
empregados que no calculo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico (Lei 12.506/201 1)
ultrapassarem 60 (sessenta) dias devera prevalecer a situagao mais vantajosa ao empregado.

Jornada de Trabalho O Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE NATAL E ANO-NOVO

Sera assegurado a toda categoria profissional, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2024, o término do
expediente as 19 horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos quarenta e
cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REDUGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA
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A empresa, respeitando a jo
normal do trabalho até o ma
dia, sem que este acréscim

rnada semanal legal de t
x1m_o pPermitido por lei. vi
0 seja considerado como

rabalho (44 horas), podera ultrapassar a duragao

sando a compensacao das horas trabalh
adas em outro
trabalho extraordinario.

A possibilidade de Compensacao de jornada se
/ ; . se aplica a ivi [
insalubres, independentemente da autorizacho a Ft:)que setr?et:eag ::;Vgl(? :;ZSE‘T?'USNe auelas consideradas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALOS NA MESMA JORNADA

cha estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, devera ser de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas estao autorizadas a funcionarem em todos os domingos e feriados entre os dias 01/04/2024 e
31/03/2025, respeitadas as condigbes estabelecidas no presente ajuste.

Os domingos/feriados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que
ocorrera dispensa para fins de compensagao serao considerados, para todos os efeitos legais, como
repouso semanal remunerado.

Os empregados que trabalharem nos domingos/feriados serdo dispensados do trabalho para fins de
compensagao, em numero idéntico de dias, em data a ser fixada pelos empregadores.

Aos domingos/feriados € garantida uma jornada maxima de 8 horas. Nestes dias, é permitido o trabalho
extraordinario, até o limite maximo de duas horas, mediante remunerag¢ao de hora normal acrescida de
100% (cem por cento).

Aos domingos/feriados os estabelecimentos poderdo manter atendimento até, no maximo, as 22 horas.

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo. Esta clausula nao se aplica para os empregados contratados para trabalharem
somente em sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, que poderao trabalhar em todos os domingos e

feriados permitidos por esta convengao.
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Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT. Waco Biemeress & inssrigaa no

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA NEGOCIAL - EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Passo
Fundo - SINCOGENEROS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e
nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1% (um por cento) do total da folha de
pagamento ja reajustada e vigente na época do pagamento. O valor a ser recolhido fica limitado a R$

10.000,00 (dez mil reais).

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera recolher valores inferiores a R$ 175,41 (cento e
setenta e cinco reais e quarenta e um centavos).

Os pagamentos seréo feitos mediante deposito/crédito bancario e/ou PIX em favor da entidade patronal, cujos
dados sao os seguintes: SICREDI, agéncia 0228, conta 52351-8; PIX/CNPJ 10834792000153.

O recolhimento, sob penas das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, devera ser efetuado até do dia
15 de setembro de 2025.

O n3o recolhimento da contribuigdo no prazo ajustado implicara em multa de 2%.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa
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usULA VIGESIMA - REuN 5 ¢ ASSEMBL £
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Disposicses Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL / MULTA

?::epdoldes;umprimento de qualquer uma das clausulas deste instrumento, sem prejuizo das demais
¢cOes €gais, a parte responsavel pelo descumprimento pagara em favor da outra o equivalente a um piso
da categoria pPor empregado irregular.

Outras Disposi¢gées

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é firmada na for

ma dos artigos 611 a 625 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Encerrada sua vigéncia, seréo revistas as condigdes de_trab_alho eclad
vigéncia, o ora ajustado nao integrara os contratos individuais de trab
quaisquer efeitos, sobretudo nao constituindo direito adqu_lndo aqual
partir de 01/04/2025, serao aplicadas e cumpridas, exclugwamente,
aplicavel, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo tacita ou ultrat

usulas econémicas. Encerrada sua
alho, a qualquer titulo ou para

quer uma das partes convenentes. A
as regras previstas na legislagao
ividade do normativo nio mais vigente.

O éxito na presente negociagao coletiva ndo sera inter
terceiros como reconhecimento da procedéncia e/ou d
00204053220245040664. A autorizagéo e/ou a restrig
representa entendimento definitivo de qualquer uma
negociag&o, n&o se caracteriza como direito adquirid

pretado, de forma alguma, pelas partes ou por
a improcedéncia do Processo Judicial

40 a abertura das empresas nos feriados nio
das partes, no sera prorrogado sem prévia

0 ou tem efeitos de ultratividade.

Assim, por estarem justos acertados, firmam a presente Convencgao Coletiva

que seja depositada, registrada e arquivada junto aos 6rgéos do Ministério d
relagbes entre empregados e empregadores,

de Trabalho 2024-2025, para

0 Trabalho, regulando as
nos moldes legais e acima clausulados.

Passo Fundo-RS, 26 de agosto de 2025.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Ata de Assembleia EmpregadosAnexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO

Procuragio EmpregadosAnexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURACAO

Procuragdo Empregadores.

Anexo (PDF)




