CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
10.834.792/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO MARCOLAN e por seu

Procurador, Sr(a). TIAGO BORTOLANZA,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92 046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados do comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Entre 01/04/2025 e 31/03/2026 os pisos e salarios, obedecido o limite de trés pisos salariais, serao
convencionados e reajustados na forma deste instrumento.
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E concedido indice geral de reajuste de 6,111% (seis virgula cento e onze por cento), a incidir sobre o
salario normativo percebido em 01/04/2024. As empresas pagarao, entao, para os seus trabalhadores em
geral, a partir de 01 de abril de 2025 o salario normativo de R$ 1.910,00 (mil novecentos e dez reais).

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de marco de 2025, salarios superiores a R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) e inferiores a R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), portanto inferiores a trés
salarios normativos, teréo os seus salarios reajustados pelo percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por
cento) aplicado sobre os salarios de abril de 2024 e para viger a partir de 01/04/2025.

Os trabalhadores que percebiam em 31 de margo de 2025 salérios superiores a R$ 5.400,00 (cinco mil e
qt:ratrocentos reais) ficarao sujeitos a livre negociacao com o seu empregador, no que exceder a esse valor
e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 280,80 (duzent i i '
oitenta centavos). ( Os € oitenta reais e
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Os empregados Contratados e i i&nci eberdo, enquanto perdu i
1.766,20 (mil setecent m regime de experiéncia perc . enq perdurar tal situagéo, R$

Os e sessenta e seis reais e vinte centavos).

Os empregados em servigco de limpeza receberso R$ 1.810,00 (mil novecentos e dez reais).

B T 1T T4 1% TR ¥ T

O salario de‘ seryigos de ‘office-boy'(estafetas), dos empacotadores e do Jovem Aprendiz sera de R$
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), n&o podendo jamais ser inferior ao valor legalmente estabelecido
para o salario minimo nacional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS 2025-2026

Os salarios, entre 01/04/2025 e 31/03/2026 serdo os seguintes:
- Empregados em Geral (salario normativo) = R$ 1.910,00 (mil novecentos e dez reais).

- Empregados em Geral em regime de experiéncia = R$ 1.766,20 (mil setecentos e sessenta e seis reais e
vinte centavos).

- Empregados em Servigo de Limpeza = R$ 1.910,00 (mil novecentos e dez reais).

- Office-boy (estafetas), Empacotadores e Jovens Aprendizes = R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais).

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados e/ou do
sindicato laboral convenente, fundagées, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida
em grupo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho no
devolvidos, convénio com medicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, farmacias, casas de
saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagao, seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito proprio ou familiar.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagado para que
se proceda aos descontos aqui especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS COMUNS E GERAIS

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base sera
proporcional ao tempo de servi¢o e terd como limite o saldrio reajustado do empregado exerce_nte da
mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, respeitado o contido neste instrumento

quanto a salarios superiores a trés pisos.

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente ajuste, perceber salério superior ao
mais antigo na mesma fungao.

Na hipdtese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa c_onstituida eem _
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,

com adigao ao salario de admissao.
Fica autorizada a compensacgao de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com aqueles
convencionados neste instrumento.

Nos reajustes convencionados ja estio incluidas quaisquer majoragbes salariais, mesmo que a titplo de
antecipagéo, que tomem como base indices de pregos ou quaisquer reajustes oficiais ou convencionados,

anteriores a 01 de abril de 2025.

Aplicado o indice de aumento previsto, para todos os trabalhadores a ele sujeitos, serao compensados 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante a vigéncia da convengao revisanda,
exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por merecimento ou
antiguidade, transferéncia de cargo fungao, estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagao salarial

determinada por sentenga transitada em julgado.

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao e as diferengas decorrentes de rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01 de abril de 2025 até a data de assinatura da presente

deverao ser satisfeitas até 05/11/2025, aplicando-se no ndo pagamento, a legislagao a respeitos de

rescistes contratuais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica_estabelecido o adicional de tempo de sqrvic;o, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos de
servico na empresa, no percentual de 3% (trés por cento) da remuneragao por cada quinguénio.
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para aqueles em
e quatr?) reais o SF;’ €gados que perceberem rémuneracao inferior a R$ 4.334,69 (quatro mil trezentos e trinta
Ssenta e nove centavos), o adicional sera de 4% (quatro por cento).

O presente adicional est4 limi ‘
) mitado a
cinco centavos), © valor de R$ 1.147,65 (mil cento e quarenta e sete reais e sessenta e

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Para os empregados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este sera calculado com
base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao farao

parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o n&o pagamento do adicional de quebra-de-caixa se a empresa nio proceder no desconto
de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

A conferéncia de caixa ser4 efetuada a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS, BONUS, GRATIFICACOES, INDENIZAGOES

Qualquer liberalidade das empresas em favor dos empregados, ainda que habituais ou periddicas, tais
como concessao bens ou valores, gratificagdes, abonos, indenizagdes, quaisquer que sejam as quantias,
por atingimento de metas, assiduidade, pontualidade, elogios, louvor, retribuicdo por trabalhos em domingos

e feriados, e também entregues por ocasido do atingimento de determinado tempo de servigo sera
entendido como PREMIO ou BONIFICAGCAO e, portanto, nio serdo de nenhuma forma considerados como
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verbas salariais o ; . o _

basa d8 Eaiculs p;r;eg:;: f::;aatignasr.be 3%Sim sem incidéncia de reflexos ou integ ralizagées, muito menos
€ verbas trabalhistas, revidenciarias, tributarias e ica-

presente caso, a previsap go artigo 457, § 20 ¢ 4° clapCLT. SIS CPIEAa

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANPOSRTE

O empregador fO_rneOe_ré a quantidade de vale-transporte necessario para os empregados que utilizam o
coletivo urbano, Inclusive referente ao periodo de intervalo intrajornada.

Auxilio Educacgio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederio aos Seéus empregados estudantes, desde que matriculados em curso oficial de
ensino e mediante comprovagao de regular frequéncia, um auxilio referente ao ano de 2025 equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) do piso minimo salarial da categoria em 2025, definido neste instrumento.

Se 0 empregado nao for estudante tal beneficio devera ser pago da mesma forma, desde que seu cénjuge,
ou filho(s) menor(es) de 18 anos, preencha(m) os requisitos acima mencionados.

Em qualquer hipétese, cada empregado somente far4 jus a um Gnico auxilio.

Os valores pagos n&o integrardo a verba salarial ou remuneratoria do empregado para qualquer finalidade
ou efeito legal.

Este auxilio somente é devido aos empregados que tiverem mais de trés meses de trabalho efetivo na
empresa no periodo de vigéncia da presente convencao, e sera pago proporcionalmente ao tempo de

Servi¢o na empresa.

Os valores deverio ser pagos até 15/12/2025.

Contrato de Trabalho O Admissio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO NO SINDICATO
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A partir da assinatura do presente instru
laboral, as rescisées de contrato de trap
empregados nao sindicalizados.

mento, a empresa ests obrigada a homologar, junto ao sindicato
alho com duragao maior que doze meses, inclusive dos

Se a empresa nip estiver em dia com suas obriga¢Bes junto ao seu sindicato patronal, estara obrigada a
I

homologar junto ap sindicato aboral as rescisdes de contrato de trabalho com dura¢io maior que nove
meses.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGRAS DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nao for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser anotada
tal circunstancia, assim como o horério de trabalho, no documento de comunicagio.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverszo ao cargo efetivo
do exercente de cargo de confianga, nao poderso ser feitas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
de local, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

no retorno ao trabalho, ndo sera descontado o valor a titulo de aviso prévio, sendo ela desde logo,
dispensada do cumprimento.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 03 (trés) anos de
contrato de trabalho na empresa, fica garantido um aviso prévio minimo de 60 (sessenta) dias. Para aqueles

eémpregados que no calculo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico (Lei 12.506/201 1)
ultrapassarem 60 (sessenta) dias devera prevalecer a situagao mais vantajosa ao empregado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE NATAL E ANO-NOVO




CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera garantido o encerramento
cinco minutos antes do infcio regular de suas aulas,

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REDUGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA

A empresa, respeitando a jornada semanal legal de trabalho (44 horas), podera ultrapassar a duragao
normal do trabalho até o maximo permitido por lei, visando a compensagao das horas trabalhadas em outro
dia, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

A possibilidade de compensacao de jornada se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o art. 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALOS NA MESMA JORNADA

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, devera ser de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.

Outras disposicées sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2025 a 30/04/2026

¢ X



As empresas estao impedidas de funcionarem, no entanto. com a utilizagao d

datas (domingos!feriados): 18/04/2025; 01/05/2025; 25/1 2/2025; 01/01/2026. € eémpregados, nas seguintes

Excepcionalmente, ﬁpa estabelecido que as empresas estardo autorizadas a funcionarem, com
emPrelgadosl, nos fer:a_c_los de 03/04/2026 (Sexta Feira Santa) e 21/04/2026 (Tiradentes) 'Em contrapartida
estéo |m_peq:c_jas de utilizarem empregados no dia 05/04/2026, sob pena de multa de um bsso da categoria |
por funcionario em situagao irregular. Os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de

Tfal??"h%éezrgo asseguraQOg_ nos dqmingos e feriados abrangidos pela prorrogagao referente ao més de
abril de » todos os direitos previstos neste instrumento aplicaveis ao labor em domingos e feriados.

Os dom.ingosiferiados serdo considerados dias normai
ocorrera dispensa para fins de com
repouso semanal remunerado.

s de trabalho, enquanto aqueles dias em que
pensacao serao considerados, para todos os efeitos legais, como

Os emprega_dos que 'trabalharem nos domingos/feriados serdo dispensados do trabalho para fins de
compensagao, em numero idéntico de dias, em data a ser fixada pelos empregadores.

Aos domingos/feriados é garantida uma jornada maxima de 8 horas. Nestes dias, é permitido o trabalho

extraordinario, até o limite maximo de duas horas, mediante remuneragéo de hora normal acrescida de
100% (cem por cento).

Aos domingos/feriados os estabelecimentos poderao manter atendimento até, no maximo, as 22 horas.

Fica estabelecido que todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
terao assegurado o direito ao revezamento obrigatério do labor em domingos, de modo que, a cada dois (2)
domingos trabalhados, o empregado(a) devera obrigatoriamente usufruir de folga no terceiro domingo
subsequente, independentemente do género ou funcdo exercida. Esta clausula nao se aplica para os
empregados contratados para trabalharem somente em sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, que
poderao trabalhar em todos os domingos e feriados permitidos por esta convengao.

A partir da data da assinatura deste instrumento, sem prejuizo da folga compensatéria. a empresa pagara,
por cada hora trabalhada em domingos e feriados, uma indenizagéo de R$ 15,00, (quinze reais) para todos
0s empregados. Independentemente da forma como estes valores forem pagos, nao integrarao o salario ou
a verba remuneratoria do empregado para qualquer efeito legal, sendo que possuem natureza indenizatéria,
sendo facultado 2 empresa a inscri¢gio no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT. Ainda que pago
em dinheiro, aplica-se integralmente a previsdo do artigo 457, § 2°, CLT quanto a natureza destas verbas.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA NEGOCIAL - EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Passo
Fundo - SINCOGENEROS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e
nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1% (um por cento) do total da folha de
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amento ja reajustada o Vi
> gente
fg,oOO,OO (dez mil reais), Na época do Pagamento. O valor a ser recolhido

fica limitado a R$

Os pagamentos serz

o feitos i .
dados 30 os seguin Mediante depésito/cradi

tes: SICRED|, to bancario e/ou PIX em favor da entidade patronal, cujos

agéncia 0228, conta 52351-8; PIX/CNPJ 10834792000153,
O recolhimento, so

b penas das [ i :
15de setembrode 2025, 0SS Previstas no artigo 600 da CLT, deveré ser efetuado até do dia

O nao recolhi e
olhimento da contribuigao no prazo ajustado implicara em multa de 2%

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA - EMPREGADOS

Nos ter_mos do fixado no Tema 935 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, o qual possui
efeito vinculante, e, atendendo deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, as empresas descontario de
Seus empregados, sindicalizados ou nao, a contribuicdo na modalidade de contribuicio assistencial no valor
correspondente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em trés parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada,
a ser descontada nas folhas de pagamento do més de agosto de 2025, outubro de 2025. dezembro de
2025, devendo ser recolhida até o dia 10 do més seguinte ao desconto, em boleto emitido pelo sindicato
laboral, que podera ser solicitado pelo e-mail secpf@secpf.com.br.

O recolhimento fora do prazo, da contribuicéo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcao
monetaria conforme artigo 600 da CLT.

Na forma do decidido pelo STF quanto a matéria (Tema 935), os empregados poderao apresentar oposicao
a contribuigao fixada nesta clausula, pessoalmente, devendo ser protocolizada na entidade laboral a recusa
ao desconto da contribui¢do, por meio da carta de oposi¢ao escrita a préprio punho, em duas vias, com
copia ao empregador, no prazo de dez dias corridos a contar da assinatura da presente convencao e sua
ampla divulgagao no site e redes sociais da entidade.

Outras disposi¢ées sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIAO E ASSEMBLEIA

A empresa concedera a entidade sindical laboral oportunidade para que seja realizada reuniio el/ou

assembleia com seus empregados no local de trabalho
% /

Disposigoes Gerais



Descum i
Primento do Instrumento Coletivo

ULA VIGESIMA TER .
(LAUS CEIRA - cLAY
SULA PENAL
MULTA

sangoes legais, a parte i
o e p responsavel pelo deScumes S deste instrumento, sem prejuizo das demais
por empregado irregular MPrimento pagara em favor da outra o equivalente a um piso

Outras Disposigoes

CLAUS :
ULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencs -
a
Leis do Trabalho, ¢40 coletiva de trabalho é firmada na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagao das

Eggig?adi so'ig ;I'gé?c(;a' Serao revistas as condigbes de trabalho e clausulas economicas. Encerrada sua
Uais ) A gjustado nao tntegraré 0s gontratos individuais de trabalho, a qualquer titulo ou para
quaisquer efeitos, sobretudo nio constituindo direito adquirido a qualquer uma das partes convenentes. A
par_tlr'de 01/04/2026, serao aplicadas e cumpridas, exclusivamente, as regras previstas na legislagao
aplicavel, sem qualquer possibilidade de prorrogagao tacita ou ultratividade do normativo ndo mais vigente.

O éxito na presente negociagao coletiva ndo sera interpretado, de forma alguma, pelas partes ou por
terceiros como reconhecimento da procedéncia e/ou da improcedéncia do Processo

Judicial 00204053220245040664. A autorizagéo e/ou a restricao a abertura das empresas nos feriados nao
representa entendimento definitivo de qualquer uma das partes, ndo sera prorrogado sem prévia
negociac&o, ndo se caracteriza como direito adquirido ou tem efetios de ultratividade.

Assim, por estarem justos acertados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2025-2026, para
que seja depositada, registrada e arquivada junto aos érgaos do Ministério do Trabalho, regulando as
relagdes entre empregados e empregadores, nos moldes legais e acima clausulados.

pPasso Fundo-RS, 26 de agosto de 2025.

CELSO MARCOLAN
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO
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SINDICATO DO COMERCI() VAREJ I« Procurador
JISTA DI GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO

TARCIEL LEXANDRE o ZMLVA

embro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO
PROCURACAO SINDICATO DOS EMPREGADOSAnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS 2025

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - PROCURAGAO

PROCURAGAO EMPREGADORES

Anexo (PDF)




