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(! CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
laénela: a 202

Pelo presente Instrumento dg Convengio Colativa de Trabalho, celebrada na forma dos artigos
611 a 625 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e renovadora de ajuste anterior da mesma
espdcie, o Sindicato do Comércio Varejista de Passo Fundo, entidade representativa da
caleqoria patronal, CNPJ 92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livro 18, fls, 89 do MTE,
com sede na Rua Bento Gongalves, n° 190 / 92 andar, Centro, Passo Fundo - RS, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Carlos Alberto Damiani, brasileiro, divorciado, residente e
doniciliado nesta cidade, e assistido pelo seu assessor juridico, Dr. José Mello de Freitas,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob n° 6790, doravante denominado
simplesmente de SINDILOJAS -PF e, de outro lado, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Passo Fundo e Regiio, entidade representativa da categoria laborai, CNPJ 92.046.820/0001-
32. registro no MTE sob o n° 6961 , estabelecido com sede na Rua Morom, 1731, 4° Andar, Passo
Fuaco - RS, neste ato representado por seu Diretor Tarciel Alexandre Onazar da Silva, brasileiro,
scl.eiro, comerciario, residente e domiciliada nesta cidade, assistido pela sua assessora juridica,
Ora Ana Cristina dos Santos Voloski, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS sob n°
v/ 319, doravante denominado simplesmente de SECPF, tendo em vista estarem autorizados
pelas suas respectivas Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas econdmicas e
sociais, a regular as relagdes de trabalho entre os membros das respectivas categorias econdmica

e r.'foﬁssiona{, as quais corresponderao a seguir convencionado:
CLAYSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - ABRANGENCIA - REGRAS ESPECIAIS

O oresente ajuste abrange as empresas do comércio varejista em geral e os empregados da
calegoria profissional correspondente, na BASE TERRITORIAL DO SINDILOJAS PF, vigendo de
01 de abril de 2025 até 31 de margo de 2026, quando poderao ser revistas as condi¢des de

razalho e clausulas econémicas,
1,1 - Abrangéncia do contido na presente convengao coletiva de trabalho

0 presente instrumento coletivo contém regras gerais para todas as empresas pertencentes a
cafeyoria econémica comercio varejista, dentro (a hase territorial dos convenentes, vigorando

na forma do art. 611-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ja que aqui estao contidas todas
as regras que as partes decidiram estabelecer, sem que e ofendida 2 Constituigao Federal.
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cté&usuu SEGUNDA - PISOS E SALARIOS

A paﬂlr de 01 de abril de 2025 o pisos e sal4rios passardo a ser 08 ajustados neste instrumento
@ ra forma e percentuais 8qui convencionados.

2.1°0 piso salarial estabelacido para ser Pago pelas empresas aos seus trabalhadores, atendidas }
as condicbes da presente, sera de R$ 1.915,00 (mil @ novecentos e quinze reais) e sua vigéncia |

seid na data base, 01 de abril de 2025. 4
2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2025, salarios superiores ao piso entdo i k
vigente de R$1.800,00 (mil e oitocentos reais) inferiores a R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos '

rez_-iS) terdo os seus saldrios reajustados, a partir de 01 de abril de 2025 pelo percentual de 5,20%
(ci'n;o virgula vinte por cento) a incidir sobre o salario percebido em 31.03.2025, deduzidas
evertuais antecipagdes feitas no periodo anterior (01.04.2024 a 31.03.2025).

22 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2025 salérios superiores a R$ 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos reais) ficardo sujeitos 4 livre negociagao com o0s seus empregadores, no
quz exceder a esse valor, ficando garantida, entretanto, uma parcela minima de R$ 280,80
(duzentos e oitenta reais e oitenta centavos).

2.2.1. Para os trabalhadores que percebam exclusivamente comissdes, fica garantido o
pagemento minimo mensal de R$ 1.915,00 (mil e novecentos e quinze reais), caso o valor das
co'n'issées ndo atinja esse importe.

r$ 4 O salario normativo, para servigos de office-boy, e servigos de limpeza e higiene, fica ajustado
pa a RS 1.761,50 (mil setecentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos).

2.5 As diferengas de saldrio e de rescisdes complementares de contrato de trabalho ocorridas no
periodo de 01/04/2025 até a data de assinatura da presente convengao, devero ser pagas até o
dia 05 de setembro de 2025, podendo as empresas que necessitarem pagar em duas parcelas,
senco a segunda até o quinto dia Gtil de outubro de 2025.

2.6 Os trabalhadores admitidos durante o ano base tero reajustes em seus salarios, na proporgao
dos meses em que trabalharam, até a data de 01 de abril de 2025, respeitado o contido neste {

instrumento quanto a salarios superiores a trés pisos normativos e ao inicio da obrigagao de
pa jamento.

2.7 Fica autorizada a compensagéo de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com

agq-eles convencionados neste instrumento. E
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2.8 Nos reajustes convenci - ,
._ d nelonados j4 estao inclyigas quaisquer majoragdes salariais, mesmo que

8 tf.?w!o de antecipac
¥ . Pagao, que tomem €omo base Indices de precos ou quaisquer reajustes oficiais
ou convencionados, anteriores a 01 de abril de 2025

i
2.9, Aplicad i ;
» AAPicado o Indice de aumento Prévisto nesta clausula, para todos os trabalhadores a ele

su£e|:tos. $erao compensados 0S aumentos salarias, espontaneos Ou coercitivos, concedidos
du ante a vigéncia do acordo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
am;lulemento de idade, Promogao por merecimento, transferéncia de cargo fungao estabelecimento
ou localidade e, ainda, equiparacio salariais determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS
3.1 Os empregados com mais de cinco anos de servico na mesma empresa perceberao adicional

de tempo de servigo no percentual de 3% (trés por cento) da remuneraczo, a incidir para cada

qunquénio completado.
3.2 Para os empregados que exergam fungo de caixa fica garantida uma indenizagdo de quebra

de caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria fixado neste

instrumento.
CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADO

4.1 Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado
sobra as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse
tittlo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo nimero de

doimingos e feriados a que tiver direito no més.

4.2 As empresas n&o poderdo descontar ou estornar da remuneragdo dos comissionados, valores
relativos & venda de mercadorias, a ndo ser em caso de imediata devolugéo ou anulagio de nota
fiscal, respeitando o limite de trinta dias da emissao daquele documento.

4.3 0 valor devido a titulo de décimo terceiro saldrio e férias anuais do empregado comissionado
seld o resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissdes dos Ultimos trés meses.
Idéntico procedimento serd adotado para o célculo de maior remuneragao, nas rescisoes
trayalhistas. Quanto ao 130 salario anual, 0s Ultimos trés meses correspondem aos meses de
outubro / novembro / dezembro.

4.4. Para os efeitos da clausula anterior, as comissoes, para calculo da media trimestral, serdo
coirigidas sempre que a variagéo do INPC medido pelo IBGE, no trimestre, ultrapassar a 20%

(vinta por cento). Q
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4. 5 A‘ﬁ;stam partes que as comissses do més de dezembro nao sofrerao corregédo monetaria,
para: ins de pagamento de 13° saldrio oy férias, concedidas no més de janeiro imediatamente
posterior ao término do perlodo aquisitivo.

CI_A_USULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

6.1 Todas as horas exiras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convengao, exceto
aqyelas Para as quais esteja previsto adicional especial de 100% (cem por cento), fixado em
clausulas e condigoes especlficas, deverao ser remuneradas com o adicional minimo de 80%
{ses?enta por cento) sobre o valor da hora normal.

5.2 As empresas poderdo proceder & compensagéo de jornadas dentro das 220 horas, ou seja,
nosmés em que foram realizadas, para o que mantero controle de jornada, independentemente
do nimero de empregados e remeterdo, em dez dias, para o Sindicato laboral, copia dos acordos
qui}. firmarem, sob pena de nulidade da referida compensag&o. Fica, portanto, vedado o banco de

ho as.

3.3 As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverao manter controle de horario,
mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.

5.4 A jornada de sabado & tarde ndo podera ser utilizada para fins de compensagao semanal se,

com seu computo, forem ultrapassadas s 44 horas legais, caso em que as tais horas de sabado
a tarde deverao ser pagas como extraordinarias, respeitada a possibilidade de compensagao

descrita na clausula 5.2,

5.5 No caso de dlvidas a respeito da correta compensagao de jornadas e suas desconformidades
cor1 escalas de trabalho, podera o Sindicato Laboral solicitar que a empresa apresente a ele, em
cinso dias, os controles correspondentes aos trabalhadores. No caso de aplicagdo desta clausula,
devera ser remetida, pelo Sindicato ao Sindilojas, copia da solicitagao feita para a empresa.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

6.1 Somente sera permitido o trabalho em domingos e feriados, com funcionarios mediante ajuste
especial entre EMPRESA, SINDILOJAS-PF e SECPF. As empresas que desejarem abrir em
dotningos e feriados deverao manifestar interesse expressamente ao Sindilojas, com a indicagao
das pretensdes para abertura de mesa de negociagdo especial. A Convengao coletiva especial,
devera ser firmada entre os Sindicatos Convenentes e a empresa interessada. Feita a solicitagao,
havers exame das condigdes para assinatura, a ocorrer em documento especifico para cada
empresa. A inobservancia do requisito disposto nesta clausula impede o trabalho em domingos e
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feflﬂ(m com funcionarios, sob pena de multa de ym piso da categoria por empregado encontrado
oni sltua;ﬁc llegalfirregular,

8.7 Fica vedada clausula de convengao coletiva espacial que preveja possibilidade de trabalho
“03 dias 01 de Janelro, domingo de Péscoa, 01 de malo e 25 de dezembro.

s"f Tendo em visla que esta convenco ndo havia sido assinada, ainda, em 21 de abril de 2025 e
19:de junho de 2025 (feriados), mas que houve trabalho de comerciarios nesses dias, fica ajustado
QU!B as empresas que trabalharam neste dia deverao assinar os ajustes correspondentes a
au. 0”23¢50 No prazo de trinta dias a contar da assinatura deste instrumento, sob pena de

apI;:ca;:éo da multa estipulada na clausula 6.1,

8.4 Desde que autorizado o trabalho em domingos nos termos e requisitos fixados na clausula 6.1
deste instrumento coletivo, seré organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega

0 mpouso dominical conforme o disposto no art. 386 da CLT.

6. 5 Flca estabelecida a autorizagéo para abertura do comércio com funcionarios, na cidade de
Mcrau. apenas nos domingos de 14 e 21 de dezembro de 2025, mediante ajuste especial entre
EN-PRESA, SINDILOJAS-PF e SECPF, no qual constaréo as regras para labor nesses dias. A
inodservancia do requisito disposto nesta cléusula impede o trabalho nos referidos domingos com
fun:cianérios, sob pena de multa de um piso da categoria por empregado encontrado em situagdo
ileg‘jah’irregular.

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS DISPOSIGOES PARA A REGULAGAO DAS RELAGOES DE
EMPREGO

7.1 0 empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
fica dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias
trahz Inados e as correspondentes parcelas rescisorias e remuneratorias.

7.2‘ E vedada a despedida verbal, sendo obrigatéria a utilizagdo de instrumento escrito, com
dis :riminag&o e enquadramento da falta, quando se tratar de despedida com justa causa.

7.3 O empregado estudante tera garantido o encerramento de sua jornada de trabatho, pelo

menos, uma hora antes do inicio regular de suas aulas.

7.4 As empresas deverdo conceder o intervalo intrajornadas a que se refere o art. 71 da
Cosolidagao das Leis do Trabalho, com a duragao minima de uma hora e meia.

7.4.1 O intervalo minimo a que se refere esta clausula podera ser reduzido para uma hora,
me Jiante acordo coletivo, se a empresa disponibilizar restaurante, ticket alimentagzo ou refeitério,
cor1 fornecimento de alimentagao subsidiada ao trabathador ou, ent3o, se estiver enquad rada no
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olitido no paragrafo i ;
o PRIRSTETo lercairo, do artigo 71, ¢ Consolidagao das Leis do Trabalho. Para os fins
desta clausula entende-se que apenas

_ N&o havera pagamento do ticket, se o intervalo concedido
for.de uma hora @ trinta minutos ou mals

7|4.2 i
0 valor minimo por dia a que se refere esta clausula, referente ao ticket alimentag3o, devera
ser §° RS 17,50 (dezessste reais o cinquenta centavos).

£ ; ; . : . -
1.8 A conferéncia de caixa sers feita, obrigatoriamente 4 vista do empregado, diariamente, sendo
POT_ ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferenga.

1.6 Os contratos de experiéncia deverao ser obrigatoriamente por escrito e nao poderio ser

celsbrados por prazo inferior a trinta dias € nem superior a sessenta dias.

1.1 As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em quantidade
de, ro minimo, dois por ano, sem qualquer dnus para seus empregados, sob pena de indenizagéo

do;va!or cobrado.

7.8 Em caso de atraso do empregado, se o empregador permitir o trabalho nesse dia, fica vedado
0 cesconto da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados correspondentes.

1.6 A estabilidade das empregadas gestantes serd garantida por sessenta dias, além do periodo
de licenga maternidade, nos moldes da legislagao nacional em vigor.

7.10 E garantido aos pais, ou responsavel legal devidamente comprovado, um dia de licenga
rerunerada para acompanhamento de filhos em consultas médicas efou exames, além do que
esfaocelece a lei.

7.11 Fica ajustado que as rescisdes de contrato de trabalho, para os trabalhadores com mais de
um 2no de servigos, deverao ser submetidas & homologagdo do Sindicato Laboral sempre que o
empregado fizer a solicitagdo dessa homologago, no momento em que for cientificado do aviso
prévio de demisséo, ou quando apresentar o pedido de demiss3o. A homologagao ndo podera ter
énus para o empregado ou empregador.

1.12 Afora as clausulas que possuem previsao de multa especifica casos em que esta dispensada
a recessidade de comunicagao prévia do sindicato patronal para aplicagdo e cobranga da
per}alidade pelo descumprimento da presente convengdo coletiva, verificado o descumprimento
de quaisquer outras clausulas ajustadas neste instrumento o SINDICATO laboral notificara o
SINCILOJAS-PF, que, apos confirmar a existéncia da irregularidade, diligenciara junto 4 empresa
paia que justifique ou regularize a situagdo no prazo de 72 horas, a contar do momento em que a
em presa for cientificada de tal deliberagao. Persistindo o descumprimento, ou ndo justificada a
circunstancia, a empresa devera, apds ciéncia da aplicagdo da penalidade, em favor do
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empregado prejudi
pregado prejudicado, pagar myita g 8quivalente a um piso normativo da categoria, ajustado

neste instr
o t unluento, POr cada falta oy empregado atingido, devendo o sindicato laborai encaminhar
copia da aplicacao da penalidade ap Sindilojas PF, |

CLAUSULA OITAVA - po FORNECIMENTO DE TRANSPORTE APS AS 22 HORAS. /

BT Considerando a inexisténcia ou escassez de transporte pablico regular nos bairros do
municipio a partir das 22h00, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho

ficam obrigadas a fornecer meio de transporte seguro, adequado e direto, que assegure ao J \
trahalhador prioridade no deslocamento até sua residéncia, sempre que a jornada de trabalho se

ené:e*rrar apos o referido horério.

8.2 0 fornecimento do transporte devera ocorrer independentemente da natureza do turno, jornada
ou -‘horério contratual, bastando que o efetivo término da jornada ocorra apés as 22h00.

820 transporte disponibilizado n3o podera ser coletivo em moldes que impliquem espera
exc"':essiva ou itinerarios que comprometam o tempo razoavel de retorno ao lar do trabalhador,
devendo ser organizado de modo a garantir a seguranca, agilidade e efetividade no deslocamento
ao destino final.

8.4 Sempre que houver necessidade de verificagéo do cumprimento da presente clausula, o
Sirdicato Profissional podera requisitar, formalmente, o comprovante do fornecimento de
transboﬂe aos empregados, devendo a empresa atender ao pedido no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de presungao de descumprimento da norma coletiva.

8.5 0 descumprimento da presente clausula podera acarretar a .aplicagao de multa, além de

eventuais medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

CLAUSULA NONA - TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

9.1, Mediante a formalizagéo de ajuste especial a que alude o caput da clausula sexta, deste
ins'rumento, para todas as jornadas de trabalho a serem prestadas no més de dezembro de 2025,
fice autorizada prorrogagdo das jornadas, face & previso do art. 61 da CLT, independentemente
de Eomunicapoes. Ainda, fica autorizada a compensagéo de trabalho excedente, na semana, nas
condigdes dispostas naquele instrumento e respeitadas as regras para trabalho em domingos no

mé:s de dezembro.

9.1.1 As empresas s6 poderao compensar 50% (cinquenta por cento) do numero fisico de horas
ext‘as trabalhadas em dezembro. Os outros 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pagos na folha
de "p.agamento do més de dezembro, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor

da hora normal.
_ @{ : [L
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lomada e o que POssa ser ajustado no acordo especial previsto nesta Convengo,

9‘15.5! Para fins de Organizagao e fiscalizagao da regularidade de cumprimento do disposto nos
divarsos itens desta Clausula a empresa devers entregar ao Sindicato Laboral a relagdo nominal
da:_l; horas a serem compensadas, até 10 de janeiro de 2026, ou antes, da efetiva compensagao,
se iniciar antes, sob pena de nulidade dessa.

9.1.6 Os dias a serem objeto de compensagao em janeiro serao remunerados pela média das
comissdes dos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, para os comissionistas.

9.1.7 A opgzo pelo regime compensatério ajustado na clausula e o posterior descumprimento dele
aczjrr'elaré na transformagao das horas laboradas a mais no periodo em horas extraordinrias, a

serem pagas com o adicionai de 1 00%.

9.1',8_ O descumprimento parcial ou total das disposi¢des a respeito de jornadas de trabalho,
compensagao, entrega de escalas e obrigagdes acessérias a essa clausula, acarretara no
pajamento de multa no valor de um piso da categoria por trabalhador encontrado em situagao
ireqular. A referida multa sera destinada para entidade filantrépica indicada de comum acordo

peias entidades sindicais.

9.1 ..9I Nenhuma empresa da categoria econdmica abrangida por esta convengao podera utilizar
mé'o de obra dos seus trabalhadores apés as 18 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de

2025, por respeito ao recolhimento natalino do trabalhador.
CLAUSULA DECIMA - RETRIBUIGAO PATRONAL

10.1 Tendo em vista a decis3o da Assembleia Geral da Categoria Econdmica Coméreio Varejista,
reclizada em 04/08/2025 e objeto de regular convocagao, fica estabelecido que as empresas
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co{hfm”e“m da Categoria, tendo

: em vis

Laboral, dever&o recojher 80 Sindilo; 'a 05 resuitagos da negociagao realizada com o Sindicato
. ilojas. £

CNPJ; J8s-PF, como retribuicao, og Seguintes valores, por cada

‘ ; De 000 8 03 8Mpregados

g RS 3TE——
oo g ———— |

. R$ 485,00
! De 011 a 029 empregados | RSG500
De 021 2 035 empregados | RST0B500 |

R$ 1.065,00
——
Acima de 35 empregages

|

R$ 1.545,00

10,2_0 recolhimento devera ser Procedido a0 Sindilojas PF até o dia 31 de agosto de 2025 sendo
Que 0s associados do SJNDILOJAS, em dia com suas mensalidades, terao direito a desconto de
50% sobre a contribuigao acima e o Pagamento sera feito & vista mediante PIX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA EMPREGADOS

11.':_-1 Nos termos do fixado no Tema 935 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, o
qual possui efeito vinculante, e, atendendo deliberagao da Assembleia Geral da categoria, as
empiesas descontaro de seus empregados, sindicalizados ou nio, a contribuigdo na modalidade
de;contribui;éo assistencial no valor correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais), em duas
paf'cél‘as de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) cada, a ser descontada na folha de pagamento
do nfnés de agosto de 2025 e outubro de 2025, devendo ser recolhida até o dia 10 do més

sequinte ao desconto, em boleto emitido pelo sindicato laboral, que podera ser solicitado pelo e-

meil secpf@secpf.com br.

11.2 0 recolhimento fora do prazo, da contribuicao prevista nesta clausula, sera acrescido de multa
de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 més, e corregao monetéria conforme artigo 600 da CLT.

11.3 Na forma do decidido pelo STF quanto & matéria (Tema 935), os empregados poderao
ap'e;sentar oposi¢do a contribuicdo fixada nesta clausula, pessoalmente, devendo ser
prctocolizada na entidade laboral a recusa ao desconto da contribuigéo, por meio da carta de
opusicao escrita a proprio punho, em duas vias, com cdpia ao empregador, no prazo de dez dias
co:"ridos a contar da assinatura da presente convengao e sua ampla divulgagao no site e redes
sociais da entidade.
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itagdo dos empregados e autorizagdo expressa deles,
gamento o valor ga mensalidade social sindical devida ao SINDICATO _
as contribuigaes correspondentes no dia 15 de cada més, mediante guia /

de;{so_antar, na folha ge pa
Iabpral répassando 5 ele
a e forneciga por ele.

CL:AUSULA DECIMA TERCEIRA . QUESTOES FINAIS |

Pa__ra os fins da Presente, dever

i 40 ser afixadas copias desta nos respectivos Sindicatos e nas
fortes de trabalho,
3

A Prasente convengao Coletiva de trabalho é firmada na forma dos artigos 611 a 625 da
Cc_rn:soiidagéo das Leis do Trabalho,

Enc
En

errada sua vigéncia, serao revistas as condigées de trabalho e clausulas econdmicas.
=errada sua vigéncia, o ora ajustado nao integrara os contratos individuais de trabalho, a
quailquer titulo oy para quaisquer efeitos, sobretudo n&o constituindo direito adquirido a qualquer
uma das partes convenentes. A partir de 01/04/2026, serao aplicadas e cumpridas,
ex#lusfvamente, as regras previstas na legislacao aplicavel, sem qualquer possibilidade de
prcrrogacao tacita ou ultratividade do normativo nao mais vigente.

As:}irn, por estarem justos acertados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2025-
20236', para que seja depositada, registrada e arquivada junto aos 6rgaos do Ministério do Trabalho,
reg'ufando as relagdes entre eémpregados e empregadores, nos moldes legais e acima clausulados.

Passo Fundo - RS, 14 de agosto de 2025.
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