CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA
Vigéncia: 01.04.2026 a 31.03.2027

Pelo presente instrumento de Conveng&o Coletiva de Trabalho, celebrada na forma dos artigos
611 a 625 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e renovadora de ajuste anterior da mesma
especie, o Sindicato do Comércio Varejista de Passo Fundo, entidade representativa da
categoria patronal, CNPJ 92.049.030/0001-00, Carta Sindical registrada no livro 18, fls, 69 do MTE,
com sede na Rua Bento Gongalves, n° 190 / 9a andar, Centro, Passo Fundo - RS, neste ato
representado pela Presidente Sra. Deise Cristina Migliorini, brasileira, divorciada, residente e
domiciliado nesta cidade, e assistida pelo seu assessor juridico, Dr. José Mello de Freitas,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RS sob n® 6790, drrzsante denominado
simplesmente de SINDILOJAS -PF e, de outro lado, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Passo Fundo e Regido, entidade representativa da categoria laboral, 17 %2 744 220/000 -
32, registro no MTE sob o n® 6961, estabelecido com sede na Rua Morom, 1737 4% Ardzr Zass0
Fundo - RS, neste ato representado por seu Diretor Tarciel Alexandre Onazar
solteiro, comercidrio, residente e domiciliada nesta cidade, assistido pela sua assessorz -z

Dra. Ana Cristina Voloski, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RS scb =* =72°%
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doravante denominado simplesmente de SECPF, tendo em vista estarem autoriza
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respectivas Assembleias Sindicais, ficam justas e acertadas clausulas econdmicas = scc
regular as relagdes de trabalho entre os membros das respectivas categorias scondmicz =
profissional, as quais corresponderéo a seguir convencionado:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - ABRANGENCIA - REGRAS ESPECIAIS

O presente ajuste abrange as empresas do comércio varejista em geral @ 0s emoreg 2o oo
categoria profissional correspondente, na BASE TERRITORIAL DO SINDILOJAS 2 .
01 de abril de 2026 até 31 de margo de 2027, quando poderao ser revistas as condgdes de
trabalho e clausulas econdmicas.

1.1 - Abrangéncia do contido na presente convengéo coletiva de trabalho

O presente instrumento coletivo contém regras gerais para lodas as empresas pertencentes a
categoria econdmica comercio varejista, dentro da base territorial dos convenentes, vigorando
na forma do art. 611-A, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, ja que aqui estdo contidas todas
as regras que as partes decidiram estabelecer, sem que fique ofendida a Constituigao Federal.
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A partir de 01 de abril de 2026 os Pisos e salarios passaro a ser ajustados neste instrumento e
na forma e percentuais aqui convencionados.

2.1 O piso salarial estabelecido para ser pago pelas empresas aos seus trabalhadores, atendidas

as condigdes da presente, ser4 de R$ 2.010,00 (dols mil e dez reais) e sua vigéncia sera na data

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS E SALARIOS t
base, 01 de abril de 2026.

2.2 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2026, sal4rios superiores a0 piso entdo
vigente de R$1.915,00 (mil e novecentos e quinze reals) inferiores a R$ 5.745,00 (cinco mil
setecentos e quarenta e cinco reais) terdo os seus salarios reajustados, a partir de 01 de abril de

2026 pelo percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) a incidir sctrz o salano
percebido em 31.03.2026, deduzidas eventuais antecipagdes feitas no periadc anteror
(01.04.2025 a 31.03.2026).
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2.3 Os trabalhadores que percebiam, em 31 de margo de 2026 salarios superiores 2 =5 = 743 00
(cinco mil setecentos e quarenta e cinco reais) ficardo sujeitos a livre negociagZc o s seus !
empregadores, no que exceder a esse valor, ficando garantida, entretanto, uma parcez =mma
de R$ 274,03 (duzentos e setenta e quatro reais e trés centavos).

2.3.1. Para os trabalhadores que percebam exclusivamente comissdes, fica zarzracc ¢
pagamento minimo mensal de R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais), caso o valor das comussdes
ndo atinja esse importe. '

2.4 O salario normativo, para servigos de office-boy, e servigos de limpeza e higene. fca austace
para R$ 1.845,52 (mil oitocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

2.5 A jomada proporcional do empregado sera regulada exclusivamente pe 3Sp0s0 n0 artigo ?
58-A da Consolidago das Leis do Trabalho (CLT), bem como pelas normas apiicavers acs salanos
proporcionais decorrentes de jornadas reduzidas.

2.8 As diferengas de salario e de rescisdes complementares de contrato de trabalho ocormdas no
periodo de 01/04/2026 até a data de assinatura da presente convengao, deverdo ser pagas até o
dia 05 de julho de 2026.

2.7 Os trabalhadores admitidos durante o ano base terao reajustes em seus salarios, na proporgao
dos meses em que trabalharam, até a data de 01 de abril de 2026, respeitado o contido neste

instrumento quanto a salarios superiores a trés pisos normativos e ao inicio da obrigagso de
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2.8 Fica autorizada a compens

aGdo de Quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com

aqueles convencionados neste instrumento

:::::vt::\e::::::; ;::r::mem como Pase indices de pregos ou quaisquer reajustes oficiais
. a 01 de abril de 2026,

2.1 0. Aplicado o Indice de aumento previsto nesta clausula, para todos os trabalhadores a ele
Sujeltos, seréo compensados os aumentos salarias, espontaneos ou coercitivos, concedidos
durante a vigéncia do acordo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, Promogao por merecimento, transferéncia de cargo func3o estabelecimento
ou localidade e, ainda, equiparag3o salariais determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS

3.1 Os empregados com mais de ¢inco anos de Servico na mesma empresa perceberzo zcicional

de tempo de servigo no percentual de 4% (quatro por cento) da remuneragao, a incidir para cada
quinquénio completado.

3.2 Para os empregados que exergam fung&o de caixa fica garantida uma indenizac3o de austr=

de caixa, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria fixado nesw=
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADO

4.1 Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semana rem e 300
sobre as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més 3 esse
titulo, pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados a que tiver direito no més.

4.2 As empresas nao poderao descontar ou estornar da remuneragao dos comissionados. valores
relativos & venda de mercadorias, a ndo ser em caso de imediata devolugao ou anulagao de nota

fiscal, respeitando o limite de trinta dias da emissao daquele documento

4.3 O valor devido a titulo de décimo terceiro salario e férias anuais do empregado comissionado
sera o resultante da parte fixa, se houver, mais a média das comissdes dos Gltimos trés meses,
Idéntico procedimento sera adotado para o calculo de maior remunerag3o, nas rescisdes
trabalhistas. Quanto ao 130 salario anual, os Gltimos trés meses correspondem aos mese

s de
outubro / novembro / dezembro.
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4.5 Ajustam as partes que as Comissbes do més de dezembro ndo sofrerdo come3o monetania,

pam ﬁ.ns de pagamento de 13* sal4rio ou férias, concedidas no més de janeiro imediatamente
posterior ao término do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

5.1 Todas as horas extras prestadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencic exceto
aquelas para as quais esteja previsto adicional especial de 100% (cem por cento, fixado em
clausulas e condicdes especificas, deverao ser remuneradas com o adciona = e % 30%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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5.2 As empresas poderdo proceder & compensagao de jomadas dentro do més e~ e rae
realizadas, para o que manterdo controle de jomada, independentemente do ruress e .
empregados e remeterdo, em dez dias, para o Sindicato laboral, copia dos acordes 2. frmar=r

sob pena de nulidade da referida compensagao. Fica, portanto, vedado o banco de ncrzs

5.2.1 A jomada de trabalho sera a legalmente fixada em lei, permitida a compensagac wrouace
a jornada legal, na forma estabelecida na clausula 5.2.

5.3 As empresas com mais de 05 (cinco) empregados deverdo manter controle e “crarc
mecanico ou manual, devidamente autenticado pelos trabalhadores.

5.4 A jomada de sabado a tarde ndo podera ser utilizada para fins de compensacde se=o-a se

com seu chmputo, for ultrapassada a jornada legal, caso em que as tais horas de sadace 3 wrde -:
deverao ser pagas como extraordinarias, respeitada a possibilidade de compensagac oscta na
clausula 5.2. !

U

5.5 No caso de duvidas a respeilo da correta compensagdo de jomadas e suas descontormidades
com escalas de trabalho, podera o Sindicato Laboral solicitar que a empresa apresente a ele em
cinco dias, os controles correspondentes aos lrabalhadores No caso de aplcagdo desta clausula,

devera ser remetida, pelo Secpf ao Sindilojas, copia da solicitagdo feita para a empresa
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

6.1 Somente sera permitido o trabalho em domingos e fenados, com funcionarios mediante ajuste
especial entre EMPRESA, SINDILOJAS-PF e SECPF. As empresas que desejarem abrir em
domingos e feriados deverao manifestar interesse expressamente ao Sindilojas, com a indicagao
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émpresa interessada. Feita a solicitago,
documento especifico para cada

requisito disposto nesta cisusyla impede o trabalho em domingos e

+ $0b pena de multa de um piso da categoria por empregado encontrado
ar, em cada data de abertyra

M@Mm

em situacio ilegalfirregyl

6.2 Fica
vedada Clausula de convencdo coletiva especial que preveja possibilidade de trabalho

nos dias 01 de janeiro, domingo de Péscoa, 01 de maio e 25 de dezembro

8.3 Tendo em vista Que esta convengao ndo havia sido assinada, anda, e 7 de abrl 4e 2025 -
sexta feira santa e 21 de abril de 2026 - Tiradentes (feriados), mas ue rciue ratabc de
comerciarios nesses dias, ﬁca,éiUSlado Que as empresas que trabalnaram rees “eueric frmar
0s ajustes cormespondentes & autorizagao, no prazo de trinta dias a con'ar 4 z5mr 2.3 =

Lra ese
instrumento, sob pena de aplicagao da multa estipulada na clausula 6.1.

:
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8.4 Desde que autorizado o trabalho em domingos nos termos e requisitos fixades na casua 3
deste instrumento coletivo, ser4 organizada uma escala de revezamento quinzenal que Zworeca f
o repouso dominical conforme o disposto no art. 386 da CLT.

6.5 Fica estabelecida a autorizagao para abertura do comércio com funcionarics =2 ~cace = _
Marau, apenas nos domingos de 13 e 20 de dezembro de 2026, mediante ajuste 2sceca seme !
EMPRESA, SINDILOJAS-PF e SECPF, no qual constardo as regras para labor ~esses =as A
inobservancia do requisito constante desta clausula impede o trabalho nos referces o s oes
com a utilizagdo de funcionarios, sob pena de multa de um piso da calegona DOv mpragane

encontrado em situagao ilegal/irregular. =.'

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS DISPOSIGOES PARA A REGULAGAO DAS RELACOES DE
EMPREGO

7.1 O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador Wbiver novo emprego,

fica dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias
trabalhados e as correspondentes parcelas rescisonas e remuneratonas

7.2 E vedada a despedida verbal, sendo obrigatoria a utilizagao de instrumento escnto, com
discriminag&o e enquadramento da falta, quando se tratar de despedida com justa causa.

7.3 O empregado estudante tera garantido o encerramenlo de sua jorada de trabalho, pelo
menos, uma hora antes do inicio regular de suas aulas.



desta clausula entende-se qu
for de uma hora e trinta miny

€ apenas n3o havera pagamento do licket, se o intervalo concedido
tos ou mais.

7‘40 H '
2 0 valor minimo por dia _I'e_!enenle ao ticket alimentagao devera ser de 73 12, 2% (dezaito reais
€ trinta e trés centavos).

7.5 A conferéncia de caixa sera feita, obrigatoriamente 4 vista do empregado, dizrarerte serce
por ele assinada, sob pena de impossibilidade de a empresa cobrar qualquer diferercz

7.6 Os contratos de experiéncia deverdo ser obrigatoriamente por escrito & nZo poceric ser
celebrados por prazo inferior a trinta dias e nem superior a sessenta dias.

7.7 As empresas que exigirem ‘_o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los em szrcace

de, no minimo, dois por ano, sem qualquer 6nus para seus empregados, sob pena de incer z2cic
do valor cobrado.

7.8 Em caso de atraso do empregado, se 0 empregador permitir o trabalho nesse dia. ficz ecace

o desconto da importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado e feriados comesoorce~=s

7.9 A estabilidade das empregadas gestantes sera garantida por sessenta dias, ae™ 2o ceoce
de licenga matemidade, nos moldes da legislag&o nacional em vigor.

7.10 E garantido aos pais, ou responsavel legal devidamente comprovado um a e icenca
remunerada para acompanhamento de filhos em consultas médicas e/ou exames aem do que

estabelece a lei.

7.11 Fica ajustado que as rescisbes de contralo de trabalho, para os trabalhadores com mais de
um ano de servicos, deverao ser submetidas a homologagao do Sindicato Laboral, sempre que o
empregado fizer a solicitagao dessa homologagao, no momento em que for cientificado do aviso

prévio de demiss&o, ou quando apresentar o pedido de demissdo. A homologagao nao podera ter
dnus para o empregado ou empregador.

7.12 Afora as clausulas que possuem previs&o de multa especifica casos em que esta dispensada
a necessidade de comunicagdo prévia do sindicato patronal para aplicagdo e cobranga da
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:enahdade pelo descumprimento da presente convencao coletiva, verificado o descumprimento

e quaisqu ‘

Slequ er outras clausulas ajustadas neste instrumento o SINDICATO laboral notificara 0
OJAS-PF, que, apds confirmar a e

Xisténcia da imegularidade, diligenciara junto 3 empresa -
para que justifiqu B v :
empres lfo i regularize a situag3o no prazo de 72 horas, a contar do momento em que 3 :

a for cienti .
Clentificada de ta deliberacao. Persistindo o descumprimento, ou ndo justificada 3 )

circunstanci
Cla, a empresa devers, apds cidncia da aplicacdo da penalidade, em favor do :

empregado prejudicado, pagar multa no equivalente a um piso normativo da categora, 3justaco ;
neste instrumento, por cada falta ou empregado atingido, devendo o sindicato labora encaminhar ;
copia da aplicagao da penalidade ao Sindilojas PF
CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE TRANSPORTE APOS AS 22 HORAS

8.1 Considerando a inexisténcia ou escassez de transporte publico reguiar 70s A5 x

municipio a partir das 22h00, as empresas abrangidas por esta Convengao Colenz =& Tracaltc

ficam obrigadas a fomecer meio de transporte seguro, adequado e direto, que 5GL= i

trabalhador prioridade no deslocamento até sua residéncia, sempre que a jomaca & THEAMC 2

encerrar apos o referido horario. |

8.2 O fomecimento do transporte devera ocorrer independentemente danatureza de turmc craca

ou horario contratual, bastando,que o efetivo término da jornada ocorra apos as 22hCC

8.3 0 transporte disponibilizado ndo podera ser coletivo em moldes que Impiguer =5te

excessiva ou itinerarios que comprometam o tempo razoavel de retomo a¢ lar o racalaow

devendo ser organizado de modo.a garantir a seguranca, agilidade e efetividade no Jesiccame i

ao destino final.

8.4 Sempre que houver necessidade de verificagdo do cumprimento da presenie sacsua, 0 i
Sindicato Profissional poderd requisitar, formaimente, 0 comprovante Jo Rnevimeniy Je

transporte aos empregados, devendo a empresa atender a0 pedido no pazo Je ale 3 (onco) dias "
(teis, sob pena de presungao de descumprimento da norma coletiva i1

850 descumprimento da presente clausula podera acarelar a aplicagdo de multa, além de
eventuais medidas administrativas ou judiciais cabivels

CLAUSULA NONA - TRABALHO NO MES DE DEZEMBRO

9.1 Mediante a formalizagao de ajuste especial a que alude o caput da clausula sexta, deste

instrumento, para todas as jormadas de trabalho a serem prestadas no més de dezembro de 2026,
fica autorizada prorrogagao das jomadas, face a previsdo do art. 61 da CLT, independentemente




de comunicagdes. Ainda, i :
. . » i autorizada a ¢q
condigdes dispostas naquele instry MPpensacao de trabalho excedente, na semana, nas

més de dezembro. mento  respeitadas as regras para trabalho em domingos no

9.1.1 As empresas
SO poderao compensar 50% (cinquenta por cento) do nimero fisico de horas

extras trabalha

i das em dezembro. Os outros S0% (cinquenta por cento) deverao ser pagos na folha
Pagamento do més de dezembro, com acréscimo de 60% (

da hora normal.

sessenta por cento) sobre o valor
9.1.2 Para que possa ocorrer a Compensagdo ajustada na clausula 9.1.1, devera ser formalizado
acordo de compensagao, ass_ina_d_o entre os trabalhadores e a empresa. Cépia desse acordo
devera ser remetida ao Sindicato Laboral, até o dia 10 de dezembro de 2028 7 rzcetimento e 2
ndo manifestacdo do Sindicato Laboral, em 48 horas, implicam em recorrecimento da
possibilidade da compensagéo.

9.1.3 O percentual de 50% das horas extras, por excessos de jomadas no més e “ezz=—crs e
2026, podera ser compensado, mediante a concesséo de folga, em um Unico pericce e Zizs 2
que corresponder 0 numero ﬁs_ico dessas horas, no periodo compreendido entrs 02 de arewrs 2
31 de janeiro de 2027 respeitédas as normas deste instrumento a respeito de comcersacic

SaCaC @

jomada e o que possa ser ajus_t_ado no acordo especial previsto nesta Convencdo

9.1.4 Para o caso dos funcionarios que tenham férias programadas para janeiro, a cormgersacic
podera ser feita até 28 de fevereiro de 2027.

9.1.5 Para fins de organizagao e fiscalizagdo da regularidade de cumprimento 30 zscese ~os

diversos itens desta clausula a empresa devera entregar ao Sindicato Laboral a agie ~omna
das horas a serem compensadas, até 10 de Janeiro de 2027, ou antes, da efetva compensacdo

se iniciar, sob pena de nulidade dessa.

9.1.6 Os dias a serem objeto de COMPeNsagao em janeiio serdo remunerados pela media das

comissdes dos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro. para 0s comissionistas

9.1.7 A opgao pelo regime compensalorio ajustado na clausula e 0 posteror descumprimento dele
acarretara na transformagao das horas laboradas a mais no periodo em horas extraordinarias, a
serem pagas com o adicionai de 100%.

9.1.8 O descumprimento parcial ou total das disposides a respeito de jomadas de trabalho
compensago, entrega de escalas e obrigagbes acessorias a essa clausula, acarretara no

pagamento de multa no valor de um piso da categoria por trabalhador encontrado em situagao

w
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ra destin
pelas entidades sindicais ada para entidade flantropica i

9.1.9 Nenhuma em
Presa da cat
mao de obra gog 2018 econemics abrangida por esta convencao poders utilizar

Seus trabalh,
. 103 068 88 18 (dezoito) horss do dla 24 de dezembro de
80 recolhimento Natalino do trabaihador

CLAUSULA DECIMA . RETRIBUICAO PATRONAL

104T i '

. endo em vista a decisao da Assembleia Geral da Categori
realizada em 25/05/2026 o obyeto de regular convoc
componentes da Categoria, tendo em vist

2028, por respeito

aEcondmica Comercio Varsjista
acdo, fica estabelecido que as empresas

a 08 resultados da negociaqdo raalizada com o Sindicato

Laboral, deverso recolher 30 Sindilojas-PF, como retribuicdo, os sequintes valoras, por cada
CNPJ:

De 000 a 03 empregados

40
De 004 a 010 empregados L
De 011 a 020 empregados 60C,0C

De 021 a 035 empregados 1120,0C
Acima de 35 empregados 183C,CC

10.2 O recolhimento devera ser procedido ao Sindilojas PF até o dia 31 de agosto de 2028 serue

que os associados do SINDILOJAS, em dia com suas mensalidades, terdo direite 3 sescor

50% sobre a contribuigdo acima e o pagamento podera ser feito A vista mediante =1x
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA EMPREGADOS

11.1 Nos termos do fixado no Tema 935 de Repercussao Geral do Supiemo T b “aderal 0
qual possui efeito vinculante, e, atendendo deliberagao da Assembled Geral da categona, as

empresas descontarao de seus empregados, sindicalizados ou nao a Contbuigdo na modaiidade

de contribuigao assistencial no valor correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais), em duas

parcelas de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) cada, a ser descontada na folha de pagamento
do més de Junho de 2026 e agosto de 2028, devendo ser recolhida até o dia 10 do més sequinte
ao desconto, em boleto emitido pelo sindicato laboral, que podera ser solicitado pelo e-mail

secgf@secgf.com.br.
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11.2Orecolhimento fora do prazo, g4 Contribuicao prey
de 10% (dez Por cento) nog 30 (trinta) i

Nesta clausula, ser4 acrescido de multa
aomés, ¢ Comrecao Monetaria con

Primeiros dias, aiém de juros de mora de 1% (um por cento)
OS empregados poderag apresentar o e e
devendo ser Protocolizada na entidade
carta de oposicao &scnita a proprio pun
dez dias corrigos acontar da assinatyr
redes sociais da entidade.

laboral a recusa a0 desconto da contribuico. por mewo 4a
ho, em duas vias com copia a0 empragador, no prazo de

a da presente convencao e sua ampla divulgacio no site e

11.4 O Sindicato Nao podera récusar o recebimento da oposicio se 333 for feita dertro 4o orazo
Previsto na clausula 11.3 e atenda as especificagdes ali contidas Evert

justificada medida de 0posicao sem efeito.

ial rarina deverd ser

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas poderdo, mediante solicitagao dos empregados e autonzacic sxcrzesz

‘ees
descontar, na folha de pagamento o valor da mensalidade social sindical devica 2c i ’ i
laboral repassando a ele as contribuigdes correspondentes no dia 15 de cada més, meciare nue |
a ser fomecidaporele. . '
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUESTOES FINAIS i
Para os fins da presente, deverdo ser afixadas cdpias desta nos respectives Sircicacs - ‘a &
fontes de trabalho. i .:
A presente convengdo coletiva de trabalho é firmada na forma dos atges ' 3 3% M
Consolidagao das Leis do Trabalho. i
Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condigdes de trabahe ¢ dusuias acone nicas .
Encerrada sua vigéncia, o ora ajustado ndo integrard 08 Conbials Pl s % Yabaho 3

qualquer titulo ou para quaisquer eleilos, sobretudo nao consbituindo direno alq
uma das partes convenentes. A partir de 01/04/2027

uindo a quaiquer
serd0  aplicadas e cumpndas,
exclusivamente, as regras previstas na legislagao aplicavel sem Qualquer possibikdade de

prorrogagao tcita ou ultratividade do normativo ndo mais vigente

Rl et i me. oo o

Em caso de alteragdo legislativa que se refira, frontalmente, as regras a respeito de duragao de

jornada, aplica-se 0 principio da regra mais benéfica ao trabalhador, ficando afastada, apenas
quanto a isso, a regra do art. 611 A, |, da CLT.
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A presente Convengao Coletiva de Traba

Iho terg eficécia e plena vigéncia a partir da data de sua
assinatura pel

nal e laboral, Produzindo todos os seus efeitos juridicos

€pendentemente de registro ou depdsito posterior junto ao
- MTE.

As partes reconhecem que o depbsito do instrum
Possui finalidade Gnica o exclusivamente de
normativo, nos termos da Portaria MTP pe

eficacia ou exigibilidade da presente Conveng

as entidades sindicg patro
€ obrigacionais desde entdo, ind

Ministério do Trabalho e Emprego

ento coletivo perante o sistema mediador do MTE

publicidade e arquivo publico do instrumento
67112021, ndo constituindo requisito de validade,
30 Coletiva de Trabalho.

. Tr bath
Assim, por estarem justos acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Tra

3 legais ¢ acma
202612027, requlando as relagdes entre empregados e empregadores, nos moldes lega
clausulados.

Passo Fundo = RS, 27 de mzic de 2024
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