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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023444/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/05/2026 AS 19:03

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
10.834.792/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO MARCOLAN e por seu

Procurador, Sr(a). TIAGO BORTOLANZA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANA CRISTINA DOS SANTOS VOLOSKI e por seu

Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TARCIEL ALEXANDRE ONAZAR DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados do comércio de
géneros alimenticios de Passo Fundo/RS, com abrangéncia teritorial em Passo Fundo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Entre 01/04/2026 e 31/03/2027 os pisos e salarios, obedecido o limite de trés pisos salariais, serdao
convencionados e reajustados na forma deste instrumento.

E concedido indice geral de reajuste de 4.974% (quatro virgula novecentos e quatorze por cento), a
incidir sobre o salario normativo percebido em 01/04/2025. As empresas pagarao, entdo, para os seus
trabalhadores em geral, a partir de 01 de abril de 2026 o salario normativo de R$ 2.005,00 (dois mil e cinco

reais).
Os trabalhadores que recebiam, em 31 de margo de 2026, salarios superiores a R$ 1.910,00 (m?l
novecentos e dez reais) e inferiores a R$ 5.730,00 (cinco mil setecentos e trinta reais), portanto inferiores a

trés salarios normativos, terdo os seus salrios reajustados pelo pe{centual de 3,77% (tres virgula setenta e
sete por cento) aplicado sobre os salérios de abril de 2025 e para viger a partir de 01/04/2026.

Os trabalhadores que percebiam em 31 de margo de 2026 salarios superiores a R$ 5.730,00 (cinco mil
setecentos e trinta reais) ficardo sujeitos a livre negociagdo com o seu empregador, no que exceder a esse
valor, e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 216,02 (duzentos e dezesseis
reais e dois centavos).

Os empregados contratados em regime de experiéncia p(?rceberéo, enquanto perdurar tal situa¢do, R$ %
1.832,78 (mil oitocentos e trinta e dois reais e setenta e oito centavos).

Os empregados em servigo de limpeza receberdo R$ 2.005,00 (dois mil e cinco reais). :

O salario de servigos de ‘office-boy’(estafetas), dos empacotadores e .dO J_ovem Aprendiz seréa de R{
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), ndo podendo jamais ser inferior ao valor legalmente




estabelecido para o salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS 2026-2027

Os saldrios, entre 01/04/2026 e 31/03/2027 serdo os seguintes:
- Empregados em Geral (salario normativo) = R$ 2.005,00 (dois mil e cinco reais).

- Empregados em Geral em regime de experiéncia = R$ 1.832,78 (mil oitocentos e trinta e dois reaig e i
setenta e oito centavos).

- Empregados em Servigo de Limpeza = 2.005,00 (dois mil e cinco reais).

- Ofﬁ;ae-boy (estafetas), Empacotadores e Jovens Aprendizes = R$ 1.621,00 (mi} seiscentfos e vinte e um
reais).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados e/ou do
sindicato laboral convenente, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, farmacias, casas de
saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagao, seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,

comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito préprio ou familiar.
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagao para que

se proceda aos descontos aqui especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas.
LY

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
' CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS COMUNS E GERAIS

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, respeitado o contido neste instrumento

quanto a salarios superiores a trés pisos.
N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente ajuste, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma fungao.

a i tituida e em
e 0 empregado nao ter paradigma ou em se tratando Qe empresa cons l
zmp:atre::n?o depoig dg data-base da categoria, ser4 adotado o critério proporcional ao tempo de senugo,

com adigdo ao salario de admissao. l'
Fica autorizada a compensagao de quaisquer reajustes concedidos deliberadamente, com aqueles |

convencionados neste instrumento. ; ﬁ



Nos reajustes convencionados ja estdo incluidas quaisquer majoragdes salariais, mesmo que a titulo de
antecipagdo, que tomem como base indices de pregos ou quaisquer reajustes oficiais ou convencionados,
anteriores a 01 de abril de 2026

Aplicado o indice de aumento previsto, para todos os trabalhadores a ele sujeitos, serdo compensados os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante a vigéncia da convengio revisanda,
exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por merecimento ou
antiguidade, transferéncia de cargo fungao, estabelecimento ou localidade e, ainda, equiparagio salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

As diferengas salariais decorrentes da presente convengéo e as diferengas decorrentes de rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01 de abril de 2026 até a data de assinatura da presente
deverdo ser satisfeitas até 05/06/2026, aplicando-se no ndo pagamento, a legislagado a respeitos de
rescisdes contratuais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido o adicional de tempo de servigo, a ser pago aos trabalhadores com mais de cinco anos de
servigo na empresa, no percentual de 3% (trés por cento) da remuneragdo por cada quinquénio.

Para aqueles empregados que perceberem remuneragao inferior a R$ 4.498,10 (quatro mil quatrocentos e
noventa e oito reais e dez centavos), o adicional sera de 4% (quatro por cento).

O presente adicional esta limitado ao valor de R$ 1.190,91 (mil cento e noventa reais e noventa e um
centavos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Para os empregados que fizerem jus ao pagamento de adicional de insalubridade, este sera calculado com
base no saldrio minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor d‘i 10%
(dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao farao

parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-dfz-cgixa se a empresa nédo proceder no deqeonte-
de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga. —T‘



CLAUSULA DECIMA - PREMIOS, BONUS, GRATIFICACOES, INDENIZAGOES

Qualquer liberalidade das empresas em favor dos empregados, ainda que habituais ou periédicas, tais
como concesséo bens ou valores, gratificagdes, abonos, indenizagdes, quaisquer que sejam as quantias,
por atingimento de metas, assiduidade, pontualidade, elogios, louvor, retribuic&o por trabalhos em domingos
e feriados, e também entregues por ocasido do atingimento de determinado tempo de servigo sera
entendido como PREMIO ou BONIFICAGAO e, portanto, ndo serdo de nenhuma forma considerados como
verbas salariais ou remuneratérias, e assim sem incidéncia de reflexos ou integralizages, muito menos
base de célculo para eventuais verbas trabalhistas, previdencirias, tributarias em geral. Aplica-se, no
presente caso, a previsao do artigo 457, § 2° e 4° da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANPOSRTE

O empregador fornecera a quantidade de vale-transporte necessario para os empregados que utilizam o
coletivo urbano, inclusive referente ao periodo de intervalo intrajornada.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes, desde que matriculados em curso oficial de
ensino e mediante comprovagao de regular frequéncia, um auxilio referente ao ano de 2026 equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) do piso minimo salarial da categoria em 2026, definido neste instrumento.

Se o0 empregado néo for estudante tal beneficio devera ser pago da mesma forma, desde que seu conjuge
ou filho(s) menor(es) de 18 anos, preencha(m) os requisitos acima mencionados.

»

Em qualquer hipétese, cada empregado somente fara jus a um Unico auxilio.

Os valores pagos ndo integraréo a verba salarial ou remuneratéria do empregado para qualquer finalidade
ou efeito legal.

Este auxilio somente é devido aos empregados que tiverem mais de trés meses de trabalho efetivo na
empresa no periodo de vigéncia da presente convengéo, e sera pago proporcionalmente ao tempo de
servigo na empresa.

Os valores deverao ser pagos até 15/12/2026.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO NO SINDIC

A partir da assinatura do presente instrumento, a empresa esta obrigada a homologar, jupto ao sindicato
laboral, as rescisdes de contrato de trabalho com duragdo maior que doze meses, inclusive dos
empregados nao sindicalizados.



Se a empresa n3o estiver em dia com suas obrigagdes junto a0 seu sindicato patronal, estara obrigada a
homologar junto ao sindicato laboral as rescisdes de contrato de trabalho com duraga@o maior que nove

meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGRAS DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pré-avisado nﬁ_o for dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera ser anotada
tal circunstancia, assim como o horério de trabalho, no documento de comunicagao.

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado
do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as
correspondentes parcelas rescisoérias.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo
do exercente de cargo de confianga, nao podero ser feitas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive
de local, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar, quando pré-
avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

Para as trabalhadoras com estabilidade gestante que requererm a demissao, no curso da estabilidade, ou
no retorno ao trabalho, ndo sera descontado o valor a titulo de aviso prévio, sendo ela desde logo,
dispensada do cumprimento.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 03 (trés) anos de
contrato de trabalho na empresa, fica garantido um aviso prévio minimo de 60 (sessenta) dias. Para aqueles
empregados que no céalculo do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (Lei 12.506/2011 )
ultrapassarem 60 (sessenta) dias devera prevalecer a situagio mais vantajosa ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE NATAL E ANO-NOVO

Sera assegurado a toda categoria profissional, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2026, o término do
expediente as 19 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante ter4 garantido o encerramento de sua jornada de trabalho pelo menos quarenta e
cinco minutos antes do inicio regular de suas aulas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REDUGAO E COMPENSAGAO DE JORNADAE,_%_

mpresa : | &o
Ae . respeitando a jomada semanal legal de trabalho, podera ultrapassar a duragao norma !
trabalho até o rrpiaeximo por!nit'tdo por lei, visando a compensagao das horas trabalhagas em outro dia no
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prazo de 30 dias, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario

A possibilidade de compensacao de jornada se aplica a todas as ativi i i
/ : dad i
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 dr:séuc_:‘luswe i it

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALOS NA MESMA JORNADA

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, devera ser de no
minimo 1 (uma) hora e no méximo de 2 (duas) horas, de acordo com o disposto no artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas estao autorizadas a funcionarem em todos os domingos e feriados entre os dias 01/04/2026 e
31/03/2027, respeitadas as condigdes estabelecidas no presente ajuste.

As empresas estéo impedidas de funcionarem, no entanto, com a utilizagdo de empregados, nas seguintes
datas (domingos/feriados): 05/04/2026; 01/05/2026; 25/12/2026; 01/01/2027; 28/03/2027.

Os domingos/feriados serdo considerados dias normais de tra balho, enquanto aqueles dias em que
ocorrera dispensa para fins de compensagao serao considerados, para todos os efeitos legais, como

repouso semanal remunerado.

Os empregados que trabalharem nos domingos/feriados serdo dispensados do trabalho para fins de
compensagao, em numero idéntico de dias, em data a ser fixada pelos empregadores.

Aos domingos/feriados é garantida uma jornada maxima de 8 horas. Nestes dias, & permitido o trabalho
extraordinario, até o limite maximo de duas horas, mediante remuneragao de hora normal acrescida de

100% (cem por cento).
Aos domingos/feriados os estabelecimentos poderso manter atendimento até, no maximo, as 22 horas.

Fica estabelecido que todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho
terdo assegurado o direito ao revezamento obrigatério do labor em domingos, de modo que, a cada dois (2)
domingos trabalhados, o empregado(a) devera obrigatoriamente usufruir de folga no terceiro domingo
subsequente, independentemente do género ou fungdo exercida. Esta clausula nao se aplica para os
empregados contratados para trabalharem somente em sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, que
poderdo trabalhar em todos os domingos e feriados permitidos por esta convengao.

A partir da data da assinatura deste instrumento, sem prejulzo da folga compensatéria, a empresa pagara,
por cada hora trabalhada em domingos e feriados, uma indenizagéo de R$ 15,56, (quinze reais e cinquenta
e seis centavos) para todos os empregados. Independentemente da forma como estes valores forem pagos,
nao integraréo o saldrio ou a verba remuneratéria do empregado para qualquer efeito legal, sendo que
possuem natureza indenizatdria, sendo facultado 4 empresa a inscrigdo no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT. Ainda que pago em dinheiro, aplica-se integralmente a previsao do artigo 457, § 2°, CLT

quanto a natureza destas verbas.
E vedado aos empregadores pagarem a verba indenizatéria pelo labor em domingos e/ou feriados mediante

"cashback" ou qualquer outro meio que o vincule ou obrigue a gastar tais valores exclusivamente nos
estabelecimentos do préprio empregador ou qualquer outra empresa ou forma que n&o seja de sua livie-
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA NEGOCIAL - EMPREGADORES

As empresa:

Fundop- smscrglglés':eggagassﬁpelo SInfllcato do Comérclo Varejista de Géneros Alimenticios de Passo

Sl cam ob_ngadas. a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e
ancarios indicados, importancia equivalente a 1% (um por cento) do total da folha de

pagamento ja reajustada e vi '
Tyl mlil reais).e vigente na época do pagamento. O valor a ser recolhido fica limitado a R$

1 L i

0§ pagamentos serdo fgitos mediante depoésito/crédito bancario e/ou PIX em favor da entidade patronal,
cujos dados s@o os seguintes: SICREDI, agéncia 0228, conta 52351-8; PIX/CNPJ 10834792000153.

?sr’;gt_;?gggl;nto, sob penas das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, deveré ser efetuado até do dia

O n&o recolhimento da contribuigdo no prazo ajustado implicara em multa de 2%.

{
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA - EMPREGADOS

Nos termos do fixado no Tema 935 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, o qual possui
efeito vinculante, e, atendendo deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, as empresas descontarao de
seus empregados, sindicalizados ou n3o, a contribuigdo na modalidade de contribui¢ao assistencial no valor
correspondente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em trés parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada,
a ser descontada nas folhas de pagamento do més de maio de 2026, julho de 2026, setembro de 2026,
devendo ser recolhida até o dia 10 do més seguinte ao desconto, em boleto emitido pelo sindicato laboral,
que podera ser solicitado pelo e-mail secpf@secpf.com.br.

O recolhimento fora do prazo, da contribuigao prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregao
monetdria conforme artigo 600 da CLT.

Na forma do decidido pelo STF quanto & matéria (Tema 935), os empregados poderdo apresentar oposi¢ao
a contribuigdo fixada nesta clausula, pessoalmente, devendo ser protocolizada na entidade laboral a recusa
ao desconto da contribuigdo, por meio da carta de oposig&o escrita a préprio punho, em duas vias, com
cépia ao empregador, no prazo de dez dias corridos a contar da assinatura da presente convengao e sua

! ampla divulgagao no site e redes sociais da entidade.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIAO E ASSEMBLEIA

A empresa concedera a entidade sindical laboral oportunidade para que seja realizada reunido e/ou
assembleia com seus empregados no local de trabalho

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL / MULTA <




vendo descumpri
Ko o0 s gy k2 U 38 clanis et rtmant s e de di
da categoria por empregado irregular, scumprimento pagara em favor da outra o equivalente a um piso

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

Apresente convengao coletiva de trabalho é firmada na fo d i i
Plopraglngi-nig rma dos artigos 611 a 625 da Consolidagio das

Encerr::-:da sua vigéncia, serdo revistas as condigdes de trabalho e cldusulas econdmicas. Encerrada sua
vngé.nc|a, o ora ajustado n&o integrara os contratos individuais de trabalho, a qualquer titulo ou para
quaisquer efeitos, sobretudo ndo constituindo direito adquirido a qualquer uma das partes convenentes. A
partir de 01/04/2027, serao aplicadas e cumpridas, exclusivamente, as regras previstas na legislagao
aplicavel, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo técita ou ultratividade do normativo ndo mais vigente.

O éxito na presente negociagao coletiva ndo sera interpretado, de forma alguma, pelas partes ou por
terceiros como reconhecimento da procedéncia e/ou da improcedéncia do Processo

Judicial 00204053220245040664. A autorizagdo e/ou a restrigao a abertura das empresas nos feriados nao
representa entendimento definitivo de qualquer uma das partes, ndo sera prorrogado sem prévia
negociagao, ndo se caracteriza como direito adquirido ou tem efetios de ultratividade.

Assim, por estarem justos acertados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2026-2027, para
que seja depositada, registrada e arquivada junto aos ¢rgaos do Ministério do Trabalho, regulando as
relagSes entre empregados e empregadores, nos moldes legais e acima clausulados.

Passo Fundo-RS, 04 de maio de 2026.
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CELSO MARCOLAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO

PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PASSO FUNDO

(OueH T
ANA CRISTINA D]OS SANTOS VOLOSKI
PROCURADOR

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

MEMBRO PE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

ANEXOS |
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ANEXO |. ATA DE ASSEMBLE|A
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ANEXO || - PROCURAGAO SECPF
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - PROCURAGAO SINCOGENEROS

Anexo (PDF)
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