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Por mais de vinte anos o patrao se
beneficiava do intervalo intrajornada de
até 4 horas dizendo que era bom para
o trabalhador. Neste intervalo, grande
parte dos trabalhadores, nao tinha outra
opcao se nao ficar sentado nos bancos
das pracas, no depdsito ou simplesmen-
te vagando na rua. No inverno, com chu-
vas e frio a situagao se agravava ainda
mais, tendo que esperar por até 4 horas
para retornar ao trabalho.

Os trabalhadores fazendo um intervalo
de 4h ficavam, na verdade, a disposicao
da empresa por 12h e, recebiam um
piso para 8h diarias de trabalho (isso era
muito bom para quem?).

Através de muita luta, dias de dis-
cussOes nas mesas de negociagao a
diretoria do sindicato conseguiu retirar
da convencao coletiva este periodo de
intervalo intrajornada. Com esta nova
realidade o patrao precisa contratar mais
trabalhadores.

Os trabalhadores dos mercados, no
exercicio de suas fungdes trocam os
precos dos produtos diariamente, com-
parando as suas realidades percebem
que seus salarios nao serao suficientes
para pagar todas as contas e comprar
comida durante o més.

Depois de um ano saiu o indice da
inflacédo de 4,36% para o periodo. Este
indice vem para a mesa de negociagao.
Os patroes (aqueles que dizem: somos
parceiros, sao todos uma familia, nos-
sos colaboradores) mesmo remarcando
0 preco diariamente nas mercadorias,
dizem que, nao tém como dar aumento.
Imagina o trabalhador com essa situa-
¢ao na hora de fazer suas compras.

A assessoria juridica do Sindicato
ajuizou recentemente, e antes de finali-
zar as negociacoOes coletivas, acao para
impedir a abertura dos mercados no fe-
riado sem a autorizagdo do mesmo em
convencao coletiva, sendo que em sua
maioria foi concedida liminar para im-
pedir alguns mercados de abrir no feria-
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do com funcionarios. Confirmando mais
uma vez, que a abertura em feriados
necessita de autorizagao do Sindicato.

O aumento para os trabalhadores do
setor de mercados foi de 5,36%, sendo
1% de aumento real acima da inflagao.
Ainda consideramos este indice baixo,
mas comparando as negociacoes dos
demais sindicatos, nenhum conseguiu
indice acima da inflagao.

A partir de 01/04/2023 o piso mi-
nimo da categoria passou a ser de R$
1.720,00.

O piso minimo para quem trabalha
no setor de limpeza também foi equipa-
rado ao piso minimo da categoria, mais
uma conquista do Sindicato neste ano.

Para manter estas garantias, con-
quistar salarios maiores e melhores
condicoes de trabalho é necessario o
fortalecimento do Sindicato através dos
trabalhadores.

Somente a organizacao dos traba-
lhadores conseguira um aumento maior
e melhores condigoes de trabalho.

TRABALHOS NOS DOMINGOS

A patronal anualmente vem para as mesas de nego-

ciacao com o discurso de que muitas cidades ndo pagam
nada pelo trabalho em domingos. Manter e melhorar os
valores pelo trabalho em domingos foi uma conquista
muito dificil, nao abriremos mao desta vantagem para os
trabalhadores.

O valor por hora no domingo trabalho é de R$ 10,85,
ja nos feriados o valor por hora passou a serde R$ 11,58.

Sem a negociagao do Sindicato para firmar convengao
coletiva de trabalho os patroes nao teriam que pagar ne-
nhum valor extra pelo trabalho em domingos.

Sem a Convencao Coletiva nao teria pagamento dos
domingos.
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VALE mANSPORTE A empresa € obrigada a fornecer vale transporte,

inclusive no periodo do intervalo, sendo que a lei garante apenas o fornecimento de

vale transporte para ir e voltar do trabalho.




CONQUISTAS DO SINDICATO
HOMOLOGACAOQ DE RESCISAQ B XILIOESTUoANTE,

. i : na convencao coletiva de trabalho
Com a reforma trabalhista de  também e uma grande conquista! nveng
o auxilio estudante, sendo um valor

2017, nao é mais obrigatorio . ,
fazer E’IS rescisoes no si%dicato Ih Izecomendamocsj ,ac_)(sj trab~a 5240 EMUEITENTS = E52 £710 S5
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_Contudo_, Na convengao co- assinem as rescisoes sem antes valor de R$ 602,00.
letiva do Sindicato é obrigatdrio consultar o Sindicato. Uma vez

Terao direito ao pagamento os tra-
balhadores ou seus dependentes que
estudam, sendo obrigatério a apre-

homologar a rescisao de traba- assinada a rescisao, esta quitada
Ihadores com mais de um ano as verbas que constam no docu-
de trgbalho Na mesma empresa. mento. _ : sentacao de atestado de frequéncia
Consideramos esta clausula de PRI CRERICCl GOSN (eoylar na empresa antes da data do
muita importancia, uma vez, que dicato oferece assessoria juridica pagamento.

trabalhador é assistido pelo Sin-  gratuita para os trabalhadores no
dicato no ato da demissao con- comércio, momento em que, po-
ferindo seus calculos trabalhistas  dem sanar suas ddvidas e conferir
e sanando suas duvidas. Esta seus direitos.

Anualmente os patroes pedem a
retirada deste beneficio e o Sindicato
garante sua permanéncia, sendo mais
uma conquista importante.

O sindicato garante este beneficio
“0 EMPREGADO VAI PODER NEGOCIAR nas negociacoes, imagina vocé pedin-

(@ DIRETO COM 0 PATRAO"... do isto ao seu patrao?
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SINDICATO

Quando perguntam para que serve o sindicato? A
resposta é simples: conquistamos um piso salarial
maior que o minimo nacional, auxilio estudante, bonus
de domingo e feriado, garantia da homologagéao no
Sindicato, fim do intervalo intrajornada de 4h e a defe-
sa de melhores condigoes de trabalho.

Quando o trabalhador nao contribui com o Sindica-
to, esta fortalecendo o patrao. Se nao existir sindicato
é vocé que ira pedir o aumento, ou reclamar das con-
dicoes de trabalho. Os patroes s6 pensam em seus
lucros, por que eles nao repassam um aumento maior
do que aquele que o sindicato consegue?

) TICIPACAO
SINDICATO SE FORTALECE NAS NEGOCIACOES COM A PAR
gos TRABALHADORES NAS ASSEMBLEIAS E REUNIAO. JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES € AVANCAMOS CONQUISTANDO MAIS DIREITOS.

€ MUITO IMPORTANTE € NECESSARIO QUE 0S TRABALHADORES CONVERSEM COM
0 SINDICATO, TRAGAM SEUS QUESTIONAMENTOS, FACAM DENUNCIAS EM CASOS DE
IRREGULARIDADES PARA QUE POSSAMOS FISCALIZAR E EXIGIR 0 CUMPRIMENTO DE
TODAS AS REGRAS PROTEGENDO SEUS DIREITOS.
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